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Szakszervezetünk elnöksége október 7-én, összehívta a 
központi vezetőséget, megjelent Horn Dezső, a közlekedés- és 
postaügyi miniszter első helyettese, a posta vezérigazgatója is. 
Elsőként Besenyei Miklós főtitkár tájékoztatta a központi 
vezetőség tagjait a legutóbbi ülés óta végzett munkáról, az el�
nökség tevékenységéről, s arról, hogy a szakszervezet vizsgálta 
a postás fiatalok szociális és kulturális helyzetét. A nemzetkö�
zi kapcsolatokat illetően elmondotta, hogy fogadtuk a szovjet, 
angol, japán, belga és NDK-beli társszakszervezetek delegá�
cióit, bővült az üdülőcsere az eddigi lengyel, német és olasz 
csoport mellett, ez évben a jugoszláv társszakszervezettel 
bonyolítottunk íe üdülőcserét; iskoláskorú gyermekek körében 
pedig a Szlovák Postások Szakszervezetével történt üdülő�
csere.

I sítik. Sajnos, a szakve�
zetést a jelenlegi mun�
kaerőhiány erre kény�
szeríti. Viszont utalt ar�
ra, hogy a rangbérben 
kifejezésre juthat a régi 
és az új dolgozók közti 
különbség.

Megállapította, hogy az el �
múlt 10 év alatt 7 százalékkal 
tolódott el az arány a munka�
köri bér javára. A VII. kong�
resszus által meghatározott 
arányt — a 40—60 százaléko�

kat — még nem értük el. Ja�
vasolta a központi vezetőség�
nek: hagyja jóvá a jelenlegi 
havibéres rendszert, mint az 
anyagi ösztönzés egyik fő for�
máját. Megállapította: a fő 
gondot hem a bérrendszer, ha�
nem — különösen a forgalmi 
dolgozóknál — a bérek ala �
csony szintje okozza. 1968. ja�
nuár 1-től az alapvető postai 
bérezési rendszerek kiegészí�
tője az egységes ösztönző bér�
rendszer.

Differenciáltan!
Ezután Biró BőíUs József tit�

kár szóban terjesztette be a 
bérezés, az anyagi ösztönzés 
tapasztalatairól s  ezek haté�
konyságának növeléséről szóló 
javaslatokat tartalmazó jelen �
tést. Bevezetőként utalt arra, 
hogy az elnökség májusban 
tárgyalta az anyagi ösztönzők 
fejlesztésére fordított összegek

— A postán alkalmazott bér�
formák eltérnek a népgazda�
ság más területeinek bérrend�
szerétől. Vitatják ugyan bér�
rendszerünk helyességét, de 
jobbat még nem javasoltak. 
Szerintünk, amíg a postai 
munkakörök ellátását a dolgo�
zók iskolai végzettségéhez elő �
írt szakképzettséghez kötjük, a 
rangbérrendszert jónak tart�
juk, m ivel az figyelembe veszi 
és anyagiakban is kifejezésre 
juttatja a szolgálati éveket is. 
Esetleges tökéletesítésére, fi�
nomítására szükség lehet a

1963. évi felhasználásának ta�
pasztalatait, s ennek alapján 
kíván most a központi veze �
tőségnek számot adni arról, 
hol tartunk, és milyen javas�
latokat tesz a szakszervezet a 
jövőt illetően. A bérrendszer�
rel kapcsolatosan a többi közt 
az alábbiakat mondotta:

későbbiekben, amikor megfe�
lelő anyagi eszközök állnak 
rendelkezésünkre.

A továbbiakban a rangbér 
előnyeit méltatta, amelyben 
kifejezésre jut a törzsgárda 
megbecsülése. A munkaköri 
bért illetően szintén több 
problémát említett meg, pél�
dául azt, hogy a dolgozók — 
a törzsgárdatagok — szóvá te �
szik :

a munkaköri bérek 
emelését elsősorban az 
új dolgozóknál érvénye-

— Az új gazdaságirányítási 
rendszerben a premizálás egy�
ségesítése és hatékonyságának 
növelése érdekében egységes 
üzemi jutalmazási rendszert 
vezettek be, amelynek anyagi 
forrása a béralap. A vezető ál�
lású dolgozók — az országos 
irányelveknek megfelelően — 
üzemi jutalomátalányban ré �
szesülnek, amely megegyezik 
az 1965—67-ben kifizetett pré�
miumátlaggal. A forgalmi vég�
rehajtó szolgálatban. a hivata�
lok üzemi jutalomkeretének 
megállapításához központilag 
kialakított munkaegység- 
rendszert használnak. Ez ösz�
tönzést biztosít a teljesítmé�
nyek növelésére, a minőség 
javítására, az ésszerű, takaré�
kos munkaerő-gazdálkodásra.

A kiérdemelt keretösszeg 
differenciált szétosztása a dol�
gozók között a hivatalvezető 
hatáskörébe tartozik. Az új 
elosztási rendszer bevált. A 
távközlési üzemek hálózatos 
területen foglalkoztatott dol�

gozói részére az esedékes ke �
retösszegek meghatározása az 
egy főre jutó összeg alapján 
történik. Ebből következik: a 
végzett munkától függetlenül 
az üzem azonos nagyságú ösz- 
szeget kap. Javasoljuk'

I olyan ösztönző rendszer 
kidolgozását, amely a 
hálózatépítő üzemeknél 
hatékonyabban segíti a 
termelékenység növeke�
dését, a távközlési üze�
meknél pedig a minőség 
javítására ösztönözzön. 

Az üzemi jutalom differen�
ciált elosztására való törekvé�
sek ma még nem kielégftőek. 
Az azonos munkakörön belüli 
nagyobb differenciálás ser�
kent jobb munkára, hozzájá�
rul a fegyelem szilárdításához, 
és kifejezésre jut általa az 
egyes dolgozók és a kollektí�
vák eredményeinek elismeré�
se vagy kritikája. Az üzemi 
jutalom nagysága fejezze ki 
az eddigieknél még jobban a

(F o ly ta tá s  a  2. o ld a lo n )

A  rangbér
és a munkaköri bér arányai

A m iniszter és c főtt tkér eszmecseréjéről

Á közös erőfeszítés
A sajtóban rövid hír jelent 

meg arról, hogy a közlekedés�
é i  postaügyi miniszter és a 
Postások Szakszervezete főtit�
kára eszmecserét folytatott a 
postás dolgozókkal, a postát 
érintő időszerű kérdésekről. 
D r. C s a n á d i G y ö r g y  közlekedé�
si és postaügyi minisztert. 
H o rn  D e z s ő t ,  a miniszter első 
helyettesét, a posta vezérigaz�
gatóját, dr. M é s z á r o s  K á r o ly  
miniszterhelyettest, a KPM ér- 
dekelt főosztályvezetőit, a ve �
zérigazgatóság és a KPM párt�
bizottságainak képviselőit fo�
gadta B e s e n y e i  M ik ló s  főtitkár 
és szakszervezetünk vezető 
munkatársai. Szó volt az új 
gazdaságirányítási rendszer 
postai bevezetésének eddigi ta�
pasztalatairól, a postai ered�
ményekről, a Közlekedés- és 
Postaügyi Minisztérium, a Pos�
tavezérigazgatóság és a Pos�
tások Szalrszervezete vezető 
szerveinek együttműködésé�
ről, munkakapcsolatának fej �
lődéséről. Továbbá a megoldás�
ra váró problémákról, amelyek 
a posta vezetőit, a szakszerve�
zet vezető szerveit foglalkoz�
tatják és a miniszter segítsé�
gét igénylik.

Az új . gazdaságirányítási 
■rendszer bevezetése során a 
szakmai vezetés és a szakszer�
vezeti vezető testületek között 
tovább erősödött a hatékony 
együttműködés, munkakap�
csolat. E célból rendszeresen 
együttműködési megállapodást 
köt a két szerv, amelyben min�
denekelőtt rögzítik: kölcsönö�
sen tiszteletben tartják egymás

hatáskörét, felelősségét, s mi 
több, segítik egymást a ha�
táskörök és a felelősség érde�
mi gyakorlásában. Ez az 
együttműködés ugyan nem vi�
tamentes, az alapvető kérdé�
sekben azonban végül is min�
denkor sikerül megegyezésre, 
közös álláspontra jutni. Mind 
a minisztérium, mind a Posta�
vezérigazgatóság a dolgozók 
élet- és munkakörülményeit 
érintő kérdések előtt igényli és 
figyelembe veszi a szakszerve�
zet véleményét, állásfoglalását.

Az új gazdaságirányítási 
rendszer bevezetése óta egész�
séges törekvés indult meg a he�
lyi tartalékok feltárására, az 
anyagi, műszaki és társadal�
mi erőforrások jobb kihaszná�
lására. A törekvésben kifeje �
zésre jutott a lakosság növek�
vő igényeinek egyre magasabb 
szintű és szélesebb körben va �
ló kielégítése, de a postás dol�
gozók érdekeinek képviselete 
is. Az eredmény: 1968-ban a 
tervezettnél nagyobb nyeresé�
get realizált a posta. így az 
anyagi ösztönzés, bérezés, bér- 
fejlesztés 1968. évi tapasztala�
tai eléggé kedvezőek. Jelen �
tősen javultak a dolgozók 
munkakörülményei, a szociá�
lis, munkavédelmi, üzemegész�
ségügyi, kulturális és sport�
ellátottsága — bár nem a szük�
ségletnek megfelelő mértékben.

Szó volt arról, hogy a pos�
tás dolgozók munkája az átlag 
felett van, azonban ez ma a 
postán nem elegendő, hiszen 
minden vonatkozásban a la �
kosság igényeit szolgálják, s ez

csakis messzemenő udvarias�
sággal lehetséges.

Főtitkárunk mindenekelőtt a 
lakásépítéshez, a munkakörül�
mények javításához szükséges 
további anyagi feltételek meg�
teremtését szorgalmazta. Pél�
dául a munkásszállások épí�
tésére a III. ötéves tervben 
24.7 millió forintot terveztek, 
s ebből mindössze 1,5 milliót 
használtak fel. A szakszervezet 
véleménye: nem elég hatékony 
az ellenőrzés, a számonkérés! 
A jövőben ugyanolyan felelős�
séggel kezeljék a szociális és 
munkavédelmi beruházások ki�
vitelezését, mint a többi postai 
beruházást. Nem kielégítő a2 
előrehaladás az elavult, zsúfolt 
munkahelyek korszerűsítésé�
ben sem. Viszont az is szóba 
került, hogy a posta vezérigaz�
gatója a szakszervezet javas�
lata nyomán intézkedett az új 
postai egyenruha rendszeresí�
téséről, s arról, hogy még a
III. ötéves terv időszakában 
200 új kis postahivatal épüljön 
meg. Szintén a szakszervezet 
javaslatára postai lakásépítés�
re, lakásépí ttetők támogatásá�
ra 21 millió forintot biztosí�
tott a vezérigazgatóság.

A továbbiakban szó esett a 
postás dolgozók jogos panasz�
ügyeinek intézéséről. A fejlő �
dés ellenére még mindig ta�
pasztalható, hogy egyes terüle�
teken felelős beosztású dolgo�
zók részéről bürokratikus és 
lélektelen az ügyintézés. Éppen 
ezért a dolgozók panaszaikkal 
gyakran nem a helyi, hanem a 
középirányító vagy felső szak�

mai és szakszervezeti vezető 
szervekhez fordulnak, mert 
jobban bíznak a felsőbb szer�
vekben panaszuk érdemleges 
elintézését illetően. A kis hi�
vatalok dolgozói sürgetik a va�
sárnapi nyitvatartás fokozatos 
megszüntetését, munkanapo�
kon az ebédidő biztosítását, a 
szociális, üzemegészségügyi és 
kulturális ellátottság gyorsabb 
ütemű fejlesztését, a nehéz fi �
zikai és szellemi munkafolya�
matok gépesítésének, kisgépe- 
sítésének gyorsítását.

A miniszter véleménye sze�
rint szakszervezetünk állás�
pontja korrekt, mértéktartó, 
szélsőségektől mentes, egyszó�
val reális. Messzemenően 
egyetértett azzal, hogy a szak- 
szervezet munkájára jellemző: 
a postás dolgozók érdekeinek 
képviseletekor a lakosság ér�
dekeit is figyelembe veszi.

Helyesnek tartotta a posta 
bérpolitikáját, a differenciált 
alapbért. Támogat minden 
olyan törekvést, amely a szak- 
szervezetünk által felvetett 
problémák megoldását segíti 
elő. Hangsúlyozta, hogy to�
vábbra is számít a népgazda�
ság a postás dolgozók becsüle�
tes, lelkes munkájára, de meg�
jegyezte: a telefonigények
kielégítésében gyorsabb ütemű 
fejlődést vár.

E találkozó bizonyítja: ha�
tékonyan érvényesül felső szin�
ten is az együttműködés. Egy�
re inkább jellemző ez az önál�
lóan gazdálkodó postaszervek�
re, nagyhivatalokra, üzemekre, 
intézményekre is.

F e l h í v á s  a  p o s t á s  
d o l g o z ó k h o z

1970. á p r i l is  4 -é n  ü n n e p e l jü k  h a z á n k  f e ls z a b a d u lá �
s á n a k  n e g y e d s z á z a d o s  é v f o r d u ló já t .  25 é v v e l  e z e lő t t  
e z e n  a  napon ű z te  k i  h a z á n k  f ö ld jé r ő l  a z  u to ls ó  fa s is z ta  
c s a p a to k a t  a  s z o v j e t  V ö r ö s  H a d s e re g . Á p r i l i s  4 -e  n é p ü n k  
s z á m á r a  a z  o r s z á g v e s z tő  h á b o r ú  b e f e je z é s é t ,  a  n e m z e t i  
l é tü n k e t  v e s z é l y e z te tő  f a s i s z ta  ig a  a ló l  v a ló  f e ls z a b a d u �
lá s t  j e l e n te t t e .  V é g e t  é r t e k  a z  e ln y o m a tá s ,  a  tá r s a d a lm i  
e lm a r a d o t ts á g  é v s z á z a d a i ,  s  e l j ö t t  a z  id ő  tö r té n e lm ü n k  
so r á n  o ly  g y a k r a n  l e v e r t  f o r r a d a lm a k ,  s z a b a d s á g h a r c o k  
c é l ja in a k  v a ló r a v á l tá s á r a .  A  V ö r ö s  H a d s e r e g  h a ta lm a s  
v é r á ld o z a ta i  é r á n  f e ls z a b a d í to t t  o r s z á g b a n  a  m a g y a r  d o l �
g o z ó  n é p r e  v á r t  a  n a g y  f e la d a t ,  h o g y  a  m u n lz á s o s z tá ly  
p á r t ja  v e z e t é s é v e l ,  m e g v ív ja  h a r c á t,  l é t r e h o z z a  a  p r o l e ,  
t á r  d ik ta tú r á t ,  le r a k ja  a  s z o c ia l iz m u s  a la p ja i t .

A  m a g y a r  m u n k á s o s z tá ly ,  é lc s a p a ta  v e z e t é s é v e l ,  
m é ltó n a k  b i z o n y u l t  a t ö r té n e lm i  f e la d a tr a  — s z ö v e t s é g �
b e n  a  d o lg o z ó  p a r a s z ts á g g a l  é s  é r te lm is é g g e l  — m e g te �
r e m te t t e  a  s z o c ia l iz m u s  t e l j e s  f e lé p í t é s é n e k  f e l t é t e le i t .

E b b e n  a  n a g y s z e r ű ,  k e m é n y  k ü z d e le m b e n  k e z d e t �
tő l  r e s z t v e t t e k  a  p o s tá s  d o lg o z ó k .  B e c s ü le te s ,  f e g y e lm e �
z e t t  m u n k á ju k k a l  h o z z á já r u l ta k  a z  e l t e l t  25 é v  e r e d m é �
n y e ih e z ,  a  p o s ta  e lő t t  á l ló  f e la d a to k  m e g v a ló s í tá s á h o z ,  a  
n é p g a z d a s á g  é s  a  la k o s s á g  ig é n y e in e k  l e h e tő  le g jo b b  k i �
e lé g í té s é h e z .

Á p r i l i s  4 -e  le g n a g y o b b  n e m z e t i  ü n n e p ü n k . A z  
M S Z M P  é s  a  H a z a f ia s  N é p f r o n t,  v a la m in t  a  S Z O T  é s  a  
K I S Z  f e lh ív á s á n a k  s z e l l e m é b e n  k é r ü n k  f e l  m in d e n  p o s �
tá s  d o lg o z ó t  h a z á n k  f e ls z a b a d u lá s a  25. é v fo r d u ló já n a k  
m é l tó  m e g ü n n e p lé s é r e .

F e lh ív ju k  a M a g y a r  P o s ta  d o lg o z ó i t ,  h o g y  m e g ú ju l t  
le lk e s e d é s s e l ,  f e ls z a b a d u lá s u n k  25. é v f o r d u ló já n a k  j e g y é �
b e n  f o ly ta s s á k  a  T a n á c s k ö z tá r s a s á g  f é lé v s z á z a d o s  ju b i le u �

m á n a k  t i s z t e l e té r e  k ib o n ta k o z ta to t t  m u n k a v e r s e n y t .  T e �
g y e n e k  f e la já n lá s o k a t  a  s z o lg á l ta tá s o k  m in ő s é g é n e k  to �
v á b b i  ja v í tá s á r a ,  a la k o s s á g  ig é n y e in e k  j o b b  k ie lé g í t é s é �
r e ,  a  p o s ta  m u n k á ja  g a z d a s á g o s s á g á n a k  ja v í tá s á r a .  E  
c é lo k  é r d e k é b e n  v é g e z z é k  m u n k á ju k a t  t o v á b b r a  is  f e �
g y e lm e z e t t ,  ö n tu d a to s  p o s tá s  d o lg o z ó k h o z  m é l tó a n . E z �
z e l  h o z z á já r u ln a k  n é p g a z d a s á g u n k  to v á b b i  e r ő s í té s é h e z ,  
v a la m in t  a s a já t  é le t -  é s  m u n k a k ö r ü lm é n y e k  ja v í tá s á h o z  
s z ü k s é g e s  a n y a g i  a la p o k  m e g te r e m té s é h e z .

F e lk é r jü k  a  p o s ta s z e r v e k  v e z e tő i t ,  a  p á r t ,  a  K IS Z  
é s  a  s z a k s z e r v e z e t i  t i s z t s é g v i s e lő k e t ,  k a r o l já k  fe l,  s e g í t �
s é k  a  p o s tá s  d o lg o z ó k  m u n k a v e r s e n y - v á l la lá s a i t .  K e z d e �
m é n y e z z é k  é s  tá m o g a s s á k  a z  ü n n e p i  r e n d e z v é n y e k  s z e r �
v e z é s é t ,  te g y é k  le h e tő v é ,  h o g y  a d o lg o z ó k  m é l tó  k e r e te k  
k ö z ö t t  ü n n e p e lh e s s é k  f e ls z a b a d u lá s u n k  25. é v f o r d u ló já t .

F e lh ív á s s a l  f o r d u lu n k  a  s z o c ia l is ta  b r ig á d o k h o z ,  a 
n ő d o lg o z ó k h o z ,  a  f ia ta lo k h o z ,  v a la m e n n y i  p o s tá s  d o lg o �
z ó h o z , v e g y e n e k  r é s z t  a  s z o c ia l is ta  m u n k a v e r s e n y b e n .  
A z  ü n n e p s é g e k ,  a  m e g e m lé k e z é s e k  a lk a lm á v a l  t e k i n t �
s é k  á t  ú jr a  a z  e lé r t  e r e d m é n y e k e t .  L e g y e n  a z  e lő t tü n k  
á l ló  ü n n e p i  é v  a  s z á m v e té s  é s  a  n e g y e d s z á z a d o s  u tu n k  
s ik e r e ib ő l  fa k a d ó  e r ő g y ű j té s  e s z te n d e je !

V a ló s í ts u k  m e g  m a r a d é k ta la n u l  a p o s ta  1970. é v i  s 
e g y b e n  h a r m a d ik  ö t é v e s  t e r v é t ,  é s  k é s z ü l jü n k  f e l  a  n e �
g y e d ik  ö té v e s  t e r v  n ö v e k v ő  fe la d a ta ir a !

A  p o s tá s  d o lg o z ó k  a z  e lm ú l t  n e g y e d s z á z a d b a n  ig e n  
s z é p  c é lo k é r t  d o lg o z ta k .  A z  e lk ö v e tk e z ő  id ő s z a k b a n  t e r �
v e in k  s z e r in t  f e j lő d é s ü n k  m in d e n  t é r e n  to v á b b  g y o r s ti l ,  
d e  a  s ik e r e k  f e l t é t e le  a  jo b b  m u n k a . L e lk e s í ts e n e k  b e n �
n ü n k e t  a z o k  a c é lo k , a m e ly e k e t  a  p o s tá s  d o lg o z ó k  é le t -  
é s  m u n lc a k ö r ü lm é n y e in e k  to v á b b i  g y o r s  ja v í tá s a  é r d e k é �
b e n  tű z tü n k  m a g u n k  e lé .

A z  e lm ú l t  25 e s z te n d ő  b i z o n y í t ja ,  h o g y  é r d e m e s  e 
s z é p  c é lo k é r t  p o n to s a n , f e g y e lm e z e t t e n ,  l e lk i is m e r e te s e n  
d o lg o z n i.

Postások Szakszervezete

Központi Vezetősége
A Posta vezérigazgatója

XIV. ÉVFOLYAM 10. SZÁM 60  FILLER Í969  OKTÓBER

A JOBB MUNKA= BÉRFEíLÉ'SZTÉS
Tudósítás a köiponií vezetőség üléséről



A jobb munka= bérfejlesztés
(F o ly ta tá s  a z  1. o ld a lr ó l)

vezetők véleményét a munká�
ról. Csak így lehet a dolgozó�
kat a szocialista munkaver�
senyben is nagyobb aktivitás�
ra, jobb eredményekre ser�
kenteni. Természetesen nem�

csak a célok meghatározásá�
nál, hanem a célok elérésében 
legkiválóbbak jutalmazásánál 
is nagyobb igényességre, kö�
rültekintésre van szükség 
mind a szakvezetők, mind a 
szakszervezeti vezetők részé�
ről.

Ne legyen kevesebb 
havi 100-nál!

Az új gazdaságirányítási 
rendszer közgazdasági szabá�
lyozói a gazdálkodás közép�
pontjába a nyereséget helyez�
ték. Ez arra ösztönözze a pos�
ta vezetőit, hogy különböző 
intézkedéseikkel növeljék a 
nyereség tömegét, természete�
sen szem előtt tartva a minő�
séget. Az eredmény: tavaly a 
nyereségből képezhető feloszt�
ható részesedési alap az elő �
irányzatnál 10,3 m illió forint�
tal volt több.

Külön foglalkozott a közel�
jövőben módosításra kerülő 
részesedési alap felosztásának 
kérdéseivel, s  hangoztatta:

a jövőben fokozottabban 
kell a részesedési alap- 

■ ból évközi felhasználás�
ra, bérfejlesztésre, jutal�
mazásra fordítani. Ezt 
Indokolja most a forgal�
m i dolgozók alacsony 
bérszlntje.

A posta 1969. évi alakuló nye�
reségéről, bérfejlesztéséről 
szólva megjegyezte: tavaly és 
ez év első felében még mindig 
jelentkezett egyenlősdire való 
törekvés. De egyre inkább ál�
talános irányzattá válik: aki
béremelésben részesül, leg�
alább havi 100 forintot kapjon.

1966-tól 1967-ig a forgalmi 
dolgozók létszáma 2 9 135-ről 
28 650-re csökkent. Azóta van 
némi létszámnövekedés, de

nem a szükségnek megfelelő. 
E tény következménye: egyes 
területeken nőtt a túlmunka 
és az intenzitás. Ez főleg Bu�
dapesten tapasztalható.

I A Budapesti Postaigaz�
gatóság helyesen kidol�
gozta a probléma meg�
oldásának módját,

a m e lly e l a  sz a k sze rv e ze t 
egyetért.

A központi vezetőség javasol�
ja, hogy a többi postaigazga�
tóság is hasonlóan tegyen in �
tézkedéseket. Milyen felada�
tok várnak a szakszervezeti 
szervekre?

1. A szűkös létszámkörülmé�
nyek között gondoskodni kell 
az egyenletesebb terhelésről, 
közre kell működni, hogy a 
munkaszervezés oldja meg ezt 
a problémát.

2. Gondoskodjanak az el�
rendelt túlmunka díjazásáról, 
akiknél pedig a munkaidőn 
belül jelentkezik a lényegesen 
több és jobb munka, azok 
annak arányában részesülje�
nek az anyagi elismerésben, a 
jutalmakban.

3. Felvilágosító, nevelőmun�
kával, a jól dolgozók megfele�
lő anyagi és erkölcsi elisme�
résével törekedjenek a dolgo�
zók megtartására.

4. Segítsék a szakképzés 
gyorsítását, különösen ott, 
ahol sok a kezdő.

29 millió forint
, Egyetlen szakszervezeti
tisztségviselő sem nyugodhat 
bele abba, hogy csökkenjen a 
postai szolgáltatások színvona�
la, vagy pedig a teherviselés 
legyen aránytalan. Még ke�
vésbé nyugodhat bele abba, 
hogy a túlmunka vagy a je�
lentős többletteljesítmény ne 
nyerjen elismerést anyagiak�
ban is. A posta ez év első fe�
lét eredményesen zárta, s  a 
többleteredmény nem a tarifa 
emelkedéséből származik, ha�
nem mindenekelőtt a postás 
dolgozók áldozatkészségéből, 
munkaszeretetéből.

— Eredményeink lehetővé 
teszik, hogy további bérfej�
lesztésre kerüljön sor. A posta 
vezetői — szakszervezetünk�
kel egyetértésben —

I elhatározták, hogy ez 
év július 1-től az eddig 
felhasznált bérfejleszté�
sen kívül további évi 
29 millió forint fejlesz�
tést engedélyeznek.

Tehát ez évben a posta dolgo�
zóinak bérszínvonala nem ke�
vesebb, mint 55 millió forint�
tal növekszik. A mostani 29 
millióból legtöbbet a forgalmi 
dolgozók bérszínvonalának 
növelésére fordítanak. Java�
soljuk,

hogy az egy dolgozóra 
jutó emelés mértéke ne 
légyén kevesebb havi 
átlag 80 forintnál. A 
rendelkezésre áilö ösz- 
szeget differenciáltan 
osszák fel úgy, hogy az 
egyes képzett, sok cs jó 
munkát végző dolgozó�
nak a minimális összeg 
két-háromszorosát is 
adják emelésként még 
akkor is, ha ezáltal szű�
kül a béremelésben ré�
szesülők kör«.

A fent em lített összegnek az 
első félévben fel nem hasz�
nált részét (14,5 millió) a har�
madik és negyedik negyedév�
ben az üzemi jutalmak növe�
lésére fordítjuk — mondotta 
Bíró Bódis József, majd szólt 
az október 1-től érvénybe lé �
pő hírlapterjesztői bérintézke�
désekről.

A szakszervezet javasolta a 
Postavezérigazgatóságnak: ha�
tározzák meg hosszabb táv �
ra is, mi várható, a bérek és 
béren kívüli juttatások fejlő �
dését illetően. Ez növelné a 
dolgozók biztonságérzetét. A
IV. ötéves terv előkészítésinéi 
kell hogy ez az irányzat érvé�
nyesüljön, — fejezte be be�
számolóját Bíró Bódis József.

A vita
A hozzászólók — a közpon�

ti vezetőség tagjai — meg�
elégedettségüket fejezték ki a 
szakszervezet és a Postavezér�
igazgatóság bérintézkedéseit 
illetően. Juhász István (Nyír�
egyháza) szólt arról, hogy a 
kezdő szakmunkások bérének 
a munkaügyi miniszter által 
elrendelt rendezése jó vissz�
hangra talált, de a bérfeszült�
ség továbbra is fennáll. Egy 
kezdő szakmunkás bére 
I600.-Ft körül van, egy kezdő 
mérnöké mintegy 1800-Ft. 
Akad olyan technikus is, aki
4—5 évi munka során sem ér�
te el ezt a fizetést. Dr. Moso- 
nyi Ferenc (Budapest): vitat�
ta azt, hogy helyes-e az üzemi 
jutalmat éves szinten megálla�
pítani. Szabó Géza (Sárospa�
tak) : a béremelésnél elsősor�

ban a végzett munkát kell fi�
gyelembe venni, de többet keil 
törődni a fiatal dolgozók neve�
lésével is. Helyeselte, hogy a 
munkaköri bér magasabb le �
gyen, mint a rangbér. A jó 
minőség érdekében javasolta: 
lássák el kismotorral a távi�
ratikézbesítőket. Kiss Mátyás 
(Debrecen): A munkaerő-ván�
dorlásnak nemcsak bérügyi 
okai vannak, hanem a rossz 
munkakörülmények, a mun�
kaidőbeosztás miatt mennek 
el a postától az emberek. A 
bérfejlesztésre kapott össze�
get a Debreceni Postaigazga�
tóság a szakszervezeti szer�
vekkel egyetértésben használ�
ja feL Kiss Ernő (Miskolc) 
utalt arra, hogy a közelmúlt�
ban az elnökség tárgyalta a 
miskolci terület bérpolitikai 
tevékenységét és nagy segítsé�

get kaptak a jövőre nézve. 
Kovács József (Budapest): 
Egyetért azokkal, akik a je �
lenlegi bérrendszert / jónak 
tartják, s  azzal, hogy csupán 
finomítani k ell A bérrende�
zést úgy oldják meg, hogy 
azokban a munkakörökben 
(forgalmi), ahol emelnek, 
legalább három évig rendben 
legyenek a dolgok. Hernádi 
Ferenc (Paks): A dolgozók
kedvezően fogadták a bérin�
tézkedést Tolna megyében, 
kérte, hogy a munkakörülmé�
nyek további javítására még 
több figyelmet fordítson a 
központi vezetőség és az el�
nökség.

A célok , érd ek ek  
közösek

A _vitáfoan felszólalt Horn 
Dezső, a közlekedés- és posta�
ügyi miniszter első helyettese, 
a posta vezérigazgatója. Beve�
zetőként hangsúlyozta: igen
fontosnak tartja, hogy a Pos�
tavezérigazgatóság és a szak- 
szervezet hatékonyan és al- 
kotóan együttműködjön. A cé�
lok közösek, s azok elérésére 
való törekvések a kölcsönös 
erőfeszítések jegyében foly�
nak. A miniszterrel lefolyt ta�
nácskozás azt bizonyította, 
hogy az együttműködés évek 
óta eredményes, tiszteletben 
tartják _ egymás véleményét, 
javaslatát. A mostani bérren�
dezést mindenekelőtt azért 
tudták végrehajtani, mert a 
postások jól dolgoztak. Jelen �
tős feladatként szólt a munka 
minőségének javításáról, a 
létszámhiány megoldásáról. 
Bizonyos területeken a  gépe�
sítés növelését helyezte kilá �
tásba; a kézbesítési területen 
azonban ez irányban a legke�
vesebbet lehet tenni.

A munkaidő-csökkentésről 
a vasárnapi nyitvaitartásról, 
az egyes nagyhivatalok 
csúcsforgalmáról szólva jó né�
hány elgondolását fejtette ki. 
így például azt, hogy a lakos�
ság általában munkaidő után 
veszi igénybe a postai szol�
gáltatásokat. A fővárosban 
ilyenkor,, csupán a nagyhiva- 
talokát találják nyitva, ott 
pedig sorba kell állni. A ja �
vaslat: néhány kisposta délu�
tán 4 óra helyett zárjon ké�
sőbb, természetesen későbbi 
nyitással, így a nagy postahi�
vatalokra nehezedő nyomás 
enyhülne. Lehetne egyes pos�
tahivatalokat csupán délután 
nyitva tartani, vagy akár csali 
az esti órákban.

Ezek után a nevelő munká�
ról szólt figyelme méltóan, 
majd hangsúlyozta, hogy a 
végrehajtó szervek vezetői 
merjenek differenciált bérpo�
litikát folytatni.

Szentirmai János (Buda�
pest) : a munkaidőcsökkentés�
ről beszélt. A felszólalók és a 
központi vezetőség tagjai, Bí�
ró Bódis József titkár válaszát 
is figyelem be. véve, a beszá�
molóval egyetértettek, azt el �
fogadták.

Ezután dr. Zsuffa Szabolcs,
szakszervezetünk elnöke új 
napirendi pontot jelentett be: 
a hivatali, üzemi, intézményi 
szakszervezeti szervek újjává- 
lasztásának végrehajtásáról 
szóló jelentést, amelyet Be- 
senyei Miklós főtitkár írás�
ban terjesztett be, majd beter�
jesztették a szakszervezet 
1968. évi gazdálkodásáról szó�
ló jelentést és a szakszervezet 
vezetőszerveinek II. félévi 
munkatervét. A központi ve �
zetőség mindhárom jelentést 
illetve a  munkatervet jóvá�
hagyta.

A bejelentések során a Bu- 
dapest-vidéki területi bizott�
ság titkárváltozását vették tu �
domásul. Fatalin János, a 
szakszervezet titkára hangsú�
lyozta: a kv-tagok írásban 
kapták meg az 1970. április 4. 
méltó megünneplésére szóló 
felhívást. Kérte, fogadják el 
és működjenek közre abban, 
hogy a dolgozók méltóan ün �
nepeljék meg feszabadulásunk 
negyedszázados évfordulóját.

A központi vezetőség ezzel 
befejezte tanácskozását, majd 
a délutáni órákban a szak- 
szervezet vezetői, barátai, köz�
vetlen beszélgetést folytattak 
a központi vezetőség tagjai�
val.

B. Gy.

Jogok és hatáskörök érvényesítése
Tudósítás az elnökség ülésé ről

Az elnökség szeptember 25-i 
ülésén — amelyen megjelent 
d r . B u já k  K o n s ta n t in  postave- 
zórigazgató-helyettes is — a 
szokásoshoz híven elsőként a 
legutóbbi ülés óta végzett 
munkáról kapták tájékozta�
tást az elnökség, tagjai. Ez�
után a szakszervezeti jog és 
hatáskör alkalmazásáról, a 
szakszervezeti szervek munká�
jának tapasztalatairól szóló 
beszámolót vitatták meg. Szak- 
szervezetünk VIII. kongresz- 
szusának határozata ugyanis 
legfőbb feladatként jelölte 
meg a területi, hivatali, üzemi 
intézményi szakszervezeti 
szervek munkájának erősíté�
sét, az üzemi és szakszervezeti 
demokrácia fejlesztését. En�
nek alapján az elnökség sza�
bályozta a választott szakszer�
vezeti testületek szervezeti fel�
építését, hatáskörét, ügyrend�
jét. Az eltelt másfél esztendő 
mérlege e tekintetben kedve�
ző.

M e g á l la p í tá s t  n y e r t ,  h o g y  
a  te r ü le t i  s z a k s z e r v e z e t i  
s z e r v e k  m u n k á ja  k e d v e z ő  
h a tá s s a l  v o l t  a  p o s tá s  d o l �
g o z ó k  é le t -  é s  m u n k a k ö �
r ü lm é n y e in e k  ja v í tá s á r a ,  
a s z o c iá l is  é s  k u l tu r á li s  
e llá to tt s á g r a .  U g y a n e z t  á l �
l a p í to t tá k  m e g  a  s z a k s z e r �
v e z e t i  ta n á c s o k  t e v é k e n y �

s é g é r ő l  is.

A megnövekedett önállóság, 
a hatáskörökbe utalt döntési, 
egyetértési jogokkal kapcsola�
tos állásfoglalások, vélem é�
nyek kialakítása során egyre 
gyakoribbak a viták.

Nem eléggé hatékony és ér �
demi viszont az együttműkö�
dés a postaszervek osztályai 
é s  a z  illetékes szákszervezeti 
szerveit egyes munkabizottsá�
gai között.

A  p o s ta s z e r v e k  é s  a  s z a k -  
s z e r v e z e t i  s z e r v e k  k ö z ö t t i  
e g y ü t tm ű k ö d é s i  m e g á l la �
p o d á s o k  tö b b s é g é b e n  n e m  
ju tn a k  e lé g g é  k i f e je z é s r e  
a  s a já to s  h e ly i  te n n iv a ló k ,  

ismétlik a központi feladato�
kat, nem is szólva e megálla�
podások késedelmes megkö�
téséről. A szakmai vezetők ré�
széről egyes kérdésekben sür�
getett döntés gátolja a válasz�
tott szakszervezeti testületek 
hatékonyabb munkáját, a ha�
táskörök területi gyakorlását. 
Az Indokoltnál több az olyan 
esetek száma, amikor fontos 
kérdésekben csak utólag kérik 
a szakszervezeti vezetőtestü�
let jóváhagyását.

M é g  n e m  v á l t  á l ta lá n o s  
g y a k o r la t tá ,  h o g y  m ie lő t t  
d ö n te n é n e k ,  ta n á c s k o z n á �
n a k  a d o lg o z ó k k a l ,  v a g y  
e lő z e te s e n  tá jé k o z ó d ja n a k ,  
n o h a  e z  í r o t t  tö r v é n y  
(V II I . k o n g r e s s z u s  h a tá r o �

z a ta ) .
Általános gyakorlattá kell 
válnia annak is, hogy a vá �
lasztott testületek döntéseit 
minél szélesebb körben ismer�
tessék, e  célra használják fel 
a taggyűléseket, a szakmai 
híradókat, az aktívaértekezle�
teket és a  helyi sajtót.

A hatásköröket az elnökség 
1968. január 25-én egységesen 
szabályozta. Ennek alapján 
tehát minden szinten tisztá �
zódott, hogy melyik testület�
nek, mi a feladata.

A  le g tö b b  a z  e r e d m é n y  a  
d ö n té s i ,  e g y e té r t é s i  é s  e l �

l e n ő r z é s i  h a tá s k ö r b e n .
A  véleményezési hatáskör 
gyakorlásánál már több a 
probléma. A kifogásolási (vé�
tó)-jog alkalmazására nem ke�
rült sor. A tervezésben való 
közreműködés még nem kielé �
gítő.

Á munkaidőcsökkentés
Levélben is, szóban Is jelentkezett az igény: olvasóink vá �

laszt kérnek a postai munkaidőcsökkentésre. Felkértük B ír ó  
B ó d is  J ó z s e f e t ,  szakszervezetünk titkárát, hogy válaszoljon a 
kérdésekre:

— Az MSZMP IX. kongresszusának határozata alapjan 
1970 végéig az ipari dolgozók munkaidejét heti 44 órára kell 
csökkenteni és be kell fejezni a munkaidő csökkentését az 
egészségre ártalmas munkaterületeken dolgozóknál. A kor�
mány 1021/1967-es határozata szabályozta e  feladatok végre�
hajtásának módját. Követelmény; a munkaidőcsökkentést ön�
erőből kell megvalósítani. A kieső munkaidőalap megfelelő 
pótlására műszaki-gazdasági szervezeti intézkedéseket kellett 
készíteni.

— A posta egyes területein is lehetőség volt a rövidített 
munkaidő bevezetésére. (A követelmények ugyanazok voltaik, 
mint az iparban.) Két lépcsőben került erre sor: 1968. július 
1-től a kimondottan ipari-építőipari üzemekben; 1969 augusz�
tus i- i hatállyal pedig a hasonló jellegű munkát végző dolgo�
zók körében. Jelenleg több mint 15 ezer postás dolgozik csök�
kentett munkaidőben, a legtöbben kéthetenkénti szabadszom�
battal. Az említett létszámból közel négyezren, a korábbi in �
tézkedések következtében, napi 7 órás munkaidőben. (Ezek az 
egészségre ártalmas munkakörök.)

— Mindezen túlmenően lehetőség volt és van a 210 óránál 
magasabb munkaidők csökkentésére, a heti 48, illetve havi 210 
órás, vagy az azt közelítő munkaidőre. E feladatot is zömmel 
ez évben hajtják végre a postaszervek. Egy-két területen azon�
ban sok az akadály, s így a végrehajtás elhúzódik. Fő gondba  
mozgópostái utazó szolgálatot teljesítők és a gépkocsivezetők 
munkaidejének csökkentése. Az utóbbival kapcsolatban min�
den bizonnyal központi intézkedés szükséges. (Ez várható is.)

— A munkaidőcsökkentés eddig többségében a közönség�
gel közvetlen kapcsolatban nem levő dolgozókat érintette, ezért 
a végrehajtás kevesebb gondot jelentett, mint az előttünk álló 
feladatok. Ez indokolja, hogy kellő időben, alapos előkészítő 
munkát végezzünk. Legyenek készen terveink, elképzeléseink, 
amikor továbbléphetünk.

— Tisztázni kell néhány fontos kérdést. Ilyen például, 
hogy nem minden területen lehet nálunk a többlet-szabadidőt 
szombatra tenni. Ugyanis szombatokon — legalább is a kora 
délutáni órákig — igénybe veszi a lakosság a postahivatalokat. 
A kéthetenkénti szombati szabadnap helyett több területen a 
hét más napjain lehet csak a szabadnapot biztosítani. A pos�
ta nyitvatartási rendszerét az igényeknek megfelelően kell kia�
lakítani. Tudnunk kell ugyanis, hogy rövidebb nyitvatartási 
idővel biztosítható-e a lakosság igényeinek kielégítése. Való�
színűleg. A tapasztalatok szerint a szombat délutáni, vasárna�
pi igény igen sok helyen minimális. Ezért feltehetően lényege�
sen csökkenthető a szombat délután és vasárnap is nyitvatar- 
tó hivatalok száma. Természetes, hogy ezen idő alatt is bizto�
sítani kell a távbeszélőforgalmat.

Műszaki intézkedések szükségesek, hogy a kishivatalok 
vasárnapi nyitvatartását még a z  általános munkaidő csökken�
tése előtt megszűntethessük. Legyen egy valóságos szabadnap�
ja tehát azoknak a dolgozóknak is, akiknek eddig nem volt. 
Kapcsolódnak még ehhez a feldolgozó és irányítást végző pos�
taszervek is. Náluk is csökkenthető a vasárnap is munkát vég�
zők száma.

— A felkészülés és elhatározás — a szakmai és szakszer�
vezeti szervek közös feladata, de jelentkeznek külön szakszer�

vezeti tennivalók is. A dolgozók növekvő szabadidejének meg�
felelő hasznosítása, a pihenés, szórakozás, tanulás, sportolás, 
üdülés terén, nagyobb lehetőségek biztosítása érdekében az 
eddiginél többet kell tenni.

Az üzemi demokrácia érvé�
nyesülésével kapcsolatosan az 
elnökség megállapította: 

m é g  h a té k o n y a b b á  k e ll  
te n n i,  s  e h h e z  e ls ő s o r b a n  
a z  s z ü k s é g e s ,  h o g y  a  t e r ü �
l e t i  s z a k s z e r v e z e t i  s z e r v e k  
s z o r o s a b b  k a p c s o la to t  t e �
r e m ts e n e k  a z  a la p s z e r v e k �

k e l.
A bizalmi csoportértekezletek- 
kel kapcsolatban kedvezőek a 
tapasztalatok, de több szak- 
szervezeti szervnél nem ren�
dezték egyértelműen hatáskö�
rüket, nem  készítették fel 
őket megfelelően a megnöve�
kedett feladatokra. Több gon�
dot kellene fordítani a bizal�
miak oktatására. 1968-ban 50 
százalékuk vett részt tanfolya�
mon; majd 1969 elején lezaj�
lott választások ezt az arányt 
csökkentették; jelenleg mint�
egy 45 százalékukra mondha�
tó, hogy széles körűen isme�
ri a feladatokat.

Az elnökség végül is  felhív �
ta a figyelmet a legfontosabb 
tennivalókra. így például ar�
ra, hogy a központi apparátus 
részéről hatékonyabb segítsé�
get kell nyújtani a választott 
testületeknek, előtérbe helyez�
ve az egy-egy területen a 
szakszervezeti munka egészére 
kiterjedő vizsgálati módszere�
ket. A területi szerveknek pe�
dig rendszeresen kell látogat- 
niok az alapszervezeteket, se �
gíteni a tisztségviselőket. 

E r e d m é n y e s e b b e n  k e l l  tá �
j é k o z ta tn i ,  in fo r m á ln i ,  e l �
s ő s o r b a n  a z  a k t iv i s tá k a t ,  

a  s z e r v e z e t t  d o lg o z ó k a t .
De gondoskodjanak az aktivis �
ták politikai és szakmai is�
mereteinek gyarapításáról is. 
Vizsgálják meg, hogy a vá �
lasztott szakszervezeti testüle�
tek hogyan élnek hatáskörük�
kel és tegyenek meg mindent, 
hogy éljenek jogaikkal. Nö�
veljék tovább a taggyűlések 
szerepét, tartalmi színvonalát.

Ezután került sor a Közpon�
ti Postaszervek Szakszervezeti 
Tanácsának beszámolójára: az 
irányítása alatt működő szak- 
szervezeti szervek tevékenysé�
géről, az új gazdaságirányítá�
si rendszer bevezetése óta ki�
alakított' munkamódszerekről, 
vezetési stílusról.

A KPSZT területén 11 kö�
zépfokú postaszervnél tevé �
kenykedik üzemi, illetve hiva �
tali szakszervezeti tanács, 34 
szakszervezeti bizottság; illet �
ve a nyugdíjas szakszervezeti 
bizottság. Összesen 13 ezer 
szervezett dolgozó területi 
szakszervezeti szerve a 
KPSZT.

Megállapítást nyert: a szak- 
szervezeti és üzemi demokrá�
cia általában érvényesül. Ez 
megmutatkozott az 1968-ban 
aláírt kollektív szerződést 
megelőző tanácskozásokon is. 
A szakszervezeti szervek kez�
deményezőkészségből, az
1969/70-es kollektív szerződé�
sek készítésénél jelesre vizs�
gáztak, mindenütt biztosítot�
ták a szociális és kulturális 
ellátottság korábbi színvona�
lát. A termelési tanácskozá�
sokon is nőtt az aktivitás.

D e  a z  e z e k e t  m e g e lő z ő  
m ű s z a k i  k o n fe r e n c iá k r a  
s a jn o s  m é g  n e m  m o n d �

h a tó  u g y a n e z .
A  szakszervezeti szervek ha�
tásköréről szólva kiemelték: 
sok még a tennivaló, úgyszin�
tén a tájékoztatás, az infor�
máció is hatékonyabb kell, 
hogy legyen.

Feladatként jelentkezik a 
határozatok végrehajtásának 
segítése, ellenőrzése és termé�
szetesen az, hogy a határoza�
tokat valamennyi tisztségvise�
lő megismerje. Tanfolyamo�
kon, előadásokon, egyéni be �
szélgetéseken kell tisztázni a 
hatáskörök gyakorlásában mu�
tatkozó problémákat.

De a  d ö n té s e k  e lő t t  le h e �
tő s é g e t  k e l l  t e r e m te n i  a r �
ra , h o g y  a  d o lg o z ó k  is  v é �
l e m é n y t  m o n d h a s s a n a k .

A  KPSZT megvizsgálja a bi�
zalmiak tevékenységét és ki�
dolgozza azokat az intézkedé�
seket, amelyek ezt a fontos 
szakszervezeti munkát haté�
konyabbá teszik.

Ezután került sor a szak- 
szervezet ez év I. félévi gaz�
dálkodásáról szóló tájékoztató 
jelentés meghallgatására. Vé�
gezetül a bejelentések során 
az elnökség jóváhagyta, hogv 
a köz,ponti vezetőséget októ�
ber 7-re összehívják.

B. Gy.
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Mi tagadás: zavarban volt 
a riporter. Ennyi csinos lány- 
nyál, asszonnyal rég hozta 
össze a szerencséje, no meg a 
szerkesztőségtől kapott m eg�
bízatása. A legfiatalabb 18, a  
legidősebb 28 éves. Négyen 
már férjük nevét viselik, né �
gyen lányok. Hárman má�
sutt kezdték: asszisztensnő�
ként, adminisztrátorként, 
könyvelőként dolgoztak, mi�
előtt postások lettek. Havi 
keresetük 1300— 1600 forint 
között, ami soknak bizony 
nem mondható. Fegyelmi 
vagy rendbüntetés? Csak hír�
ből ismerik.

Ezzel tulajdonképpen né�
hány lényeges vonással már 
'jellemeztük is a budapesti 70- 
es postahivatal „ S á g v á r i  E n d �
r e "  KISZ-brigádját.

. . .V é n  épület a Keleti pá�
lyaudvartól iramcdásnyira. 
Csomaggal, levéllel, utalvány�
nyal innen indulnak a fő �
város három kerületébe: a 
VII-be, a VIII-ba és a XIV- 
he a kisautók és a kézbesí�
tők.

Első emelet: a brigád kö�
zelebbi munkahelye. Értenek 
a letétek kezeléséhez, és a 
panaszok intézéséhez, fog�
lalkoznak pénzolvasással, szál�
lítólevél felülvizsgálatával; 
cím- és adatkereséssel. Némi 
túlzással: m in d e n e s e k .  Mert 
ügyfelekkel is szót kell érte�
niük, mégpedig olykor egy- 
egy jogos panasz intézése 
közben, amihez bizony idegek, 
netán kötélidegek kellenek ...

— H a v a la m e ly ik  k é z b e s í �
tő n k  t é v e d ,  n á lu n k  r e k la m á l �
n a k . K é t s z á z h e tv e n k é t  k é z �
b e s í tő  in d u l  ú tn a k  in n e n  n a �
p o n ta .  G o n d o lh a t ja ,  e lő fo r d u l �
h a t  v a la m i  h ib a , a  le g jo b b  
s z á n d é k  m e l l e t t  i s  — mondja

A H  I s tv á n n á  brigádvezető, s 
egyben „korelnök”. (Zárójel�
be kívánkozik: három éve 
vezeti a brigádot, s idén ün�
nepelte 28. születésnapját.)

A KISZ-brigád jogelődje 
lP60-ban alakult. ö k  tavaly 
megszerezték az arany jel�
vényt.

— K itű n ő  k o l le k t ív a  — jel �
lemzi a maroknyi együttest 
G i l ly  L ó r á n t  osztályvezető�
helyettes, főfelügyelő. — Nem  
utolsósorban azért, mert e l �
sőrangú káderutánpótlást je �
lent a leszámoló osztálynak 
és az egész hivatalnak. Ön�
állóan intéznek három-négy 
munkakört, ha szükséges, bár�
hová „bedobhatok”.

Erre a postánál szükség van. 
Most például a 100-as hivatal 
megnyitásával, innen, a Ver�
seny utcából, a leszámoló osz�
tályról 14 sokoldalúan kép�
zett postás került új mun�
kahelyre. De házon belül is 
gyakori a kérés: kisegítőt kér 
a főpénztár, a rádióo-sztály. S 
akkor a pénzszámoláshoz épp�
úgy érteni kell, mint a karton 
kiemeléshez, ami csak a kí�
vülálló számára tűnik egysze�
rűnek.

— C s a k  je l l e m z é s ü l  e g y  
a d a t  — fűzi hozzá az osztály�
vezető-helyettes. — V o l t  o ly a n  
h ó n a p , h o g y  a  f ő p é n z tá r t  800  
ó ra  m u n k á v a l  s e g í t e t t é k  k i  a  
S á g v á r i  b r ig á d  ta g ja i .  I l y e n �
k o r  a z tá n  o ly k o r  a  n a p i 12 
ó r á s  s z o lg á la t  i s  m e g n y ú lik .

Ezt már a brigádtagok me�
sélik: egy társuknak az ud�
varlója pontosan érkezett az 
előre megbeszélt randevú�
ra, de megszokta már, hogn- a 
lány olykor — hivatali elfog �
laltsága miatt — késik. Meg�
rendelte a kávét és letette az

Ifjúságunkról
1969. s z e p te m b e r  11—1 2 -é n  a  c s e p e l i  m u n k á s o t th o n b a n  

Ü lé s e z e tt  a  II. o r s z á g o s  i f jú m u n k á s  p a r la m e n t.  1 m i l l ió  d o lg o �
z ó  — h iv a tá s r a  k é s z ü lő  f ia ta l  n e v é b e n  h á r o m s z á z  k ü ld ö t t  ta �
n á c s k o z o tt ,  m o n d o t t  v é l e m é n y t  é s  f o g la l t  á l lá s t  a  j ö v ő  f e la d a �
t a i t  i l le tő e n . B á r  n e m  s z a v a z tá k  m e g , d e  e g y  e m b e r k é n t  f o �
g a d tá k  e l:  ö s s z tá r s a d a lm i  é r d e k n e k  k e l l  t e k in te n i  a  g o n d o s k o �
d á s t  a f ia ta lo k r ó l .

S e g í te n i  k e ll  a  f ia ta lo k a t  a  m u n k a h e ly e k e n  a  b e i l l e s z k e �
d é s b e n . E b b e n  s o k a t  t e h e tn e k  a  K I S Z - s z e r v e z e t e k  m e l l e t t  a  
s z o c ia l is ta  b r ig á d o k  is . H e ly e s ,  h a  a  m á s o d -  é s  h a r m a d é v e s  
s z a k m u n k á s ta n u ló k a t  s o r u k b a  fo g a d n á k  a  s z o c ia l is ta  b r ig á d o k .

A  p o s ta  te r ü le té n  o k tó b e r b e n  je l e n ik  m e g  a z  e z z e l  k a p c s o �
la to s  e g y s é g e s  v é g r e h a  j tá s i  u ta s í tá s .  (P o . E .) E z  a z o n b a n  c s a k  a 
legfőbb e lv e k e t  r ö g z í t i .  A  v é g r e h a j tá s i  u ta s í tá s  m e g je le n é s e  
u tá n  a  g a z d a s á g i  é s  tö m e g s z e r v e z e i i  v e z e tő k ,  v a la m in t  a  s z a k -  
s z e r v e z e t i ,  K I S Z - s z e r v e z e t e k  k ö z ö s e n  s z a b já k  m e g  — a  h e ly i  
s a já to s s á g o k  f ig y e le m b e v é t e lé v e l  — te r ü le tü k ö n  s z ü k s é g e s  in �
t é z k e d é s e k e t ,  te n n iv a ló k a t .

A  II. i f jú m u n k á s  p a r la m e n t  ta n u ls á g a in a k  m é r le g e lé s é n é l  
f ig y e le m b e  k e l l  v e n n ü n k , h o g y  a p o s tá s  d o lg o z ó k  k b .  30 s z á z a -  
lélca 30 é v e n  a lu l i  f ia ta l .  ( K —g y )

asztalra a cigarettát. Elhatá�
rozta: ha addig nem jön a 
kislány, amíg kifogy a do�
bozból, többet nem is hívja 
találkára. Vár rá eleget. Épp 
az utolsónál befutott a lány. 
„Postássors” — mentegető�
zött.

...Postássors. Milyen is?
A  brigád nyolc tagja közül 

egyedül Ali Istvánná lakik sa �
ját házában. Igaz, a fészekra�
káshoz hatalmas segítséget 
nyújtott a brigád is: akkor 
még nem volt ugyan vezető, 
de a lányok kérés nélkül 
ajánlkoztak, hogy jennek 
téglát válogatni, takarítani, 
ahol éppen szükség mutat-

És ott vannak a szakma if �
jú mestere mozgalom élvona�
lában is. Tavaly három arany, 
három ezüst és három bronz 
érmet szereztek. Az idén K o �
v á c s  E m ilia , K o v á k  M á r ia  
és P u s k á s  J ó z s e fn é  nevezett 
oe a mozgalomba. A KISZ- 
szemináriumot, a szabad aka�
démia előadásait valarneny- 
nyien látogatják. Mind a 
nyolcán érettségiztek.

— Annál furcsább, hogy a 
személyi igazolvány m egfe�
lelő rovatában mégis az áll: 
szakképzettségünk n in c s . Ho�
lott sok tanfolyamot végez�
tünk, ketten segédtiszti képe�
sítéssel rendelkezünk, de

kozák munkájukra az építke- 
zésnéi. Be is váltották ígére�
tüket

A többiek? N é h á n y o n  a  b e �
j á r á s  n a p i  g y ö tr e lm e i t  s z e n �
v e d ik :  P e s t  k ö r n y é k i  f a l v a k �
b ó l  in d u ln a k  a  k o r a i  s z e m é ly -  
l y e l  té le n -n y á r o n . Fél négy- 
kor-négykor kelnek. Mások 
a kézbesítők jóvoltából — ők 
aztán ismerik a lakáskörül�
ményeket — a lb é r le tb e n  é l �
nek. Különösebb panaszuk 
nincs ugyan, de a havi 250— 
300 forint bizony nem cse�
kély, ha valaki a divattal, a 
filmekkel é s  a könyvekkel is 
lépést, akar tartani.

Pedig ők valamennyien 
lépést tartanak. Tanú rá a 
gondosan vezetett brigádnap�
ló és a hirtelen kerekedett 
irodalmi eszmecsere. Sok jó 
könyvet kiolvasnak, egymás�
nak is ajánlják ás olykor meg 
is vitatják a könyvélménye�
ket. Színházba, moziba gyak�
ran együtt járnak, persze fér�
jükkel, udvarlójukkal együtt.

— N e m  h iá n y z u n k  a  la k o �
d a lm a k b ó l  s e m !  — veti köz�
be valaki. — A  h ó n a p  v é g é n  
a N o v a k  M á r iá é r a  v a g y u n k  
h iv a ta lo s a k ,  T a r tia ö r s r e . M e g y  
a z  e g é s z  b r ig á d , h o g y  á ta d ju k  
a n á s z a já n d é k o t .

Közös kirándulások élmé�
nyeit idézik: A g g te le k r ő l ,
A p a jp u s z tá r ó l ,  hogy csak a 
legfrissebbeket említsük.

úgy látszik, a postás dolgo�
zók más elbírálás alá esnek 
— panaszolják többen is.

És ha már a panaszoknál 
tartunk, jegyezzünk fel még 
egyet. ígértek nekik tavaly új, 
csinosabb köpenyt. Kaptak is 
újat, csakhogy éppen olyan 
durva anyagból készült, mint 
az előző. Igaz, csak munka�
köpeny, de bizonyára lenne 
rá mód, hogy jobb textíliából 
szabják.

Gondot okoz a két műszak 
is. T ö b b e n  s z ív e s e n  ta n u ln á �
n a k  n y e lv e k e t .  Csakhogy a 
tanfolyamokat nem lehet a 
beosztáshoz igazítani, ezért 
kénytelenek kimaradni. Ezen 
is segíthetne talán a szakszer�
vezet, annál is inkább, mert 
a fővárosban nem állnak 
egyedül hasonló problémá�
val.

— Ezek a lányok szinte a 
szemünk előtt cseperedtek 
felnőtté — magyarázza bú�
csúzás közben Gilly Lóránd, 
aki egyébként harminc eszten �
deje itt, a Verseny utcában 
kezdte kóstolgatni a postás 
hivatást. — Higgye el, nem  
túlzás, ha azt mondom: nem
a lk a lm a z o t ta k  ö k , h a n e m  p o s �
tá s o k .  Hivatástudattal, fele �
lősségérzettel, amit oly sokan 
megirigyelhetnének és ami 
sajnos, egyre ritkább, külö�
nösen a  fiatalok körében.

Gyapay Dénes

Egy postás szemtanú
A  b a t to n y a i  p o s ta h iv a ta l  s z é p ,  m o d e m  é p ü le t .  B e ls ő  

b e r e n d e z é s é v e l  s e m  k e l l  s z é g y e n k e z n iö k  a  h iv a ta l  d o l �
g o zó in a k . T i s z t e l e t t e l j e s  c s e n d  fo g a d  a  m u n k a h e ly e n , p e �
d ig  v a n n a k  ü g y f e le k  is . A z  a z  é r z é s e m , h o g y  a  m o d e r n  
b e r e n d e z é s  é s  a g y ó g y s z e r tá r a k  t i s z ta s á g á v a l  v e te k e d ő  
re n d  k é s z t e t i  a z  e m b e r e k e t  a  c s e n d e s s é g r e .  E z  n e m  r o s s z  
d o lo g . I l y e n  k ö r ü lm é n y e k  k ö z ö t t  a  p o s ta  d o lg o z ó in a k  
a  m u n k á ja  s o k k a l  k ö n n y e b b .  j

G o r á n  János h iv a ta l v e z e tő  t á jé k o z ta t ,  h o g y  1944. ; 
s z e p te m b e r  2 3 -á n  G y e n e s  L á s z ló ,  je l e n le g  m á r  n y u g d í ja s ,  •' 
d o lg o z o t t  i t t  a  p o s tá n .

H o sszú , f ö ld s z in te s ,  s á r g á r a  f e s t e t t ,  n é g y a b la k o s  
h á z b a n  la k ik  a  tö r té n e lm i  id ő k  p o s tá s  ta n ú ja ,  a  B a jc s y  
Z s i l in s z k y  ú t  43. s z á m  a la t t .  A m ik o r  b e lé p tü n k  a  s z ő lő �
v e l  b e ü l te t e t t  k is  u d v a r r a ,  G y e n e s  b á c s i  é p p e n  a  t é l i  
tü z e lő t  h o r d ta  a  fá s k a m r á b a .

— K e r ü l j e n e k  b e l j e b b  — i n v i t á l t  b e n n ü n k e t  a  t is z ta  
s z o b á b a . A la c s o n y ,  b a r n á r a  c s e r z e t t  b ő r ű  e m b e r .

S z ív e s e n  b e s z é l  a  tö r té n e lm i  id ő k r ő l ;  p e r s z e  ö s s z e  
k e l l  s z e d n ie  g o n d o la ta it ,  h o g y  e g y - e g y  r é s z le t r e  is  v i s z -  
s z a e m lé k e z z e n .

— A r a d  f e lő l  m á r  n a p o k k a l  e lő t t e  h a l lo t tu k  a z  
á g y ú k  m o r a j lá s á t .  A z tá n  ú g y  s z e p t e m b e r  21. k ö r ü l,  i t t ,  
a z  A r a d i  ú to n  v is s z a v o n u l ta k  a  m a g y a r  é s  n é m e t  c s a p a �
to k .  H a  j ó l  e m lé k s z e m , M e z ő h e g y e s  i r á n y á b a  m e n te k .  A  
p o s ta  a k k o r  n e m  o t t  v o l t ,  a h o l m a , h a n e m  e b b e n  a z  u t �
c á b a n , a  Z i la h i - f é le  h á z b a n . H á ro m  h e ly is é g b ő l  á l l t .  
Ú g y  e m lé k s z e m , s z e p te m b e r  2 2 -é n  s e m m is í t e t t é k  m e g  a  
k a to n á k  a  s z á z a s  k ö z p o n to t ,  é s  a  c s e n d ő r ö k  e l v i t t é k  a z  
é r té k e k e t .  V e lü k  m e n t  a z  a k k o r i  h i v a ta l v e z e tő  C s e r  J á �
n o s  is .

E ze n  a  n a p o n  J á n o s i  L a jo s s a l  — t a v a l y  h a l t  m e g  
s z e g é n y  — m é g  u g y a n ú g y  h o r d tu k  a  k ü ld e m é n y e k e t  a  
fa lu b a , m in t  m á s k o r . M á s n a p  h a jn a lb a n  j ö t t e k  b e  a  
s z o v j e t  k a to n á k . N e m  v o l t  k ü lö n ö s e b b e n  h a rc , e z é r t  r e g �

g e l  u g y a n ú g y  b e m e n te m  a  p o s tá r a ,  m in t  m á s k o r .  A k k o r  
lá t ta m , h o g y  a  h iv a ta l t  k i f o s z to t tá k  é s  a  k ö z p o n to t  s z é t �
v e r té k .  J á n o s i  s z a k tá r s s a l  a z tá n  a  k ö z s é g h á z á n  ta lá lk o z �
ta m  — u g y a n is  a  k ö z s é g i  k é z b e s í té s t  is  m i  v é g e z tü k .  
K é r d e m  tő le ,  h o g y  m i  v a n . Ö  m o n d ta ,  h o g y  a  p o s tá s o k  
k ö z ü l  c s a k  h á r m a n  m a r a d tu n k  a  fa lu b a n . K o v á c s  M a -  
t i ld ,  a tá v b e s z é lő - k e z e lő ,  ő  é s  m a g a m .

A z  é le t  m e n t  a  m a g a  ú t já n ,  m á r  a h o g y  h á b o r ú b a n  
m e h e t .  Ü g y  k é t  h é t  t e lh e t e t t  e l, a m ik o r  m a g á h o z  h iv a �
t o t t  a  f ő s z o lg a b ír ó ,  e g y  n y u g d í jb ó l  v i s s z a h ív o t t  á l la m i  
e m b e r .

— G y e n e s  — m o n d ja  n e k e m  — k e r í t s e  e lő  a  fa lu  
p o s tá s a i t ,  m e r t  a z  é le tn e k  to v á b b  k e l l  m e n n ie ,  s z ü k s é g  
v a n  a  p o s tá r a .

E l is  m e n te m  K o v á c s  M a t i ld é r t  é s  b e h ív ta m . J ö t t  
s z ív e s e n .  E k k o r  k a p tu n k  a  m a i  ta n á c s h á z á n  e g y  h e ly i s é �
g e t .  O t t  r e n d e z tü k  b e  a  h iv a ta l t ,  c s a k  ú g y  h e v e n y é s z v e .  
N e m  s o k  id ő  m ú ltá n , a z  u tc a i  f r o n to n  k a p tu n k  e g y  h e �
l y i s é g e t ,  a h o v á  m á r  e g y  L B  1 0 -es  v a g y  2 5 -ö s  k a p c s o ló -  
s z e k r é n y t  is  b e s z e r e l te k .  N a g y  d o lo g  v o l t  e z , h o g y  i s m é t  
tu d tu n k  b e s z é ln i  a  k ö r n y é k k e l  é s  a  v á r o s o k k a l .  A  f o r �
g a lo m  is  m e g in d u l t  la s sa n , b á r  a  k ü ld e m é n y e k  so k á ig  
n e m  id e  é r k e z te k ,  h a n e m  M e z ő h e g y e s r e ,  B a t to n y á n  
u g y a n is  m é g  n e m  v o l t  a k k o r  v a s ú t i  ö s s z e k ö t te té s .  L o v a s �
k o c s iv a l  j á r tu n k  á t  M e z ő h e g y e s r e  a k ü ld e m é n y e k é r t .  
V a g y  k é t  h ó n a p ig  K o v á c s  M a t i ld  i r á n y í to t t a  a  m u n k á n �
k a t ,  é s  c s a k  u tá n a  k a p tu n k  ú j  h iv a ta lv e z e tő t .

— M it tu d  K o v á c s  M a ti ld r ó l?

N e m  ő  a d  v á la s z t ,  h a n e m  a  h iv a ta lv e z e tő .

T u d o m á s u n k  s z e r in t  P e s t  a la tt ,  T ö r te ié n  é l.

M ik ö z b e n  B é k é s c s a b a  f e lé  fu t  v e l e m  a  k o c s i ,  a zo n  
g o n d o lk o d o m , h o g y  ír á s o s  d o k u m e n tu m  h iá n y á b a n  im �
m á r  c s a k  a  k é t  é lő  s z e m ta n ú r a  s z á m í th a t  a z , a k i  m e g  
a k a r ja  í r n i  a z  e ls ő n e k  f e ls z a b a d u l t  m a g y a r  p o s ta h iv a ta l  
tö r té n e té t .

Botyánszkl János

Nagy várakozással olvasom Georges Frisch�
mann elvtársnak, a Francia Postások Szak�
szervezete főtitkárának a kérdéseimre adott 
válaszait. Mint előzőleg már jeleztem: 
Frischmann elvtárs éppen szabadságát töl�
tötte Párizsban jártamkor és kérdéseimre 
írásban válaszolt:

Mi a helyzet jelenleg a szakszervezeti 
mozgalomban?

Kapitalista rendszerben élünk. Az elnök- 
választás megmutatta, hogy még igen sok a 
tennivalónk ahhoz, hogy kivívjuk a legtöbb 
francia bizalmát és a munkások megértsék 
e  rendszer kártékonyságát. Az új kormány 
felhatalmazottnak érzi magát arra, hogy a 
május-júniusi sztrájkok eredményeinek egy 
részét visszavonja. Egy bizonyos, a mono�
póliumok hatalma elszenvedte első nagy vere�
ségét, és megijedtek. Igenám, díj most ismét 
a bársonyszékben ülnek, s minden törekvé�
sük: megnyirbálni, megszüntetni a munká�
sok által kivívott eredményeket. De mi is 
megerősödtünk! A CGT-hez tartozó szakszer�
vezetek — közöttük a PTT is — 400 ezer új 
belépő taggal erősödtek. Tehát számolniuk 
kell velünk, mert mi tudjuk, hogy a reformis�
ta illúzióknak nincs helye. Azt hiszik, nem 
látjuk az ő manővereiket, például, hogy létre 
akarnak hozni egy úgynevezett Szabad Nem�
zeti Szakszervezetet. Jóder úr, a posta vezér- 
igazgatója hol jobbra, hol balra kacsingat. 
Például szervezett egy értekezletet, ahol az 
igazgatók és a szakszervezeti képviselők jöt�
tek össze. Mint mondotta: hogy jobbár, meg�
ismerjük egymást. Ismerjük mi egymást jól, 
de nem utasítottuk vissza a párbeszédet, 
tudjuk, hogy a lehetséges frank-leértékelés 
elsősorban a fizetésből és bérből élőket sújta�
ná. (Azóta ez meg is történt. A szerk.)

A magyar postássagot érdekli, hogy a 
francia testvéreik érdekeit képviselő szak-

szervezet hogyan és milyen eredménnyel 
harcol a bérek és nyugdíjak emeléséért, a 
vásárlóképesség biztosításáért?

Sokirányú és sokféle módon, hiszen a ki�
zsákmányolok, a tőkések sohasem fogják el �
fogadni, hogy a kizsákmányoltak korlátozás 
nélkül élvezzék a jogokat és a szabadságot. 
Éppen ezért találkozásokat szerveznek, mi ezt 
úgy nevezzük: „mosolyakció”; ezeken a ta�
lálkozókon nem történik semmi, csak mosoly�
gó szócséplés. Azt hiszik, ezzel elterelik a fi�
gyelmünket a lényeges kérdésekről, arról, 
hogy az államosított szektorban elválasztási 
manővereket folytatnak. Közbeléptünk. A 
bányászok, vasutasok az első sorban harcol�
tak. És a manővert meghiúsították. Mit mond 
a CGT Elnöksége: Ahhoz, hogy a bérekre, fi �
zetésekre, nyugdíjakra vonatkozó tárgyalá�
sok elkezdődhessenek és a munkáltató, az 
állam beleegyezzen abba, hogy minden bér�
ből élőnek visszaadják azt, amit vásárlóká- 
pességüktől az 1988-as áremelkedés megfosz�
tott, egységes kiállásra van szükség. Nem 
nyugszunk addig, amíg célunkat el nem ér �
jük, vagyis, amíg a bérek és az árak közötti 
negativ távolság a számunkra legmegfelelőb�
ben csökken.

Miért éri sok bírálat a francia postái, a 
minőséget illetően?

A bírálat sok vonatkozásban jogos. A 
postakézbesítés késik, a postai felvevőabla�
koknál vontatott a kiszolgálás, csorbát szen�
vedett a csekkszolgálat pontossága és a táv�
beszélés. Mi látjuk ezeket a hibákat. Szerin�
tünk, rendszeresen szabotálják a postai szol�
gáltatásokat. 4000 kishivatalt ítéltek halálra. 
A lakosság érdekeit áldozzák fel a postai gé�
pesítés, elektronika és távközlés trösztjei 
által követelt „rentabilitás” aranyborjújának. 
E trösztök jelenleg saját kizárólagos hasz�

nukra uralják a postát, mint profittermelő 
piacot. Ez év januárjában a levél bérmente�
sítési diját 30 százalékkal emelték. Az igaz�
gatóság a lakosságot úgy tájékoztatta, hogy 
erre az emelésre azért van szükség, mert a 
személyi kiadások a béremelés következtében 
megemelkedtek. Ez hazugság! A francia pos�
ta éveli óta 100 milliárd régi frank értékű 
többletet realizál évente, s az ez évi költség- 
vetés 178 milliárd nyereséget irányzott elő. 
A növekedés 100 százalékos, illetve még ennél 
is több. A bérek pedig csupán évi 4 százalék�
kal növekedtek, tavaly 13 százalékkal. A mi�
niszternek ezek után vissza kellett vonnia 
megalapozatlan állítását. Hasonló a helyzet 
a távbeszélő szabotálásával is. Ez ellen évek  
óta harcolunk. Lelepleztük azt a manővert, 
amely szerint összegyűjtik a várakozó be �
szélgetési előjegyzéseket azért, hogy igazol�
hassák a távbeszélés díjemelését. Nem hall�
gattak m eg bennünket, az eredmény: a fel- 
szerelési kérelmeit száma 10 év alatt meg�
négyszereződött, s eléri a 430 ezret. Jól tud�
juk, hogy mi van e törekvések mögött. Előbb 
lejáratják a távbeszélő közszolgáltatást, majd 
bizonygatják, hogy az állami kezelés nem jó, 
tehát — oda kell adni a monopóliumoknak. 
A központok építését és berendezését máris 
trösztök végzik. Pedig, bebizonyosodott — 
például a Reims-i esetben, hogy egy előfize�
tői. állomásnak magántársaság által történt 
felszerelése 12 ezer régi frankba került, a 
posta 7 ezer frankjával szemben. Jól tudjuk 
azt is hogy a monopóliumok elsősorban a 
számukra gazdaságos berendezésekkel tö�
rődnének, vagyis érvényesülne a maximális 
profit törvénye.

Hogyan kívánnak harcolni a monopolista 
törekvések és az életnívó csökkentése ellen?

A francia dolgozókban él az osztályöntu- 
dat, s ezt hatalmas munkásszervezetek is tük�
rözik. Teoretikus szónokok még nem is 
olyan régen nagyhangúan hangoztatták: „az 
osztályharc már túlhaladott. . . ” A nagy 
1963-as, 1966-os, 1967-es, de különösen a
tavaly május-júniusi sztrájkok adtak csatta- 
nós választ erre a hazug állításra. S ha kell. 
holnap is készek vagyunk ilyen választ adni.

A munkásosztály lelke és cementje annak az 
egységnek, amely szükségszerű a nagytőke 
minden áldozata számára. Egyre másra jön 
rá az egész elnyomott és nyugtalan társadal�
mi réteg, hogy nincs más, a Javulás felé veze�
tő út a munkásosztállyal való valóságos kap�
csolaton kívül. Mi ápoljuk ezt az egységet,

közös akcióharcot hirdetünk és soraink duz�
zadnak, növekednek

Kibontakozik előttünk egy nagy ország 
nagy munkásosztályának rendíthetetlen küz�
delme, amelyet a tőkések ellen vív.

Bérces György 
(F o ly ta tá s a  k ö v e tk e z ik )
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Harmincon innen

A  r i p o r t e r  a z z a l  a  h a tá r o �
z o t t  ■ szán dékka l in d u l t  P é c sr e ,  
h o g y  h á r o m  h e ly r ő l ,  h á r o m  
k e r e s z tm e ts z e tb e n  b e m u ta t ja :  
a r r a fe lé  m i  ú js á g  h a r m in c o n  
a lu l?

Erdős Mari esete

S ik ló s .  A  p o s tá n  t i z e n k i l e n �
c e n  d o lg o z n a k . K ö z ü lü k  h a r �
m in c o n  in n e n i  — t i z e n h é t ,  s  
S z in te  k i v é t e l  n é lk ü l  — nő.

— E n n y i  s z é p  lá n y !

—  V a n  k ö z tü k  a s s z o n y  is  — 
Í g y  T ü s k e  I s tv á n n á  h iv a ta l -  
v e z e tő .

—  M é g  jo b b !

— D e  n e m  n e k ü n k . H é t  s z ü �
l ő  n ő  v a n  tá v o l .  H e ly e t tü k  
f ia ta la b b a k  j ö t t e k ,  s z e r z ő d é s �
s e l .  H a  jó k ,  v é g le g e s í t jü k  ő k e t .  
C s a k h o g y  m i  o k ta tó h iv a ta l  v a �
g y u n k ,  s  a  l e g jo b b a k a t  e l v i �
s z ik ,  S  m é g  v a la m i:  ú g y  tű �
n ik ,  a  p o s tá n a k  n e m  m in d e �
n ü t t  f o n to s  a z  e m b e r .  I t t  v a n  
p é ld á u l  E r d ő s  M a r i e s e te .  
P o m p á s  k is  s z a k e m b e r r é  v á l t ,  
d e  f é r jh e z  m e n t  — C e g lé d r e .  
O t t  jo b b  p é n z é r t  s z e m é ly z e t i s  
e g y  té e s z b e n .  M ié r t?  A  m i  
ig a z g a tó s á g u n k  á ta d ta  a  B u �
d a p e s t  v id é k i  P o s ta ig a z g a tó �
s á g n a k , d e  o t t  c s a k  a k tá n a k  
n é z té k ,  n e m  k e l l e t t . . .

A leányszállás, meg a 
bojler

A  p o s ta h iv a ta l  v e n d é g s z o b á �
j á b ó l  a  fő n ö k  le á n y s z á l lá s t  
c s in á l t .  J ó l  t e t t e !  A z  ö tv e n e s  
é v e k  d e r e k á n  u g y a n is  r á j ö t �
t e k ,  h o g y  k é p te le n e k  k o n k u r -  
r á ln i  a  k e s z ty ű g y á r r a l ,  h e ly �
b e l i e k  n e m  jö n n e k  a  p o s tá r a .  
M o s t  n é g y  lá n y  la k ik ,  f ű té s -  
v i lá g í tá s s a l ,  h a v i  75 -é r t ,  c s i �
n o s  s z o b á b a n . H o g y  é r z ik  m a �
g u k a t  b e n n e ?  A  R é t f a lv á r ó l  
j ö t t  k is  K a m u  I r é n  v á la s z o l .

— M e g é r t jü k  e g y m á s t .  J ó  
i t t .  C s a k  z u h a n y ,  a z  n a g y o n -  
v a g y o n  k e l l e n e . . .

í g y  ig a z .  N e m  ü n n e p r o n tá s �
n a k  m o n d ju k :  a  n é g y  lá n y n a k  
e g y  fü g g ö n n y e l  e lk e r í t e t t  m o s �
d ó ja ,  e g y  la v ó r ja  é s  e g y  v ö d r e

v a n . A z  é p ü le tb e n  le h e tn e  ta �
lá ln i  z u h a n y o z ó n a k , v i l l a n y -  
b o j le r n e k  h e ly e t .

És aki bejár?

— N a g y o n  k e v é s  a z  id ő  — 
m o n d ja  a  k é r d é s r e  T o ld  E r ik a ,  
a k i , B e r e m e n d r ő l,  o d a - v is s z a  
n a p o n ta  26 k i lo m é te r t  u ta z �
g a t . — S  a  s z o m b a t i  m e n e t �
r e n d  i s  i ly e n .  H a  le g a lá b b  a k �
k o r  m a r a d n a  e g y  k is  id ő m .  
A m ik o r  a  p o s tá r a  jö t t e m ,  n e m  
tu d ta m ,  m i t  v á lla lo k .  M o s t  
m á r  s z e r e te m ,  c s a k  b o r z a lm a �
sa n  le k ö t .

R ó la  m é g  a n n y i t ,  h o g y  ő  a  
m u n k a h e ly i  s z a k s z e r v e z e t i  t i t �
k á r , s  a  p r é m iu m o t  a z  ő  j a �
v a s la tá r a  o s z t j a  s z é t  a  fő n ö k .

Szórakozás?

A h o l  e n n y ir e  le  v a n n a k  k ö t �
v e ,  o t t  jo g o s  a  k é r d é s :  m iv e l  
s z ó r a k o z n a k ?  A z  e s t é k  — m i �
u tá n  7 - ig  ta r ta n a k  n y i t v a  — 
l e g f e l j e b b  m o z iv a l ,  t é v é v e l  
te ln e k .  A z  a r c k i f e je z é s e k b ő l  
a z o n b a n  le o lv a s h a tó :  e g y h a n �
g ú n a k , u n a lm a s n a k  ta lá l já k .  
O ly k o r  o t t  v a n  a  s ik ló s i  v á r ;  
tá n c o ln i  i s  le h e t .  A z tá n  m a �
r a d  a  k ö n y v .  A z  e g y ik  k is �
lá n y n a k  v a n  m o to r ja ,  ő  k ö n y -  
n y e b b e n  m o z o g . S  n a g y o n  é r �
d e k e s :  T o ld  E r ik a , B o rs ó  M á r �
ta , B a la s k ó  M a r g it  é s  M o jz e s  
J á n o s n é  m in d  j á r t  m á r  k ü l f ö l �
d ö n , d e  B u d a p e s tr e  a l ig -a l ig  
ju tn a k .  L e g in k á b b  P é c s r e  j u t �
n a k  b e , e s e t le g  e g y ü t t  a  s z ín �
h á z b a . E z  a  c s ú c s p o n tja  s z ó �
r a k o z á s u k n a k .

„Csináld meg 
az átj elentőmet..

P é c s  1 -e s  p o s ta .  V a jo n  m i �
é r t  s z e r e tn e k  a  p o s tá n  d o lg o z �
n i  é s  m ié r t  n e m ?  V á c z i  K á �
r o l y  K I S Z - t i tk á r  v á la s z o l :

— É r e t ts é g i  u tá n  jö n n e k

id e ,  k é s ő b b  ta lá lk o z n a k  a  b a �
r á tn ő ik k e l ,  m e g tu d já k ,  h o g y  
m á s u t t  m e n n y i  a  m u n k a  és  
m e n n y i  a  f i z e té s ,  s  e z u tá n  e z t  
k é r ik :  „ L é g y  s z ív e s ,  c s in á ld

m e g  a z  á t j e l e n t ő m e t . . . ” P é �
c s e t t  a  p o s tá s f ia ta lo k n a k  
n in c s  k lu b ju k .  M á s u t t  v i s z o n t  
d r á g a  a  s z ó r a k o z á s  . . .

I f j .  N y ik o s  Z s ig m o n d  é r d e �
k e s  d o lg o k r ó l  b e s z é l :  — N á �
lu n k  a z  a  s z e m lé le t :  „ E lő b b  
id e  a  p é n z t ,  a z tá n  n y ú j tu n k  
v a la m i t! ” A h o g y  k ö r ü ln é z ü n k ,  
a z  a z  ig a z s á g , h o g y  la p á to t  tá �
m a s z ta n i  e lm e g y  a  ta g  a  c e �
m e n tg y á r b a  k é te z e r ö té r t ,  i t t  
n á lu n k  m e g  m e ló z n i  k e l l . . .  
(A  t e l j e s  ig a z s á g  k e d v é é r t :  ő 
m a g a , m in t  m ű s z a k i ,  2 1 0 0 -a t  
k a p ;  m in t  e g y  40 é v e s  p o s tá s .)

Ez sért minket. . .
H ő g y e  A n g é la  tá v i r á s z :  —

I t t  a  f i a ta l  a l ig  k a p  e r k ö lc s i  
e l i s m e r é s t .  H ir s c h  L á s z ló n é t  a  
t e r m e lé s i  ta n á c s k o z á s u n k  j a �
v a s o l ta  k iv á ló  d o lg o z ó n a k .  
T u d ja , m i  v o l t  a z  e ls ő  e l le n �
v e té s ?  „ M é g  tú l  f ia ta l! ” A m i �
k o r  f e lh ö r d ü l tü n k ,  m a g y a r á z �
k o d n i  k e z d te k .  N e m  k a p ta  
m e g , e z  s é r t  b e n n ü n k e t .  A z  
s in c s  r e n d jé n ,  h o g y  a z  ig a z g a �

tó s á g o n  a  g é p ir ó lá n y o k  k i �

m e h e tn e k  a k á r  a  f o d r á s z h o z  
is , m i  v i s z o n t  a  m u n k a k ö z i  t i z  
p e r c e t  s e m  v e h e t jü k  k i. M é g  
a z  a  s z e r e n c s e ,  h o g y  h iv a tá s �
n a k  é r z e m  a  m u n k á m a t . . .  
( K o l lé g a n ő je  h o z z á te s z i :  —
h iá b a  m o n d já k ,  h o g y  a  k ö z �

p o n tb a n  n e m  s z a b a d  e n n i.  

M é g  f e lá l ln i  s in c s  id ő n k . É n  

b e te s z e m  a z  é t e l t  a  z s e b e m �
b e , s  ú g y  e s z e m , n a p k ö z b e n .. .)

F ia ta lo k  n e m  é lh e tn e k  p e r s �
p e k t í v a  n é lk ü l .  V a n - e  a  p é �
c s i e k n e k  e lő m e n e te l i  t á v l a �
tu k ?

M o ln á r  I s tv á n n á  tá v b e s z é lő �
k e z e lő :  T a n u ln i  i t t  ta n u lh a t  
a z  e m b e r ,  h a  a k a r . É n  m o s t  
v é g z e m  a  jo g o t ,  u to ls ó  é v e s  
v a g y o k .  H a  m e g le s z  a  d o k to �
r á tu s o m ?  N e m  a k a r o k  e lm e n �

n i  a  p o s tá tó l  10 é v  u t á n . . .

(A  k é p  n e m  te l j e s .  M a g u k  a  
h iv a ta l  v e z e t ő i  m o n d já k ,  h o g y  
a z  1 -e s  h iv a ta lb a n  e g y e te m i  
v é g z e t t s é g r e  n in c s  s z ü k s é g .  
N e m  i s  tu d n á k  a z t  a z  57 t a �

n u lm á n y i  n a p o t  k ia d n i .  H a  
v a la k i  n a g y o n  a k a r  ta n u ln i,  a  
k ö z g a z d a s á g ir a  i r á n y í t já k .

H o r v á th  I s tv á n , a  b a r c s i  1 -  
es  p o s tá r ó l :  A  to v á b b ta n u lá s  
e g y e s  v e z e tő k  s z e r in t  le h e t s é �
g e s . A  g y a k o r la tb a n  m á s k é p p  
f e s t .  A  h a t  fő s  b r ig á d b ó l ,  h a  
k e t tő  ta n u ln a , h e l y e t tü k  a  m á �
s ik  n é g y n e k  k e l le n e  h ú zn ia .  
A  k é r é s t  n y í l ta n  n e m  u ta s í t �
j á k  e l, d e  f i z ik a i la g  le h e te t le n .  
A  f ia ta l t  e g y - k é t  é v  u tá n  m é g  
m in d ig  „ z ö ld fü lű n e k ” te k in �
t i k . . .

T ú r á i  G y ö r g y i  a z  ig a z g a tó �
s á g  m u n k a ü g y i  e lő a d ó ja :  É n  a  
f o r d í to t t j á t  lá to m . A  k ö z g a z �
d a s á g ir a  já r o k .  M in d e n  k e d �
v e z m é n y t  m e g k a p o k .  T ö b b e n  
i s  já r n a k  tő lü n k  e g y e te m r e ,  
g i m i b e . . .

Kényes kérdések

R itm a n  M á r to n  K o m ló  1. 
p h . k é z b e s í tő :  T iz e n n é g y  é v e  
c s in á lo m . É r e t ts é g ir e  k é s z ü �
lö k . H a  m e g le s z ,  a k k o r  is  m a �
r a d o k .

S im o n  P é te r ,  b e o s z to t t  m ű �
s z e r é s z :  I p a r i  ta n u ló k é n t
k e z d te m ,  f e ls ő fo k ú  tá v k ö z lé s i  
i s k o lá m  v a n , k o m o ly  b e o s z tá �
s o m  n in c s . H a  n e m  le n n e  b e n �
n e m  s z a k m a i  s z e r e te t ,  n e m  
le n n é k  i t t ,  d e  le h e t ,  h o g y  e l �
m e g y e k  . . .

R ip l i  J á n o s  K a p o s v á r .  T á v �
k ö z lé s i  ü z e m :  S o k a n  lé p n e k  
k i. M i le s z  ö t - t í z  é v  m ú lv a ?  A  
b a jo k a t  „ tű z o l tá s s a l” o r v o s o l �
ju k .  H a  v a la k i  k i lé p ,  m e r t  a z  
1600 k e v é s  n e k i ,  h u s z o n ö t  é v i  
s z o lg á la t ta l ,  jö n  a  h e ly é r e  e g y  
ú j ,  1 8 0 0 -é r t. M ié r t  n e m  l e h e t �
n e  e z t  m e g a d n i  a  r é g i ,  k ip r ó �
b á l t  s z a k e m b e r n e k ?

S o k fé le  e m b e r ,  m in d  f ia ta l .  
S o k f é le  v é le m é n y ,  d e  m in d  jó  
s z á n d é k ú . A  f iú k  é s  lá n y o k  
n e m  t r a m b u l in n a k  n é z ik  a  

p o s tá t ,  d e  p e r s p e k t ív á r a  s z ü k �
s é g ü k  v a n .  A  m u n k á b a n , a  
p r i v á t  é le tb e n ,  s  e z  n a g y o n -  
n a g y o n  n a g y  f i g y e lm e t  é r d e �
m e l  .

Firon András

Híriapkézbesítők 
gondjait orvosolják
A hírlapterjesztéssel kapcsolatos tennivalók szerepeltek^ a 

Postavezérigazgatóság szeptember 24-i igazgatói értekezletén. 
D r. P a lo tá s  M a g d a  vezérigazgató-helyettes beszámolójában 
többek között elmondotta: 1968-ban és 1969 első 8 hónapjában 
a terjesztett hírlapok számának növekedési üteme lassult. Ja�
nuártól augusztusig mintegy 24 millió sajtótermékkel többet 
vett át terjesztésre a posta, mint az elmúlt év hasonló idősza�
kában, ebből viszont csak 14 milliót adott el. Az értékesített 
példányszám emelkedése mellett tehát számottevően nőtt a 
remittenda.

A feltételek biztosítása érdekében már a  februári vezetői 
értekezlet határozatot hozott a megyei postahivatalok hírlap�
osztályai és a megyei távközlési üzemek közös használatú 
(lapszállításra is alkalmas) gépkocsikkal történő ellátására. 
Megkeresték a belkereskedelmi minisztert, hogy az 1970. évre 
tervezett igényeket korábban, lehetőleg az év végéig teljesít �
sék.

A vezetői értekezlet az utóbbi időben többször tárgyalta a 
hírlapkézbesítés helyzetét, s javítása érdekében számos sürgős 
intézkedést hozott. Ezek közül megemlítette:

1. A második fordulóban kézbesítő dolgozók részére — a 
darabbéren felül óránként 5 forintot fizetnek túlóraként.

2. Ahol az előfizetői díjakat — betegség, szabadság vagy 
kiválás miatt — a helyettesítő dolgozó szedi be, nyugtánként 
10 fillér díjazást kap.

3. Elismeréssel fogadta a vezetői értekezlet, hogy mind 
Budapesten, mind pedig vidéken újabb kézikocsik további be�
szerzésével a telepített kiosztóhelyek számának szaporításával 
könnyítették a kézbesítők munkáját. Ugyanakkor leszögezte, a 
hírlapkézbesítőket a szükségeshez mérten el kell látni kerék�
párral vagy kézikocsival. Nem szabad tűrni, hogy egyes helye�
ken — kerékpár, kiskocsi vagy éppen megfelelő táska hiányá�
ban — felesleges erőkifejtésre kényszerüljenek a dolgozók. A  
saját kerékpárok után fizetendő átalányoknál még tapasztal�
ható huzavonákat sürgősen fel kell számolni.

A vezérigazgató-helyettes a továbbiakban arról tájékoz�
tatott, hogy a Posta Üzemszervezési Irodája — az igazgatósá�
gok közreműködésével — felülvizsgálja a jelenlegi kézbesíté�
si rendszert. Hatékonyabb megoldásokat kell találni. Ilyen le �
het például a kézbesítőknek a körzetükbe való kiszállítása, 
vagy a lapok meghatározott területre történő előre szállítása.

— Bátran kell kísérletezni az újszerű megoldásokkal — 
hangsúlyozta d r . P a lo tá s  M a g d a , majd arról szólt, hogy a veze�
tői értekezleten döntés született: Budapesten 1 fillérrel meg 
kell emelni a kézbesítési bértételeket. Ezt az intézkedést az in�
dokolja, hogy a fővárosi hírlapkézbesítők keresete számotte�
vően már nem emelhető az előfizetői példányszám növelésé�
vel, ugyanakkor Budapesten ez idő szerint a  lapokat nem a  le �
vélszekrényen keresztül kézbesítik, így a munka nagyobb in �
tenzitást követel.

Döntés született arra vonatkozólag is: meg kell vizsgálni 
a hegyvidéki, illetve a hátrányos adottságú kézbesítési terüle�
tek helyzetét. Intézkedni kell, hogy a vidéki postaigazgatósá�
gok területén is bevezessék a budapesti hármas kézbesítési ka�
tegóriának megfelelő díjtételt, természetesen a vezérigazgató�
ság által megszabott keretek között. Ezen túlmenően a hírlap�
kézbesítők és a hírlapárusok évközi jutalmazására dolgozón�
ként és negyedévenként 50 forintos keretet kell biztosítani, s 
azt differenciáltan helyes felhasználni.

Végezetül arról volt szó, hogy az említett intézkedések 
kedvezőtlenül befolyásolják ugyan a posta eredményeit, még�
is helyesnek ítélik azokat, mivel a legmesszebbmenőkig fi �
gyelembe veszik a  sajtóterjesztés politikai jelentőségét. (M. K.)

A  kerekas ztal-b eszélge tésen 
részt vettek: B e h á n  F e re n c n é ,  
a  Díjbeszedő Hivatal; P e tr ó  
M á r ia , a  Központi Távíróhi�
vatal belföldi kezelési rész�
leg; S z a m o s  J ó z s e f  n é , Buda�
pest 78-as Mozgóposta-főnök�
ség; V a d á s z  J á n o s n é , az Er�
zsébet Távbeszélő Üzem bi�
zalmija; K o n k o ly  J ó z s e f ,  a 
Posta Központi Járműtelep 1. 
Üzem osztálybizottsági titká�
ra; és T u b o ly  M á r to n , Újpest 
1. postahivatal bizalmija.

Sokirányú, fejlődő 
tevékenység

A Postás Dolgozó hasáb�
jain gyakran szó esik a bizal�
miak és a bizalmi csoportok 
munkájáról. A szakszerveze�
tek jogkörének, hatáskörének 
szélesedésével, az üzemi és 
szakszervezeti demokrácia fej �
lődésével együtt az eddiginél 
is fokozottabban előtérbe ke�
rül munkájuk. Már szinte köz�
helyként hat az alapvető meg�
állapítás; a bizalmiak, a bizal�
mi csoportok jó munkája az 
egész szakszervezeti munka 
alappillére, az eredményes 
mozgalmi tevékenység első �
rendű és legfőbb feltétele. 
Kétségtelen tény, hogy szin �
te mindenütt jelentékeny fej�
lődés tapasztalható. Az új 
gazdaságirányítási rendszer 
követelményei is abba az 
irányba hatnak, hogy a dol�
gozók minél szélesebb körét 
bevonják a munka jobb meg�
szervezésébe, a nehézségek 
leküzdésébe, hogy közös 
erőfeszítéssel minél jobb 
eredményeket érjenek el.

M in d e z  te r m é s z e te s e n  m e g �
k ív á n ja  é s  f e l t é t e le z i  a s z a k -  
s z e r v e z e t i  é s  a z  ü z e m i  d e �

m o k r á c ia  s z ü n te le n  f e j l e s z �
t é s é t ,  a m i  p e d ig  v é g s ő s o r o n  a  
b iz a lm i  c s o p o r to k  m u n k á já n ,  
a  b i z a lm ia k  m in d  tö b b  o l �

Mindenben együtt a bizalmiakkal
d a lú  t e v é k e n y s é g é n  i s  m ú �
l ik .

Az egész szakszervezeti 
mozgalom előrehaladása
szempontjából tehát döntő 
jelentőségű, hogy a Központi 
Vezetőségtől az osztálybi�
zottságokig minden válasz�
tott szerv és tisztségviselő ál�
landó és minden részletre 
kiterjedő figyelmet fordítson 
a  bizalmiak tájékoztatására, 
felkészültségük fejlesztésére, 
tevékenységük sokoldalúvá 
tételére. Minden tapasztalat 
azt bizonyítja, hogy azokon 
a területeken, ahol a szak- 
szervezeti tanácsok, a szak- 
szervezeti bizottságok, az osz- 
iálybizottságok megfelelően 
tájékoztatják, irányítják, 
rendszeres ellenőrzéssel se �
gítik a bizalmiakat, minden 
megoldandó feladatnál
együttműködnek velük, tá�
maszkodnak rájuk — ott lé �
pésről lépésre és egyre gyor�
sabban javul a munka. Ez 
természetes is, hiszen csakis 
a bizalmiakon keresztül le �
het a szó szoros értelmében: 
eljutni minden dolgozóhoz, 
tájékoztatni az üzem, a hiva�
tal dolgozóit a soron lévő fel�
adatokról, a megoldandó 
problémákról, részt kérni tő �
lük a nehézségek leküzdésé�
ben. É s u g y a n c s a k  e g y e d ü l  a  
b iz a lm ia k  b i z to s í th a t já k  a z t  
a  n é lk ü lö z h e te t l e n  lá n c s z e �
m e t ,  a m e ly  a  s z a k s z e r v e z e t i  
é s  a  g a z d a s á g i  v e z e t é s t  ö s z -  
s z e k a p c s o l ja  a dolgozókkal, 
megfelelő és időben történő 
tájékoztatást szolgáltat arról, 
ami a vezetés színvonalának 
emelése szempontjából nél�
külözhetetlen : a dolgozók
hangulatáról, véleményéről,

az üzem legkülönbözőbb prob�
lémáival kapcsolatban.

Élnek a jogkörükkel

Újpest 1. postahivatalnál lé �
nyegében minden kérdésben 
kikérik a bizalmiak vélem é�
nyét, hozzájuk fordulnak a 
dolgozókat érintő kérdések�
ben. A Budapest 78-as Mozgó�
posta-főnökség területén is 
fontos szerepükhöz méltó he�
lyet foglalnak el a  bizalmiak. 
Nagyon helyesen kialakult 
gyakorlat alapján figyelnek a 
bizalmiak véleményére, kü�
lönösen a brigádok munká�
jának értékelésénél, a külön�
féle célfeladatok elbírálásá�
nál. Az úgynevezett „kis 
ügyek” megnyugtató elintézé�
sére jellemző, hogy például a 
fotószoba céljára igényelt he�
lyiséget éppen a bizalmiak 
javaslatára megfelelőbben 
használták fel. Közismert a 
Mozgóposta-főnökségen, hogy 
nagyon zsúfolt a női öltö �
ző. A bizalmiak a dolgozók 
többségének érdekeit képvisel�
ték, amikor arra az álláspont�
ra helyezkedtek, hogy a fűtő�
helyiséget női öltözőnek ren�
dezzék be. Ugyanitt a bizal�
miak élnek a jogkörük adta le�
hetőségekkel, például a táp�
pénzletiltásoknál. Legutóbb 
nem értetlek egyet az egyik 
dolgozó táppénzének letiltásá�
val, és az illetékesek módosí�
tották is a határozatot

Különösen fontos, hogy be�
vonják a bizalmiakat a bér�
kérdések megoldásába, még 
ha úgy mond: „csak néhány 
embert érintő” bérkorrekció�
ra nyílik is lehetőség. A Díj�
beszedő Hivatalnál a nagyobb

bérkorrekciók végrehajtásánál 
összehívják a bizalmiakat, és 
meghallgatják észrevételeiket. 
A kisebb bérkorrekcióknál is 
kikérik az érintett dolgozók 
bizalmijának a véleményét 
még a döntés előtt.

Tájékoztatás, 
m eggyőzés 

és egyetértés

A bizalmiak megfelelő tá�
jékoztatása, a velük való szo�
ros együttműködés különösen 
olyan körülmények között 
nélkülözhetetlen, amikor va �
lóban csak a közösség, a dol�
gozók megértésére támaszkod�
va lehet megnyugtató megol�
dást találni. A Központi Táv�
íróhivatalnál a bizalmiak jól 
megoldják az úgynevezett 
mindennapos feladatokat, a 
segélyek véleményezésétől 
kezdve a bérkorrekciókkal 
kapcsolatos észrevételekig. 
Bizonyos helyzetekben azon�
ban mindennél fontosabb, 
hogy elsősorban a bizalmia�
kat tájékoztassák minden 
részletre kiterjedően, meg�
nyerjék egyetértésüket, meg�
győzzék őket egy-egy intéz�
kedés helyességéről. Közis�
mert, hogy a posta számos 
területén rendkívül súlyos 
létszámgondokkal küzd. E b �
b e n  k é ts é g k ív ü l  j e l e n té k e n y  
s z e r e p e t  j á t s z i k  a  b é r h e ly z e t ,  
to v á b b á  a  s z a b a d  s z o m b a t  h iá �
n y a  is . A  k é n y s z e r í tő  k ö r ü l �
m é n y e k  k ö z ö t t ,  a  s z ü k s é g e s  

m u n k a e r ő k  m e g n y e r é s e  é r �

d e k é b e n  a v e z e tő k  k é n y te l e �

n e k  a z  ú j  d o lg o z ó k  f e l v é t e l é �
n é l a  le h e tő s é g e k  s z e r in t i  
m a g a s  k e z d ő b é r t  n y ú j ta n i .  

Nyilvánvaló, hogy ez a hely �

zet minden esetben feszültsé�
get szül az újonnan felvet�
tek és a régiek között. Sokan, 
akik 5—10 vagy 15 évnél is 
régebben dolgoznak a pos�
tán, tehát éppen a törzsgárda 
tagjai érzik gyakran, nincs 
meg a megfelelő különbség 
közöttük és a postához mos�
tanában került dolgozók kö�
zött. Bizonyos, hogy a sok�
oldalú hozzáértés és szaktu�
dás, valamint a hosszú évek  
alatt megszerzett gyakorlati 
tapasztalat alapján a törzs�
gárda tagjait más „súlycso�
portban” kellene működtetni, 
mint az újakat. Sajnos jelen �
leg még a posta lehetőségei 
lényeges kérdésekben, mint 
amilyen a bérhelyzet, a 
munkaidőbeosztás, a szabad 
szombat bevezetése, stb. meg�
lehetősen korlátozottak.

A nagy munkaerővándor�
lás is nehezíti a helyzetet. Az 
ipar és más munkaterületek 
elszívó hatása is mind erőtel�
jesebben érvényesül. Mindez�
zel együtt érthető, hogy bizo�
nyos elégedetlenséget kelt a 
postai törzsgárdában, külö�
nösképpen akkor, ha nem ér�
tik, vagy éppenséggel félre�
értik a régi és az új dolgo�
zók közötti jogos és ésszerű 
bérkülönbség hiányának okát. 
Ilyen kényszerhelyzetben mind 
a gazdasági, mind a szakszer�
vezeti vezetők számára nél�
külözhetetlen a bizalmiak 
alapos, minden körülményre 
kiterjedő tájékozottsága.

A bizalmiakká1 
együttműködve

Minden, a dolgozókat érintő 
lényeges kérdés a bizalmiakra

tartozik, csak is velük együtt�
működve oldhatóak meg azok 
közmegelégedésre. A munka- 
szervezés, vagy éppen a mun�
ka átszervezése is csak ilyen  
módon történhet megnyugta�
tóan. A Posta1 Központi Javító 
Üzemnél például az 1-es üzem  
területén szóbeszéd tárgya a  
gumijavítórészleg megszünte�
tése. A z  e lk é p z e lé s e k r ő l ,  a z  
in d o k o k r ó l ,  a z  in té z k e d é s r e  
k é s z te tő  k ö r ü lm é n y e k r ő l  m é g  
a z  o s z tá l y b iz o t t s á g  t i tk á r a  
s in c s  tá jé k o z v a .  Így aligha le �
het arra számítani, hogy a 
dolgozók megértéssel fogad�
ják, ha feltételezzük is, hogy 
helyes és indokolt az átszerve�
zés.

Nagyon nehéz a bizalmiak 
helyzete olyan esetekben, ami�
kor a dolgozókat különöskép�
pen érintő kérdés megoldá�
sát, különböző okoknál fog�
va, hosszú időn keresztül nem  
tudják előbbre vinni. Az Er�
zsébet Távbeszélő Üzem te �
rületén általában jó és meg�
értő kapcsolat alakult ki a 
szakvezetés és a bizalmiak kö�
zött, érvényesül a hasznos 
együttműködés. Az építési osz�
tályon dolgozók számára 
azonban a bizalmi minden 
erőfeszítése ellenére sem si�
kerül — kétségkívül nagyon 
nehezek a körülmények — 
javítani a dolgozók szociális 
követelményein: rendkívül
zsúfolt és nem megfelelő a 
vidékről bejáró dolgozók öl�
tözője.

A kerekasztal-beszélgetés 
tapasztalatai ismételten iga�
zolják, hogy mindenütt egyre 
inkább megfelelő partner�
ként működnek a bizalmiak, 
felkészültségükkel arányosan 
megtalálják helyüket a szak- 
szervezeti mozgalom min�
den területén.

Várkonyi István
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Tartalmasság és sémát ikusság
Mi a szocialista munkaverseny? Talán a kér�

dés naivnak tűnik, pedig hát nem árt egyértelműen 
válaszolni. Szocialista társadalmunkban megválto�
zott a dolgozók munkához való viszonya, mert 
megváltozott u társadalom szerkezete is. Minősének 
kizsákmányolok és nincsenek kizsákmányoltuk. 
Az uralkodó osztály szerepét a munkásosztály -  
szövetségben a parasztsággal - , tölti be. Valósággá 
lett tehát az, hogy a dolgozó társadalom által ter�
melt javakat a dolgozó társadalom érdekében hasz�
nálják fel. Éppen ezért mindenkinek érdeke, hogy 
tudásának, tehetségének a legjavát adja. Ha töb�
bet adunk a társadalomnak, több jut az elosztásra.

Szakszervezetünk Vili. kongresszusa megálla�
pította: a postás dolgozók körében is hagyománnyá 
vált, hogy munkaverseny-vállalásaikat, az éves 
tervleladatokon belül, egy-egy jelentős politikai 
eseményhez, évfordulók megünnepléséhez kötik, s 
ezzel egyben politikai állásfoglalást is tesznek. La�
punkban közöljük a Központi Vezetőség és a Posta- 
vezérigazgatóság felhívását arra, hogy a postás- 
dolgozók hazánk felszabadulásának 25. évforduló�
ját szocialista mnnkaversennyel ünnepeljék, s így 
elősegítsék a IV. ötéves terv sikeres indítását.

problém a, nem  is jelenték te- sa: a  m unkaverseny formális, 
len. A létszám hiány! Balázs de az anyagi elism erés sem  ki- 
Lajos, az egyik szocialista bri- elégítő. A fenti m egállapítá- 
gád tagja, nem  is oly régen sainkkal kapcsolatosan is 
kilépett a brigádból. Indoklá- hasznos v ita  kerekedett.

Hasznos vita

Szb-titkár és brigádtag

— Igaz, igaz, no de há t 
egyedül a  szakvezető felelős a  
m unka versenyért? K inek kell 
tulajdonképpen politikai vo�
natkozásban a  legtöbbet segí�
teni? Szerintem  a  szakszerve �
zeti bizottságnak! — kezdi a  
v itá t a  hivatalvezető.

— A tények — tények. Ma�
gyarázkodhatunk, de a  lénye �
gen. nem  változtat. Valóban, a 
m unkaverseny nálunk a  sema- 
tikusság jegyeit hordozza. Az 
általános felajánlások tu la j �
donképpen a  m indennapok 
m unkájában lesznek konkrét �
tá. I t t  van  a  bérezés. Higgyék 
el, nem  könnyű itt ta rtan i az 
em bereket, am ikor m ásutt 
többet ígérnek nekik. Nem is 
szólva arról, hogy m ásutt job �
bak a m unkakörülm ények, és 
csökkentett a  m unkaidő is. Ép�
pen ezért nagyon örültünk, 
am ikor m egtudtuk, hogy a 
forgalom terü letén  jelentős 
bérem elést biztosítanak. Azon 
leszünk, hogy az észrevétele �
k e t szb-ülésen beszéljük meg, 
s a  legközelebbi term elési 
tanácskozáson is ez lesz a  fő 
téma.

Ezek után. felkerestük Hege�
dűs A. László szocialista b ri �
gádját, beszélgettünk vele és 
Paróczai Miklóssal, Késér Vil�
mossal, Gál Boldizsárral (ő a  
szakszervezeti bizalmi).

— Felaján lásainkat megbe�
széltük a hivatalvezetővel, és 
az szb-titkárral is, még az év 
elején. Elfogadták. így hát 
az t gondoltuk, jó az úgy is. 
Most, hogy mondj ák, be kell 
látnunk, igazuk van. A jövő 
évre m ajd teszünk konkrét 
m unkafelajánlásokat. Bízzák 
csak ránk. Nem szólva arról, 
hogy most m ár könnyebb is a 
dolgunk, m egvalósult a  210 
órás munkaidő, a  szabadnapok 
dolga is rendeződött. Sok ba �
junk  van a most szervezett új 
dolgozókkal. Az egyik például 
tegnap és m a sem  jö tt be dol�
gozni. Most aztán helyette is 
nekünk kell dolgoznunk — ál�
lap ítja  meg a brigád vezetője. 
Aztán b írá lják  az egyik bri �
gádtagot, illetve a  hivatalve �
zetőt, am iért a  brigád létszá �
mából osztják be az egyik ta �
got rendszeresen rovatolásra. 
Ezzel nem  értenek egyet.

alább  három  napilap-előfizetőt 
gyűjt. A brigádok tagjai osztó�
vizsgát tesznek, m ert ez felté �
te le  a jó minőségű m unká �
nak. Év végén sorrendben a 
legjobbak 200, m ajd 150 és 100 
fo rin t prém ium ban részesül�
nek. A külterületi kezelők ré �
szére hasonló feltételeket, il�
le tve feladatokat állapítottam  
meg, term észetesen előbb 
megbeszélve a szakszervezeti 
bizottsággal. A táviratkézbesí �
tők  feladata: a felekkel való 
udvarias m agatartás, a gondos 
kézbesítés, a rendbüntetés el�
kerülése stb. A táv iratind ító �
ké: az indítófüzetben minél
kevesebb h ibát kövessenek el, 
szabálytalan u talványt ne fi�
zessenek ki és még sorolhat�
nám  tovább a kiosztók, a le �
számolok feladatait. A célpré �
m ium okat negyedévenként 
íté ljük  oda — kaptuk a tá jé �
koztatót a  hivatal vezetőjétől. 
Megnéztük a felajánlásokat is. 
ím e a Bujdosó Vilma vezette 
„Felvételes” brigád vállalása:

„Vállaljuk, hogy az egy d íj �
hiány jelentésre jutó felvett 
a ján lo tt küldem ények darab �
szám a m eghaladja havonta az 
5 ezer darabot (darabszám 
a la tt értendő: az általunk fel �
vett a ján lo tt levelek darabszá �
ma, valam int az általunk vá �
sá ro lt értékcikkek forin térté �
kének ötvened része). .

M it vállalt a  „B arátság” bri �
gád?

„ . . .  m unkaköri kötelessé �
günkön felül vállaljuk, hogy 
hetenként egy-egy díjelőleges 
feladó küldeményeit, azok fel�
adójegyzékeit a  feladás a lkal �

m ával megvizsgáljuk, egyezr 
tétjük. Ezzel akarjuk  elérni, 
hogy téves darabszám  vagy 
díjm egállapítás m iatt n e  le�
gyen d íjk iesé s . . .  A brigád 
m inden tag ja vállalja, hogy a 
hivatali kézbesítésnél, a  be �
írásnál segédkezik, hogy a 
társosztályoktól e  m unkára ne 
kelljen  külön m unkaerőt 
igénybe v e n n i. . . ”

Az „Április 4” brigád veze�
tő je Kecskés Lászlóné. ím e 
vállalásuk:

„ . . .  mennyiségi m unkánk 
értékelésére, a  gazdaságos 
munkavégzés megkönnyítésére 
vállaljuk, hogy az egy pénztá �
r i tiszt á ltal havonta feldolgo�
zott zsákos befizetések össze�
ge legalább 3 m illió forint 
le sz . . .  A jobb minőség érde �
kében vállaljuk, hogy 16 ezer 
feldolgozott darabszám  után 
legfeljebb egy okozott h ibát 
követünk e l . . . ” L eírjuk  e bri �
gád tag jainak  nevét is: Ko�
vács Lajosné, András István�
ná, Szilágyi Istvánná, Tar 
Apáthy Erzsébet, Kertész 
Gyuláné, Nagy Gézáné.

M iután idéztünk a  Debrecen 
1. postahivatalban dolgozó szo�
cialista brigádok m unkaver- 
seny-vállalásaiból, amelyek 
konkrétságához semmi kétség 
nem férhet, m egállapíthatjuk, 
ism ételten: hatékony m unka �
verseny folyik itt. S ezek után 
m ár nem  kételkedünk abban 
sem, hogy a  szocialista m un �
ka osztálya cím ért folyó ver �
seny — am elyben például a 
kézbesítési osztály m inden bri-. 
gádja részt vesz — sikerrel 
zárul.

A Debreceni Területi Bi�
zottsághoz tartozó néhány 
alapszervezetnél vizsgáltuk 
meg, milyen hatékony a  szo�
cialista m unkaverseny. A vizs�
gálatban részt vett: Kiss Má�
tyás, a  Debreceni Területi Bi�
zottság titk á ra  és Makó Al�
bert, a  TB közgazdasági fele �
lőse.

Elsőként Szolnok 2. postahi�
vatalba látogattunk. Kerekes 
Kálmán szb-titkárral, a  Köz�
ponti Vezetőség tagjával, Vigh 
Bálint hivatalvezetővel és he �
lyettesével, Pacza Jánossal 
tárgyaltunk. A Szocialista 
m unka h ivatala cím et eddig 
kétszer szerezték meg, 1964- 
ben kezdték meg a  szocialista 
brigádok szervezését, m a öt 
szocialista kollektívájuk dol�
gozik, m indenki tag ja a  brigá �
doknak.

— 1967-ben nem  kaptuk
meg a Szocialista m unka hi�
vatala  címet, m ivel az egyik 
napon — a  reggeli nagy for�
galom m iatt — a  targoncával 
nem  tud tak  dolgozóink időben 
a  mozgóhoz érni, így zárlat- 
Semaradásunk adódott, a  mi

hibánkból. Ezt az igazgatóság 
is m egállapította. Levontuk a 
konzekvenciákat, azóta ilyen 
esetünk nem  volt — m ondja 
a  hivatalvezető.

— Nem régiben határoztuk 
el, hogy m ind a  szakvezetők, 
m ind a  társadalm i és politikai 
szervek, szervezetek vezetői is 
tag jai lesznek egy-egy brigád �
nak. A hivatalvezető például a 
mozgóposta brigádnak, helyet �
tese pedig a  KISZ-brigádnak 
tagja, m agam a  Petőfi cso�
magrakodó szocialista brigád 
tag ja  vagyok. H át ez am olyan 
tiszteletbeli tagság, de szíve�
sen fogadtak bennünket, hi �
szen közvetlenül tudunk  segí�
teni szinte m inden kérdésben 
— inform álódunk Kerekes 
Kálmán szb-titkártól. A mód�
szer nagyon hasznosnak tűnik  
és bizonyára meg is lesz a  
kézzelfogható eredm énye is. A 
brigádoknak az ilyen segítség �
re  nagyon is  szükségük van. 
Hogy m iért? ím e: A 12 fős, 
Virág Gyula vezette kétszeres 
szocialista Petőfi brigád tag �
ja inak  egyéni vállalása:

Az általánost nem lehet 
csak általánosan...

Nem vállalni —  betartani keli!
„V állaljuk a  szolgálati idő 

pontos betartását és az ezzel 
kapcsolatos m agatartásunk ja �
v ítását. A postai küldem ények 
(csomagok, zárlatok) kezelését 
fokozatosan biztosítjuk . . . ” (S 
m ivel a  csomagrakodók egy 
brigádban dolgoznak, vállalá �
suk egyform án ilyen sem m it�
mondó, sőt értelmetlen.)

Nézzük a  Mátyás Ferenc ve�
zette KISZ-brigádot, amely �
nek a  hivatalvezető-helyettes 
a  tiszteletbeli tag ja : „Az A. 1. 
és A. 2. Szabályzatnak a kü l �
dem ények felvételével kapcso �
latos előírásait a  legmesszebb�
menőkig b e ta r tju k . . . ” Az 
ilyen szocialista m unkafel�
a jánlásokra m ondják: előre �
gyártott elemekből állíto tták  
össze, tehát nem  kapcsolódik 
az adott m unkaterület sajátos 
feladataihoz. Egy szabályzat

előírásait, a  kezelési u tasításo �
kat nem vállalni kell, hanem  
be kell tartani. Vonatkozik ez 
a  szolgálati idő pontos betartá �
sá ra  is, meg a  postai küldem é �
nyek kezelésére is. M indez kö �
telesség, hiszen ezért kap ják  a  
fizetést. T aláltunk ugyan egy 
konkrét fela ján lást a  fiatalok 
brigádjánál, mégpedig azt, 
hogy csökkentik a  díj hiányok 
számát. Ez dicsérendő! Úgy�
szintén az eredm ény is. Ez év 
első 9 hónapjában 8 d íjh iá �
nyuk volt, tavaly a  hasonló 
időszakban 15 db. V állalták 
azt is, hogy a pénztári eltérések 
szám a nem  lesz több 26-nál. 
Ez évben csupán 8 db volt ed �
dig (1968-ban a 9. hónap vé�
gén m ár elérték  a 23-at), noha 
a  befizetések szám a 8 száza�
lékkal növekedett ebben a  hi �
vatalban.

Miért lépett ki a brigádból Balázs Lajos?
Tanulm ányoztuk a  brigádok 

naplóit is. így például a József 
Attila bronzplakettes brigádét, 
am elynek vezetője Hegedűs 
László. Ök is csomagrakodók. 
Évekkel ezelőtt — a  bejegyzé�
sek tanúsítják  — vállaltak  
például 2 ezer társadalm i 
m unkaórát a város park jának  
létesítésében. Minden brigád �
tag  külön-külön is te tt mun�

kafelajánlást, például vonal�
vizsga letételére, viszont a  leg �
frissebb bejegyések tartalm az �
nak  általános kül- és belpoli�
tikai beszámolókat, általános 
postai feladatokat, csak éppen 
a  lényeg hiányzik: a  szocia�
lista brigádkollektíva hogyan 
ak a rja  m unkájával segíteni az 
egész hivatal előtt álló problé �
m ák megoldását. M ert van

Voltunk Nyíregyházán, a 
Szabolcs-Szatm ár megyei Táv�
közlési Üzemnél. Megyesi Jó�
zsef üzemvezetővel és Gubá-  
nyi Ilona szb-titkárral beszél�
gettünk a  m unkaversenyről. 
M egtudtuk, hogy 110-en dol�
goznak ennél az üzemnél és 
nem  is akárhogyan. Az elm últ 
évi eredm ények alap ján  kap �
ták  meg az élüzem kitüntetést. 
Van egy olyan vállalásuk, 
hogy feladatukon tú l ellátják  
a  tm k-m im kákat is. Nos, az év 
első 6 hónapjában 5 ezer m un �
kaórá t terveztek trnk-ra és 
csaknem 5 és fél ezret teljesí �
tettek. A helyi zavaridőtervük 
287 perc, a  tény: 228 perc.
Megnéztük a szocialista brigá �
dok felajánlását, így a  G ari�
baldi brigádét; vezetője Bakó 
Károly.

„ . . .  Működési terü letünkön  
az üzem viteli szerelési m unká �
k a t úgy szervezzük meg és 
úgy irányítjuk , hogy a  leg �
utóbb k iadott szabványokat 
fokozottabban alkalm azzuk...” 
Vajon hogyan értékelik  a  Ga�
ribaldi brigád e  felajánlását 
az év végén? Egy form ális 
vállalást aligha lehet meg�
nyugtatóan értékelni.

Nem szélt senki
— 10 éve csináljuk így, még 

senki sem szólt azért, hogy 
nem  jó — m ondja Megyesi Jó�
zsef üzemvezető. M egtudtuk 
tőle, hogy a  körzetm estersé �
gek negyedévenként kap ják  
meg konkrét feladataikat. É rt �
hető, hiszen egy évre előre e 
m unkaterületen nehéz megál�
lapítani a tennivalókat. D ehát 
ha ez a  helyzet, akkor a  szo�
cialista m unkaverseny-fel- 
ajánlásokat is negyedéves 
bontásban kellene megten �
niük a  körzetm esterségeknek, 
illetve a  szocialista brigádok �
nak. Meggyőződésünk: ha az 
általános felajánlásokat konk �
ré ttá  teszik, akkor a  jövőben 
sem lesz nehéz az élüzem ki �
tüntetés megszerzése.

Ú jabb állom ásunk: Debre �
cen 1. postahivatal. Pocsay 
Gyula szb-titkár, Laczkovich 
Béla hivatalvezető és Farkas 
István szb-tag fogad bennün �
ket.

Célfeladat 
-  prémiummal

Elöljáróban m ár k ijelent �
hetjük : az előző ké t posta�

szervhez viszonyítva it t  a  
szocialista m unkaverseny egy �
értelm űen fontos eszköze a  hi�
vatal elő tt álló feladatok vég�
rehajtásának. S ez t az  esz�
közt nagyon jól tud ják  hasz �
nálni.

— Évek óta gyakorlat ná �
lunk, hogy am ikor m egkapjuk 
egy-egy esztendőre terveinket, 
célfeladatokat dolgozunk ki. 
Ezt te ttük  ez év elején  is. Én, 
m in t a h ivatal vezetője, nem �
csak a  feladatokat ism ertet �
tem, hanem  egyben azok meg�
oldására célprém ium okat is 
m egállapítottam . Például az 
egyesített kézbesítők célfel�
adatai közt szerepel, hogy a  
hírlapelőfizetési díjakból, ké �
peslapeladásból stb. növelik a 
bevételt, s m indegyikük leg-

Hároüi postaszemnél voltunk, nagyon fontos 
ügyben. A tapasztalatok, őszintén szólva, igen szél�
sőségesek. Akad jó és kevésbé jő példa. Nem vi�
tatjuk a nnmkaverseny-vállalások önkéntességé�
nek szükségességéi. De ha egy kollektíva tagjai 
elhatározzák, hogy segíteni akarják az adott hiva�
talt vagy üzemet feladatainak végrehajtásában, 
akkor meg lehel beszélni velük, éppen a hivatal 
előtt ismeri feladatok jegyében, hogyan segíthet�
nek a legjobban. Az a javaslatunk, hogy a területi 
bizottság és az igazgatóság már most vizsgálja meg 
a szocialista munkaverseny helyzetét és akár Ver�
seny Híradójukon keresztül, akár tapasztalatcsere 
útján szabadítsák meg e nemes mozgalmat a sema�
tikus, általános, vonásoktól. Feladatként Írja elő ezt 
szakszervezetünk VIII. kongresszusának határoza�
ta is.

Bérces György

NÉPSZAVA
A magyar szakszervezeti mozgalom köz�

ponti lapja apáink, nagyapáink újságja volt, 
és ma is az nekünk, a ma emberének. Régen, 
alig néhány tízezres példányszámban jelent 
meg, ma olvasótábora eléri a 300 ezret. Nem�
régiben a SZOT székházában szakszervezeti 
tisztségviselőket hívta meg ankétra, ahol is 
a Népszava szerkesztési és terjesztési kérdé�
seiről volt szó. A vitában azt igényelték, hogy 
az eddigieknél több segítséget nyújtson az új�
ság a szakszervezeti tisztségviselőknek, a szer�
vezett dolgozóknak, de ugyanakkor elégítsék 
ki a napilap iránt támasztott igényeket is. En�
nek a baráti beszélgetésnek eredményeként 
október 18- tól, minden szombaton, négy ol-

dallal bővül a Népszava: a Szép Sző című, 
kulturális, irodalmi, művelődéspolitikai ösze-  
állTlású melléklettel. Az előfizetési dij a na�
gyobb terjedelem mellett is változatlan ma�
radt.

Szeretnénk mi is hozzájárulni a 300 ezres 
olvasótábor további növeléséhez, ezért fel�
hívjuk olvasóink figyelmét az alábbi megren�
delőlapra, amelyen közvetlenül is megrendel�
hetik a Népszavát. (Név és pontos cím, pala-  
mini a megrendelőlap hátoldalán a helyi pos�
tahivatal (város, község), a budapesti meg�
rendelők pedig Budapest 5Ö0. cím beírásával 
bérmentesítés nélkül adhatják postára a meg�
rendelőlapot.)

I tt levágandó

Közlemény

Hárlapsstegr@idelés
Bér-
mentesítés
nélkül
feladható

Indítva: 19...........év.. .hó. ..én
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BíUAL A PO STÁS HÍZÓ:

A  közönség körében minden 
előadás után élénk vitát kelt 
Szabó György: „Szekrénybe
zárt szerelem” című drámája. 
A Pesti Színhátz darabjai közül 
alighanem ez a mű élesen két 
táborra osztja nézőit. Így osz�
lik meg véleményük a postás 
nézőknek is, akikkel az elő�
adás után beszélgettünk.

— Felemás hatást kelt ben�
nem a „Szelvénybe zárt sze�
relem” — mondja Komjáthy 
Gyuláné, nyugalmazott posta 
főtanácsos, aki már régóta a 
Benczúr utcai Művelődési 
Központ valóban tevékeny 
„aktívája”, művészeti előadója 
és nem tartozik a konzervatív 
nézők közé. — Nem tudom 
egyértelműen act mondani, 
hogy tetszett, vagy nem tet�
szett. Nem érzem valóságosnak 
a problémát, amiről a darab
S ZÓ I . . .

— Én viszont nagyon is va�
lóságosnak érzem — repliká-  
zik erre Várkonyi Vera, a Jár�
műjavító pénzügyi számlázója, 
aki most kezdte el tanulmá�
nyait a jogtudományi egyetem 
esti tagozatán, és árad belőle 
a fiatalok vitázó kedve. — 
Persze, a darab, mint általá�

ban a szatirikus „abszurd�
drámák”, jelképekben beszél. 
Jelkép az mindjárt a játék 
elején, ahogy a családfő és a 
fia valami kezdetleges, kéci-  
hajtású kis őrlőmalommal 
dolgozik fáradtságosán, mint�
ha életük is ilyen primitív őr�
lőmalom („taposómalom”) vol�
na. Aztán rájövünk, hogy si�
vár életüket az a marna irá�
nyítja, aki soha nem jelenik 
meg a szírien, csak csöngő- jel�
zésekkel hívja be magához 
családtagjait. Lassan megért�
jük, hogy a láthatatlan mama 
is jelkép. A szolgaian bálvá�
nyozott mama nem más, mint 
a kispolgári előítéletek, meg-  
rögzöttségek, a megszokottság 
könyörtelen megtestesítője. 
Ebből a légkörből, környezet�
ből csak az egészséges fiatal 
lány szeretne kitörni, a szere�
lem segítségével. Szerelmeit, 
vőlegényeit azonban — a ma�
ma irányításával — bátyja és 
apja eltesiti láb alól, és kon�
zerválva, a szekrénybe zárja a 
tetemüket. Ráeszmélünk: ezek 
az emberek, akiknek sötétru�
hás, átlátszó műanyagba bur�
kolt múmiáját a szekrényben 
látjuk, képtelenek voltak arra, 
hogy legyőzzék ezt az életfor-

Színházi
♦Novem ber l i - é n  kerü l felú jításra az Erkel Színházban Ver�

di: T rubadúr c. operája. A novem beri felú jítást Vámos Lász�
ló vendégm űvészként rendezi. D íszlettervezőként Csikós A ttila 
m utatkozik be először Magyarországon, aki eddig B ayruth-ban 
W ieland W agner, m ajd annak halála u tán  Wolfgang W agner, 
m ellett asszisztá lt A korábbi 4 felvonás helyett 2 részben ke �
rü l előadásra. A főszerepeket Meiis György, Dobránszky Zsu �
zsa, Szirmai M árta és Simándy József alakítja.

♦N ovem berben kerül bem utatásra a  Vígszínházban Déry T i�
bor: Tükör c. drám ája. A Kapás Dezső rendezte produkció fő �
szereplői a következők: Tomanek Nándor, Tahi Tóth László, 
Dánky Zsuzsa, Sulyok M ária, Venczcl Vera és Deák Sándor.

♦ Ism ét Rozov vígjátékot m utat .be novem ber elsején a Jó �
zsef A ttila  Színház. A Futópályán c- színpadi m űve sajátos á t �
m enet a dráftiá és a vígjáték' között. Á äärab  főkérdése: mi te �
szi teljessé az em ber életét? A szereposztás: Szemes Mari, Ma�
lii Szabó Gábor, Benkő Péter, já tsszák a főszerepeket. K állai 
Ilona, Káló Flórián, B ujtor István  és Koncz Gábor is jelentős 
szerepeket alakítanak. Az előadás rendezője: Benedek Árpád. 
♦  Thurzó Gábor: Meddig lehet angyal valaki? c. darab já t 
M arton László rendezésében novem ber 1-én m u ta tja  be a Pes �
ti Színház. A darab  arról szól, hogy egy élethazugság m ikor 
válik egyénileg és társadalm ilag is veszélyessé? A két főszere�
pet Bulla Elma és Páger Antal alakítja. A további szerepekben 
Bitskey Tibort, Tábori Nórát, Prókay Istvánt, Miklósi Györ�
gyöt, Farkas A ntalt és Pethes Sándort lá thatjuk .

Feleki György

T E R M É S Z E T J Á R Ó I N K
idei országos találkozója — 
a pilisi Lajos forrás térségé�
ben — igen jól sikerült. Az 
ország minden részéből össze-  
sereglett természetbarátok a 
^Ságvári házban” tartottak ér�
tekezletet. A kívánság: mi�
előbb alakuljon meg újra a 
Postás Természetbarát Egye�
sület.

— Az Egyesület megszűnése 
óta — hangzottak az érvek — 
a mozgalom nem fejlődik, 
mert a szakmai téren elér�

hető előnyök a területi szer�
vezeteknél nem biztosíthatók• 

Elhatározták: ezentúl éven�
ként megtartják az országos 
találkozójukat. Jövőre a Sal�
gótarjáni PSE vállalta a 
szervezést. A találkozó a Pos�
tás Kupa tájékozódási futó�
versenyekkel ért véget. A Bp. 
Spartacus — az ország talán 
legerősebb tájékozódási szak�
osztálya — szakavatott ren�
dezői segítettek a postások�
nak. A kupa idei győztese: a 
Bp. Postás. (v)

mát. A „változást” az új vő�
legény (Király Öli) hozza 
meg, aki a fejlett technika 
nagystílű életformáját akarja 
megvalósítani, s akinek aztán 
a mama átadja a hatalmat. A 
fordulaton belül pedig kü�
lön, meghökkentő, hogy ez c l: 
„új”, lényegében abszolút nem 
új és még félelmetesebb világ�
tól való elzárkózásra ítéli a 
győztes vőlegény a menyasz-  
szonyát, mint a mama. Tehát 
azt mondja itt az író nekünk, 
hogy a fejlett technika, a tech�
nokrácia korában tovább élhet 
egy korlátolt, önző és magába 
zárkózó kispolgári életforma, 
úgy mint a régiben. . .

— Azt, hogy a kispolgári be�
zárkózás egocentrizmushoz 
vezet, mindenki tudja — feleli 
erre Komjáthyné. — De ehhez 
vajon van- e itt, a mi társadal�
munkban közünk?

Itt aztán eléggé szétágazódik 
a vitánk. Szó kerül arról, hogy 
olyan népszerű, nagy sikerű 
művek, mint például Fejes 
Endre „Rozsdatemető”- je, 
ugyancsak a kispolgári bezár�
kózást („a hábetlerizmust”) 
szatírizálja.

— Igenis sok ember él kö�
zöttünk ilyenfajta — mondja 
Várkonyi Vera. — De talán 
éppen az a baj, hogy ezek 
aligha nézik meg a darabot. 
S ha akadnak közöttük pá�
ran, akik mégis megnézik, 
nem bizonyos, hogy magukra 
ismernek.

— Semmi esetre sem aka�
rom — jegyzi meg Komjáthy�
né — az abszurd- dráma jogo�
sultságát vitatni. Tavaly na�
gyon tetszett Örkény István: 
Tóték című drámája. Ennek a 
műnek a fasizmus ellenes 
mondanivalóját világosabb�
nak, határozottabbnak érez�
tem. Szabó György művében 
azonban az a nyomasztó, hogy 
a lány végül sem tud kitörni 
ebből az embertelen életből. 
Ha valami vigasztaló lett vol�
na a darab végén . . .

— Ac esetleg megtévesztő 
lett volna! — válaszolja erre 
hevesen Várkonyi Vera. — 
így felrázóbbnak érzem a ha�
tást. A nézőt elgondolkoz&sra, 
tiltakozásra kell késztesse, ha 
aztán elgondolkozik mindazon, 
amit látott. . .

Várkonyi Vera ilyen felka-  
varónak, érdekesnek nevezi az 
előadást is.

— Az előadás nekem is tet�
szett — ért egyet ezzel Kom�
játhyné. — Marton László ren�
dezése ott is hatásos fescült-  
séget váltott ki, ezt megfigyel�
tem — ahol a közönség nehe�
zen, sőt sokszor alig tudta kö�
vetni a darab filozófiai mon�
danivalóját. Azt hiszem ez a 
rendezés egyik legnagyobb ér�
deme. Az alakítások közül kü�
lönösen Bárdy Györgyét sze�
retném dicsérni, „Király Oli”-  
nak, ennek a „sokarcú” szél�
hámosnak a megformálását és 
Páger Antalt, mint a kispol�
gár, szolgalelkű apá t...

— Nekem viszont a két fia�
tal tetszett a legjobban — 
vallja kicsit mosolyogva Vár�
konyi Vera. — Tordy Géza, a 
fiú scerepében, aki egyszerre 
érzékeltette a szolgalelkűséget 
és hatalomvágyat, s Halász 
Jutka, akit vergődésében, tehe�
tetlenségében is sajnálni kel�
lett. S e nélkül az érzés nél�
kül, úgy gondolom, nem is ér�
hette volna el a darab a fel�
rázó hatását.

K árpáthy Gyula

M e g re n d e lő la p
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F o tó p á ly áza ti
fe lh ívás

A Postások Szakszervezete 
hazánk felszabadulásának és 
szakszervezetünk m egalaku �
lásának 25. évfordulója tisz �
te letére országos postás fo �
tópályázatot h ird e t A pályá �
zaton részt vehet m inden 
postás dolgozó, ak i am atőr 
alapon fotózással foglalkozik. 
A pályam űvek tükrözzék h a �
zánk és a  M agyar Posta 25 
éves fejlődését, népünk éle �
tét, szakszervezetünk m un �
káját, m utassák meg új lé te �
sítm ényeinket, ábrázolják az 
em bert változatos, művészi, 
stílusbeli, hangulati eszközök 
segítségével.

Egy pályázó összesen 5 
képpel nevezhet a versenyre. 
A fekete-fehér és a  színes 
pályam űveket a  zsűri külön 
értékeli, és külön díjazza. 
Az azonos versenyfeltételek 
biztosítása m ia tt csak Forte 
m ásolópapírra nagyíto tt ké �
pek kerülnek elbírálásra.

A képek alsó m érethatára: 
fekete-fehér: 24x30 cm ; szí�
nes: 18x24 cm.

A pályam űveket (a pályázó 
nevével, m unkahely — és la �
káscím ével ellátva) 1970. feb �
ru á r  15-ig kell e lju tta tn i a 
Postás Művelődési Központba 
(Budapest, VI., Benczúr u. 
27.).

D íjak fekete-fehér színes
I. d íj 1000,— F t 110»,— Ft 

n .  d íj 700,— Ft 800,— Ft 
III. d íj 400,— F t 509,— Ft

A legszebb pályam űvekből 
a Postás Művelődési Központ 
k iá llítást rendez, am elyet a 
budapesti bem utató u tán  el �
ju tta t az ország nagyobb vá �
rosaiba is.

Postások Szakszervezet®
Postás Művelődési Központ

O L V A S S A ,  
TERJESSZE,  
A  P O S T Á S  
DOLGOZÓT

Korszerűsítik, gépesítik, szé�
p ítik  a  postahivatalokat; az 
írószerek tekintetében azonban 
m intha m egállt volna az idő 
kereke. Pedig a  jó kézbesítés �
nek, továbbításnak legfőbb 
feltétele az olvashatóság. M in �
denki m ásképpen fogja a  to �
lat, s m a m ár á ltalában  m in �
denki hozzászokott a golyós�
tollhoz. A régi to ll egy-kettőre

tönkrem egy, azután összema- 
sza tolódik az utalvány, a táv �
irat, szinte m inden kísérő ok�
irat, meg cím irat olvashatat �
lan. Külföldön m ár régen go�
lyóstollat használnak a posta- 
hivatalokban. ügy  gondolom, 
sürgősen segíteni kellene 
e z e n . . .

Takács Erzsébet
Csorna.

Ismét bővült a Debreceni Postaigazgatóság területén a szo�
ciális létesítmények száma. Október 30- án Szolnokon az új 
műszaki telephelyen sor került a  840 ezer forintos költséggel 
felépült 25 férőhelyes munkásszállás műszaki átadására-  A 
kivitelező: a Nagykörű Vegyesipari Ktsz igen jó munkát vég�
zett, hiszen határidőre, minőségben kifogástalanul elkészítette 
az épületet, s így rövidesen elfoglalhatják a kényelmes ott�
hont biztosító munkásszállását az első lakók.

Makó A lbert

Ki szeret nevetni? Minden�
ki. A  magyar ember híres ar�
ról, hogy még a legnehezebb 
körülmények között sem 
veszti el humorérzékét. Em�
lékszünk még a felszabadulás 
utáni nehéz napokra, amikor 
szinte mindent újra kellett 
kezdenünk, nagyon nehéz vi�
szonyok között. Voltak élel�
miszerellátási gondjaink.
Gúnyosan küzdöttünk gond�
jaink vámszedőivel. Aztán 
jött a régi pengő válsága, 
amikor szinte egyik percről a 
másikra lett a millióból bil�
lió, s a munkás, a postás 
pénzéért még egy doboz gyu�
fát sem kapott. A fasiszta 
hordák menekültek a Vörös 
Hadsereg elől. Gyönyörű Du-  
na- hídjainkat berobbantoiták 
a Dunába, rombolták a Pos�
tát, a telefonközpontot. A pos�
tások — a munkások, értel�
miségiek százezreivel és mil�
lióival együtt — hozzáfogták 
a romok eltakarításához• Ki-  
nyitották az első postahivata�
lokat. Hideg volt, kesztyű�
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ben és télikabátban ültek a 
sallerek mögött. De lassan 
visszatért az életkedv és vele 
együtt a  derű, a humor is.

A postások sokfelé járnak, 
sokfelé emberrel, esettel ta�
lálkoznak. Nyilván, gyakran 
érdekes, humoros dolgok is 
történnek. Az elmúlt 25 év 
ilyen esetét, történetét szeret�
nénk összegyűjteni, ezért hir�
detjük a Postás humorolim-  
piáí. A  pályázaton minden 
postás dolgozó részt vehet. 
(Hivatásos humoristák nem!) 
A lényeg; postás vonatkozású 
legyen a humoros, rövid írás.

A pályázat beküldése 1970. 
január 1- től december 31- ig 
folyamatos. A Postás Dolgo�
zóban havonta a négy legjob�
bat leközöljük; kettőt 100— 
100 Ft- tal jutalmazunk, a má�
sik kettő könyvajándékban ré�
szesül. A nyertesek írásait fel�
használjuk a. „Postás humor" 
c. könyv szerkesztéséhez.

Postás Dolgozó 
Szerkesztősége

EUROPA KÖNYVKIADÓ:
A natolij  V inogradov: A feke�
te  konzul c. regénye Toussa�
in t L ouverture néger tábor �
nokról szól, aki a francia for�
radalm i eszmék jegyében k i �
v ív ta  szülőföldje szabadságát, 
függetlenségét. Joseph Heller: 
A 22-es csapdája c. regény 
abszurd, vad szatíra, am ely �
nek olvasása közben az em�
ber hahotázik és mérgelődik. 
Thomas M ann: K irályi fenn- 
ség — Egy szélhámos vallo �
m ásai új sorozatban jelentek 
meg, egy kötetben. P ierre 
Boulle: Ahol a Kwai folyó
ered c. könyve tulajdonkép �
pen a  szerzőnek a gyarm ati 
háborúról szerzett élm ény �
anyagát gyűjti egybe. H aw t�
horne: A hétorm ú ház c. re �
génye a h írhed t salem i bo�
szorkányperek b írá já t — az 
író dédap já t — leplezi le. 
„Előjáték” a  XX. századi an �
gol kisregények gyűjteménye, 
a  Világirodalom rem ekei t. 
sorozat legújabb példánya. 
Többek közt helyet kapott 
benne D. H. Law rence: Egy
em ber, aki meghalt. E, 
W augh: A megboldogult. A.
Sillitoe: A hosszútávfutó m a �
gányossága c. kisregénye.

A Zsebkönyvek sorozatban 
három  könyvre hívjuk fel a 
figyelmet. H. G. W ells: A va �
kok országa. Több novellát 
tartalm az, ilyen a  többi kö�
zött: A vörös szoba; a Kris �
tály  tojás; Kincs az erdőben; 
Történet a jövőről stb. Szjo- 
m uskin: Alitet eltűn ik  c
könyve a belátha ta tlan  jég �
mezők lakóinak életét vará �
zsolja elénk, akik m indenna �
pos ádáz harcot folytatnak a

m ostoha term észettel. Hasek: 
Az elhagyott la trinán  c. 
könyv a  halhata tlan  cseh hu �
m orista elbeszéléseinek, K ar �
eola tarnak, tárcáinak  szeren �
csés válogatása. Pam ela 
Branch: M inden hétfőn gyil�
kosság — krim i, méghozzá 
sziporkázóim szellemes.

GONDOLAT KÖNYVKI�
ADÓ: „A világgazdaság föld �
ra jza” c. tekintélyes m ű a  
m ásodik átdolgozott kiadás. 
Sokoldalúan széleskörű föld�
rajzi, közgazdasági, statiszti �
kai adatok és anyagok feldol�
gozásával, töm ör összefogla�
lásban tag lalja a világgazda�
ság term észeti-földrajzi alak �
ja it, népességét, a  term elés 
ágazatainak, a mezőgazdasag, 
a bányászat, az ipar, a  közle�
kedés földrajzát.

Gazdag László: Ű titársunk
a  térkép c. szép kiállítású 
könyv m egism ertet az egész 
világgal, a térkép  segítségé�
vel való tájékozódással, a 
térképábrázolással.

Passuth László: ö rö k  His�
pán ia c. legújabb regénye 
színes, izgalmas útirajz.

Benedek M arcell: Babits
M ihály c. kiskönyve az Iro �
dalom történeti sorozatban je�
len t meg.

CORVINA KIADÓ: A „Gu- 
lácsy Lajos” c. könyv arró l a 
művészről szól, aki a magyar 
századforduló nagy magányo �
sai közé tartozott, s akinek 
pályája 19C0 és 1915 között 
bontakozott ki. Tulajdonkép �
pen egyetlen képzőművészeti 
csoportosulás program jával 
sem azonosította magát. Az 
idő életm űvével és a művész�

szel nagyon m ostohán bánt, 
sok képe elpusztult, m egron �
gálódott, elkallódott. Szabadi 
Jud it m űvészettörténész ezt 
igyekszik eredm ényesen a  ma 
em bere elő tt pótolni.

Czobor Agnes: Rem brandt
és köre c. könyve m inden idők 
egyik legnagyobb festöegyé- 
niségéről szól. A művész al�
kotásai közül — és tanítvá �
nyai műveiből — sok mesteri 
a lkotást ta lálhatunk  a buda �
pesti Szépművészeti Múze�
um ban.

Kelényi György: T urner c. 
könyve az angol hazai tá j �
képfestészet m esterének állít 
em léket, akinek felfogása, 
fesiésm ódia közvetve, vagy 
közvetlenül hagyott nyomot 
korunk művészetén. Hajnőczi 
Gyula: Egyiptom építészete e. 
könyve a világon egyedülálló, 
m a is létező Nflus-völgyi épí�
tészeti k u ltú rá t tá rja  elénk. A 
fáraók palotái, templomai, e. 
mecsetek, a mai modern, ék: 
a régi hagyományos stílust 
megőrző szállodák, palo 'á 
képekben és szövegben vál �
nak ism ertté előttünk.

KOSSUTH KÖNYVKIADÓ
Szegő Szilvia: Arany, pénz,
hatalom  c. könyvében a dol�
lá r  hazája tárulkozik fel e lő t �
tünk, az aranyborjú  im ádata, 
s az, hogy ennek jegyében a 
harácsolás, a háborús m ani�
puláció hogyan válik egy osz�
tály szűk urall'odó rétegének 
életform ájává. Ó. E. Tugaiio- 
va: A Közel-lkeiet a világpo �
litikában c. könyve igen érde �
kes, tanulságos olvasmány, 
egy fontos világrészen lakók 
életéről, küzdelmeiről.

„M akó” az első felszabadult 
m agyar városról szóló könyv 
nem csupán szociológiai ta �
nulmány, de érdekes doku �
mentum. „Érdekes kalendári �
um ” nagyon színes, tartalm as 
riportgyűjtem ény képekkel, 
gazdagon illusztrálva.
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Postás Panni levele:

A munkában elfáradt öregekkel, nyugdíjasokkal, 
társadalmilag is, egyénileg is többet kell törődni, foglal�
kozni gondjaikkal, életszínvonaluk alakulásával. Ho�
gyan?

— Az autóbusz nyugdíjas bérlethez hasonlóan, kor�
látozott számú utazásra be lehetne vezetni azt a vasúti 
vonalakra is.

— Az egyes vállalatok üdülőjegy keretéből egy ki�
sebb százalékot a nyugdíjasok részére lehetne juttatni.

— Módot kellene nyújtani az arra rászoruló, egye�
dülálló nyugdíjasoknak a kedvezményes étkezésre. Ha, 
van ott étkezde ahol dolgozott, akkor a munkahelyén. 
Különösen az egyedülálló férfi nyugdíjas küzd sokszor 
ilyen problémával.

— A régi munkahelyen szervezett kirándulásokra, 
mozi-  és színházlátogatásokra, összejövetelekre a nyug�
díjasokat is meg kellene hívni.

A fokozott törődéshez az szükséges, hogy a régi 
munkahelyen egy dolgozó — nevezzük nyugdíjas aktí�
vának — napi egy- két órát rendszeresen törődjön a 
nyugdíjasok ügyeivel.

Helyes kezdeményezés, ha a munkahelyen megszer�
vezik: a 65 évet betöltött nyugdíjasokat rendszeresen 
látogassák a KÍSZ- fiatalok és a szocialista brigádok. Ez 
a fiataloknak nemes társadalmi munka, fejlesztené jel�
lemüket, segítőkészségüket. Különösen a kórházban levő 
öregekre kellene gondolni, akik sokszor hetekig hiába 
várják a látogatókat és fájó szívvel nézik a többiekhez 
érkező, ajándékokkal kedveskedő látogatókat.

Postás Panni

Tömegsportunk jelene — jövője

Csak fiataloknak!
Egyszer volt, hol Kern volt, 

volt egyszer egy M árton ne �
vű egér, ő volt a  legkisebb az 
Agas-Bogas erdő négylábú ál �
la ta i között. A kkora volt, m int 
égy hüvelykujj. De nagyon 
szorgalmas, derék  fiú Volt, 
szerette a  vidámságot, a  nótát, 
no és az  édességet. Egyszer 
aztán  találkozott a  ravasz ró�
kával, aM ' nyuszi bará ta it 
akarta  fondorlattal befalni. 
Összefogott Ágas-Bogas erdő 
népe: az Egéranyó, Tapsi Pék, 
a  Mackó m am a és a  Mackó 
öregapánk, no m eg a  Buksi- 
bocs, megnevelték Róka Mis�
kát. Hogy hogyan? Olvassátok 
el Hhorbjörn Egner: Róka
Miska m egjavul c. meseköny �
vét. Hasonlóan érdekes Lázár 
Ervin: A nagyravágyó fekete �
rigó c. szép, rajzos mesésköny- 

íiá tak ,
miről, is van szó. No, dé nem  
volt az olyan, egyszerű. A fe �
kete rigó szép ak a rt lenni, 
olyan piros tollakat akart, 
m in t a  vörösbegyé, fehéret, 
m in t a  kócsagé, cifrát m in t a  
papagájé. M ondhatom nektek, 
pórul járt. Elsa Morante: K a �
te rina  csodálatos kalandjai c. 
könyve hatéven felülieknek 
szóL A rról szol a  mese, hogy

a  rongybabát egy rongyszedő 
elvitte. A barátok pedig össze�
fogtak, hogy megkeressék. 
Eközben sok-sok kalandjuk  
volt.

Hunyadi József: A  Napisten 
fiai c. regény a  hajdani inka 
birodalom  történelm i drám á �
já t  tárgyalja. A zt is m egtud �
juk, hogy miféle em ber volt 
Francisco Pizarró, az állítólag 
kanászból le tt főkormányzó, 
az inka birodalom  véreskezű 
elpusztítója. Karliczky Margit: 
Janus Pannonius c. könyve a  
m agyar hum anizm us képvise �
lőjének, a m agyar világi költé �
szet első európai rangú kép �
viselőjének életú tjáró l szól. 
Ez az é let érdekes, színes és 
izgalmas. Veronica Robinson: 
A fogoly sziget c. kisregénye 
egy olyan sziget, lakóiról szól, 
.akik „elpszpp.az, ar-.?oL:;biroda- 
kxmhoz tartoztak, m ajd  a  né �
m et fasiszták szállták  meg 
őket. Az o tt élő fiatalok ellen �
állnak, harcolnak. Ism eretlen 
ism erősök c. könyv szereplői 
gyerekek, méghozzá a  világ 
m inden tájáról. É letük áb rá �
zolói is szintén a  nemzetközi 
irodalom  jeles művelői (Móra 
Könyvkiadó)

(b.)

A m agyar sportélet ezekben 
a  hetekben, hónapokban moz�
galmas időszakát éli. Elég, ha 
az MTS Országos Tanácsa 
ülésének a  töm egsporttal és a 
versenysporttal kapcsolatos 
széles körű v itájára, az ott 
született határozatokra, az 
1970. évi jubileum i sportese �
m ényekre, vagy éppen a kü �
szöbönálló sportköri vezető �
ségválasztó közgyűlésekre u ta �
lunk. Ilyenkor m indenütt m ér �
legelik az e lért eredm ényeket, 
feltárják  a hibákat.

Ilyesfajta „ leltárt” készítet�
tünk  beszélgetésünk során He�
gedűs Istvánnéval, a Postások 
Szakszervezete szervezési és 
káderosztályának vezetőjével.

Tömegsport program 
szükséges

— A SZOT Elnöksége h a tá �
rozata. nyomán — indult a be �
szélgetés — szükségessé vált, 
hogy a szakszervezeti m unka 
más területéhez hasonlóan, 
növekedjék a szakszervezetek 
társadalm i felelőssége a test �
nevelés- és sportmozgalomban. 
Ennek megfelelően, a  Postá �
sok Szakszervezete Elnöksége 
ez év elején hozott határozata 
is alapvető feltételként szabja 
meg: a hivatali, üzemi szer �
veink a szakszervezeti m unka 
szerves részének tekintsék a 
tömegsportot.

— Elnökségünk határozata 
a „postai sajátosságokra” vo�
natkozóan is m egadja az 
irányelveket. Egyik pontja, 
például, hangsúlyozza: a  nő �
dolgozók sportba való bevo�
nása érdekében a helyi adott �
ságoknak megfelelő, az érdek �
lődést felkeltő sportfoglaiko- 
zásokat kell szervezni. Ez és 
a határozat többi pontja  is az 
szb-k részére azt a feladatot 
húzza alá, hogy a napi szak- 
szervezeti munlca végzése köz�
ben rendszeresen foglalkozza�
nak  a dolgozók sportigényei�
nek kielégítésével. Ezeket a 
feladatokat is rendszeresen, 
tervszerűen kell elvégezni, 
ezért m inden terü leti közép �
szervnek éves töm egsport- 
program m al kellene rendel �
keznie.

— Kellene?
---- ípeBtrkeHeaei Aeérlwnon-

dom így, m ert ebben; az évben 
az ilyen program ok készítése, 
sajnos, több középszerv részé �
rő l elm aradt. Pedig ezekben a 
tervekben kellett volna össze�
foglalni azokat az elképzelé �
seket, am elyek megvalósítása

lényegesen elősegítette volna a 
postai dolgozók testnevelési, 
sporttal kapcsolatos jogos igé�
nyeinek kielégítését.

Jubileumi sportversenyek

— Ahol a szakszervezeti
m unkának ezt a részét eddig 
elhanyagolták, ott most alka �
lom nyílik a  „jav ításra”. Szak- 
szervezetünk Elnöksége 1969. 
augusztus 28-i határozata, 
am ely hazánk felszabadulása 
25. évfordulójának jubileum i 
ünnepségeivel foglalkozik, ju �
bileumi, nagyszabású sport �
versenysorozatot is felvett a 
program jába. E sportverse �
nyek azt a célt szolgálják, 
hogy a postás dolgozók a  sport 
terén  is m éltóan — tömeges, 
ak tív  részvételükkel — fejez �
zék ki megemlékezésüket. A 
politikai célkitűzéseken tú l a 
versenyek további célja, lehe �
tőséget nyújtani a postás dol�
gozók m inden rétegének — 
korkülönbség nélkül —, hogy 
sportolási, testedzési igényei�
ket kielégíthessék; segítsék a 
dolgozók közötti nem es ver �
sengési szellem kibontakozá �
sá t; já ru ljanak  hozzá a postás 
kollektívák erősítéséhez: v i �
dám  és baráti légkörükkel 
nyújtsanak  kikapcsolódást, 
ku ltu rá lt szórakozást.

— A versenyek szervezése
és lebonyolítása — a  szakmai 
vezetéssel, valam int a párt-  és 
egyéb tömegszervezetekkel 
együttm űködve — a szakszer �
vezeti szervek feladata. A ver �
senyek három  szinten kerü l �
nek m egrendezésre: ala Dszin-
ten (a hivatalok, üzem ek dol�
gozóinak és az üzem részeknek 
egym ás közötti versenyei, a 
szakszervezeti bizottságok ren �
dezésében) ; középszinten (az 
igazgatóságokhoz tartozó üze �
mek, hivatalok közötti verse �
nyek a terü leti bizottságok, 
illetve szakszervezeti tanácsok 
rendezésében); felső szinten 
(az igazgatóságok közötti ver �
senyek a szakszervezet elnök �
sége, illetve közvetlenül a 
szervezési osztály rendezésé �
ben).

Győr, Pécs, Budapest

Szóba kerü lt néhány olyan 
tém a is, am ely a sport irán t 
érdeklődő postás dolgozók kö �
zött — országosan — szóbe�
széd, v ita  tárgya. Ilyen pél �
dáu l — a többi között —, hogy 
m iért kellett m egszüntetni a

S P O R T H Í R E K

A M unka Törvénykönyve 
42. §. (3) bekezdése a jutalom - 
szabadság intézm ényét a  kö �
vetkezőképpen rendezi: „A ki�
váló munkát végző és példa�
mutató magatartást tanúsító 
dolgozónak a vállalat a rendes 
évi szabadságon felül jutalom-  
szabadságot adhat”.

_ A jutalom szabadság évente 
tizenkét m unkanapnál nem  
lehet hosszabb. (Mtv. 54. 7.)

A Posta Kollektív Szerző �
dése a  kötelezően adandó ju �
talom szabadság jogcímének és 
az egyes jogcímeken adott 
jutalomszabadságok ta rtam á �
nak  m egállapítását a  Függe�
lékekre bízza. így az  egyes 
középfokú postaszervek, a  he �
lyi sajátosságoknak megfele �
lően szabályozták ezt a kér �
dést. A jutalom szabadság a 
kiváló m unka elismerésének 
egyik form ája, különös felté �
teleit és ta rtam át az egyes 
postai szervek lehetőségeihez 
m érten kellett m egállapítani. 
Ez az oka, hogy egyes szervek 
ugyanahhoz a kitüntetéshez 
eltérően állapíto tták  meg a 
szabadnapok számát.

Sok helyen felvetették: a  
kötelezően adandó jutalom sza �
badságok jogcíme között nincs 
felsorolva a  25, illetve a  40 évi 
szolgálat u tán  járó  jubileum i 
jutalom.

Az, hogy az ilyen alkalm ak �
hoz nem  lehet kötelezően elő �
írn i a  jutalomszabadságot, 
nyilvánvalóvá válik a beveze�
tésben idézett jogszabály gon�
dos elolvasása után. Nem m in �
den 25. évi szolgálatot e lért 
dolgozó nyú jt kiváló színvo�
nalú m unkát, esetleg a hosszú

sz- Igálat u tán  is csak átlago �
san dolgozik. H iányzik nála 
tehá t a  törvényi előfeltétel.

Mindez nem  jelenti, hogy a 
dolgozó a  25 éves jubileum kor 
nem kaphat jutalom szabadsá �
got; ha a rra  érdemes, ak á r a 
m axim ális jutalom szabadság �
ban is részesíthető, bár a jog�
cím a függelékekben nincs kü �
lön megemlítve. J. L.

^  Szegeden 49 sportkör, egy 
sportiskola 171 szakosztályá �
b an  több m in t 200 tömeg �
sport csoport m űködik. A 
rossz létesítm ény helyzet — 
rem élhetőleg — ham arosan 
a m últé lesz. A Sz. Postás 
tekepályája és vívóterm e elő�
relátható lag  1972-re elkészül.

9  Még egy szegedi h ír: a
Sz. Postás kerékpáros szak �
osztályának tag ja  Gérnesi Jó �
zsef, a  vidéki kerékpársport 
egyik „m enője” bejelentette; 
abbahagyja a  versenyzést. Gé- 
mesi 13 évig h ajto tta  a  pe�
d á lt a  Sz. Postásban. Az

A szakszervezeti munka segítői

Ízig-vérig sportem ber a  jövő�
ben tanácsaival, tapasztala �
ta i á tadásával híven segíti a 
fiatalokat.

©  A term észetjárás ver �
senysport ágában fejlődnek a 
postás sportolók. A Nógrád 
megyében m egrendezett B u- 
dapast-bajnoksáigon a  fé r �
fiak  egyéni küzdelm ében 
Mátravölgyi és Hunyadi, a  
női egyéniben Tóth és Schei�
ne szerezte m eg a  csoportgyő�
zelmet. A női csapatverseny �
ben is Bp. Postás győzelem 
született, a  férficsapat-ver- 
senyben a  II. helyet szerezték 
m eg a  Postás versenyzők. Jö �
vőre m indkét csapat az  Or�
szágos Bajnokságban szerepel.

(vedres)

A szocialista bérezés a lap ja : 
a  m unka szerinti elosztás tö r �
vénye. Ezt m a m ár általában 
m inden szakszervezeti tisztség- 
viselő, bérfelelős tudja. De 
egyéb m ás kérdésekkel íS tisz �
tában  kell lennünk. így pél�
dául a  béralap  és a  reá lbér 
nagyságát m eghatározó ténye�
zőkkel, a  kereseti arányokat 
befolyásoló tényezőkkel, a  gaz�
dasági szabályzókkal, a  nyere �
ség alaku lását befolyásoló té �
nyezőkkel. M indezek és sok 
m ás megismeréséhez ad ú tm u �
ta tás t „A vállalati bérbizottsá�
gok kézikönyve”.

„Munkavédelmi jogszabályok 
gyűjteménye” című könyv 
szintén nagyon fontos feladat �
hoz n yú jt útm utató  segítséget. 
A könyv szerkesztői összegyűj�
tö tték  a  m unkavédelem m el 
kapcsolatos fontosabb szabá �
lyokat, határozatokat — igaz, 
nem  törekedtek teljességre —, 
de a m unkavédelem m el foglal�
kozók részére nagyon ajánljuk . 
Szerepelnek benne: a  m unka-

viszonyra vonatkozó szabályok, 
a  szakszervezeteknek a  Mun�
ka Törvényikönyvével kapcso �
latos jogai, a  beruházással kap �
csolatos rendelkezések, a  bal �
esetek kivizsgálásával kapcso �
latos rendelkezések, a  k árté rí �
tésre vonatkozó rendelkezések 
stb.

„A családi pótlék szabályai” 
című zsebkönyv társadalom �
biztosítási szakszervezeti ak ti �
v istáknak szól. U toljára 1962- 
ben je len t meg hasonló tém ájú 
könyv, de az azóta eltelt idő �
ben a  családi pótlék rendszer 
jelentősen fejlődött. Bővült a  
családi pótlékra jogosultak kö �
re, m ódosultak a  pótlék igény�
be vételéhez m egkívánt felté �
telek, em elkedtek az összegek. 
A könyv m indenekelőtt az ál�
talános tudnivalókkal kezdi a 
tém át, m ajd az ügyek intézé �
séhez, ellenőrzéséhez ad ú tm u �
tatást, tisztázza a jogosultsá �
got, az ügyvitelt, a  jogorvos�
latot. (Táncsics Könyvkiadó) 

b. gy.

KETTŐS GYŐZELEM

A z asz ta lifcen iszezők  e g y ik  le g �
r a n g o s a b b  h a z a i  s e re g s z e m lé je ,  a  
T iz e k -b a jn o k s á g a  id é n  a  f é r f ia k  
m e z ő n y é b e n  á tü tő  P o s tá s  s ik e r t  
h o z o tt.  A  fe ln ő t te k  m e z ő n y é b e n  a  
f ia ta l  K la m p á r  T ib o r  g y ő z ö tt,  
ig a z o lv a  a  m a g y a r  b a jn o k i  c ím é �
n e k  jo g o s s á g á t é s  f e jlő d é s é n e k  
ú ja b b  je lé t .  A  m in d v é g ig  iz g a l �
m a s , s z ín v o n a la s  k ü z d e le m b e n  
K la m p á r  a  k ile n c  m é rk ő z é sb ő l 
h e te t  m e g n y e r t ,  v é g ü l k i tű n ő , 
24:12-es j á ts z m a a r á n y a  s e g í te t te  
a z  ú ja b b  s ik e rh e z .

K la m p á r  T ib o r  16 é v e s . A  B p. 
P o s tá s  a s z ta l i te n is z - s z a k o s z tá ly á �
b a n  fo ly ó  jó  m u n k á t  b iz o n y ítja ,  
h o g y  m á r  a  f ia ta l  m a g y a r  b a jn o k  
m ö g ö tt  m é g  f ia ta la b b  te h e ts é g e k  
s o ra k o z n a k .  A  s e r d ü lő  T iz e k -b a j-  
n o k s á g á ra  a  f iú k  m e z ő n y é b e  h á �
ro m , a  lá n y o k  c s o p o r t já b a  egy  
P o s tá s  v e rs e n y z ő  k a p o t t  m e g h í �
v á s t .  B r ie g e r ,  a  f iú k  m e z ő n y é �
b e n , n a g y o n  k e m é n y  , k ü z d e le m �
b e n  u g y a n c s a k  m e g sz e re z te  az  
e lső  h e ly e t ,  K o llá r  II . a  7., Z sig - 
m o n d  a  10. h e ly e n  v é g z e tt.  A  l á �
n y o k  v e rs e n y é b e n  M a ró th y  a  8. 
h e ly e n  v é g ze tt,  m iu tá n  h á ro m  
e lle n fe lé t  le g y ő z te , (v.)

Győri Postás m űködését? 
M iért kerü lt a Pécsi Postás 
atlétikai szakosztálya a Pécsi 
Dózsához? Mi az oka annak, 
hogy a nagym últú, tízszeres 
m agyar bajnok Bp. Postás női 
kézilabdázóknak idén búcsút 
kell mondaniok az NB I-nek?

— G yőrött a  versenysport — 
az egy labdarúgó-szakosztályt 
kivéve — hosszú ideje egy 
helyben topogott. A postás 
dolgozók ottani sporttelepének 
karbantartása, korszerűsítése 
is jelentős anyagi m egterhe �
lést okozott. Az összes érde �
kelt szervekkel közösen tö r �
té n t megbeszélés u tán  já ru l �
tunk  hozzá, hogy a Gy. Postás 
sporttelepét a Győri Tanács 
VB a Gy. Kinizsi kezelésébe 
adja. Ezzel párhuzam osan tö r �
tén t a Gy. Postás és a Gy. K i�
nizsi sportkörök fúziója. Fon �
tos és szám unkra megnyug �
ta tó  körülmény, hogy a  sport �
telepen — a  postás dolgozók 
töm egsportjának biztosítására 
— 15 éves ingyenes használa �
to t kaptunk. Ezáltal az anyagi 
terhek vállalása nélkül tu �
dunk sportlétesítm ényt biz.to- 
sítani a  győri postás dolgo�
zóknak.

— Nem túlságosan bonyo�
lu lt ügy a Pécsi Postás a tlé ti �
kai szakosztályának átadása 
sem. Mögötte ugyancsak anya �
gi okok húzódnak meg. Az 
MSZMP postás pártszervezet 
csúcsvezetősége is m egállapí�
to tta: a megszüntetés fő oka 
az a körülm ény volt, hogy a 
megyei TS a szakosztály fenn �
ta rtá sá ra  szükséges költséget 
ez év elejétől nem  biztosította, 
mivel az atléták  m agasabb 
szintű foglalkoztatósát — köz�
pontosítva — a Pécsi Dózsá�

ban lá tja  egészségesebbnek.
Az illetékes pécsi postai szer�
vek is m egállapították, hogy 
az átadás indokolt volt.

— Ami a kézilabdacsapat 
kiesését illeti, itt  m ár jóval 
összetettebb a problém a. M in �
denekelőtt — dióhéjban — 
felhívom a  figyelmet, hogy 
nagypályán é rt el a  Bp. Pos�
tás női kézilabda-szakosztálya 
sikersorozatot. A kispálya 
„szakmailag” is egészen eltérő. 
Semmi esetre sem az edzővál�
tozás okozta a kiesést. Néhány 
balszerencsés kim enetelű m ér�
kőzés m ellett tény az is, hogy 
a szakosztályban a klubszere- 
tetet, az áldozatkészséget, a 
jó szellemet erősíteni kell. Te �
hetséges fiatalja ink  vannak, 
jövőre alaposan átszervezett 
gárdával indulunk a bajnok �
ságban és igyekszünk ham a �
rosan kiharcolni az NB I-be 
Visszajutást.

A beszélgetés utolsó mon �
datai törvényszerűen vissza �
kanyarodnak a  kiindulási 
ponthoz: a szakszervezeti fel �
adatokhoz. Hegedűs Istvánné 
erősen hangsúlyozza: jelenleg 
több, m in t 15 000 postai dol�
gozó m unkaideje csökkent. Ez 
a tény még több feladatot há �
r ít  a  szabad idő egészséges, 
ku ltu rá lt kihasználását intéző 
szákszervezeti szervekre. Fő �
leg a term észetjáró mozga�
lom terén  ta lálható  komoly 
„ tartalék”. Sok, szép és hasz �
nos élm ényt nyújtó  k irándu �
lással, túrával, term észetjáró �
találkozóval lehet és célszerű 
a postás dolgozók testnevelé �
sének ügyét, tömegsportmoz�
galm át fejleszteni.

Vedres József

K E R E S Z T R E J T V E N Y

VÍZSZINTES: 1. Az Európa 
Könyvkiadó, az MSZBT és a 
SZOT jubileum i olvasómoz�
galm ának pályázatán szerep �
lő könyvekből idéztünk. 
Könyveim: (Két kisregény,
egy kötetben je len t meg.) 12. 
Régi nép tagjai. 13. író-kellék. 
14. Díszítem. 16. Szavazat. 17 
Fordítva — szerb-horvát 
tánc. 18. Folytonossági hiány. 
20. Részben kérdezget! 22. 
Idegen kötőszó. 23. Telirak. 
25. Téli sport. 26. T. S. 28. Ki�
ra k ja  a  ru h á t száradni. 30. 
Zam ata. 32. Sáncolt pl. a 
sakkban (ékhiba). 33. K. H. 
34. Nem engedélyez. 36. Be�
cézett idegen férfi. 37. S. I. 
A. 38. Pénzügym iniszter volt 
(ékhiba). 40. Fordíto tt indíték. 
41. Elkerget. 42. Rátapos. 44. 
U tteti. 46. Sz. R. 47. Teréz. 49. 
Vagány. 50. A. I. 51. E lpáro �
log. 53. Személyes névmások. 
55. Paripák. 57. K. T. G. 58. 
Alkotó. 59. K rum plinak való. 
61. Rokonbetűk. 62. Talpnyaló.

FÜGGŐLEGES: 1. A folya�
dék. 2. Színtelen. 3. Régi fér �
finév. 4. Gyarapodott. 5. Dal
6. Omladék. 7. Gépkocsivezető 
— röviden. 8. Részvénytársa �
ság. 9. Római számok. 10. 
Elektróda. 11. Éhes, kóstolga �
tó. 15. A vízszintes 1. szerző �
je. 18. Földre esik. 19. Német 
kikötővárosból való. 21. Re�
gény a  pályázatról. 23. K irá �
lyi szék. 24. Azonos betűk. 27. 
Pirosítja, kékíti. 29. Mással�

hangzó, ejtés szerint. 31. Szét�
nyit. 33. Kiverte. 35. TasztU 
37. Hegyezik. 39. Sebesül. 41. 
„RM”. 43. A függ. 21. szerző �
je. 45. Mássalhangzó, ejtés 
szerint. 48. Viszonyszó. 52 
Testrész? 54. A kontra ellen �
téte. 56. Főzelék. 58. Zamat, 
60. Kecskehang.

Beküldendő: Vízszintes 1^
függőleges 15., 21.

Beküldési határidő: novem �
ber 15.

Szeptem beri szám unkban 
m egjelent keresztrejtvény he�
lyes m egfejtése. Vízszintes: 1. 
Ha K leopátrának rövidebb az. 
Függőleges: 21. orra, az egész 
világ Vízszintes: 18. megvál�
tozott volna.

K önyvjutalm at nyertek: Hi- 
dy Emőke (Budapest), Szász 
Erzsébet (Budapest), ifj. 
Gyöngyösi István (Debrecen), 
Meglécz Gyuláné (Budapest), 
Vereczkey Rudolf né (Miskolc),

P O S T Á S  D O I G O Z O
a  P o s tá so k  S z a k sz e rv e ze té n e k  

_ , **PJa
Szerkeszti a  s z e rk e s z tő  b iz o ttság  

F e le lő s  s z e rk e s z tő :  B érce s  G y ö rg y  
S z e rk e s z tő s é g : B u d ap e s t, 

X tV ., C h á 2 á r  A n d rá s  u tc a  is. 
T e le fo n : 428—77»

K ia d ja  a  N é p szav a  ta p k la d ö  vál�
la la t.  B u d a p e s t,  vn.. R ákócz i út 

54. T e le fo n : 224—819 
F e le lő s  Id á d é :  G á b o r M árto n  
a N ép szav a  ta p ld a d ó  V á lla la t 

Ig a z g a tó ja .
S z ik ra  L a p n y o m d a  B u d ap e s t
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A  százéves, öreg épület belső udvarából 
csigalépcső vezet kétemeletnyi magasságba. 
A folyosón halk csengetés, tucatnyi telefon 
berregése és nyolc női hang — bemutatkozás 
helyett ez fogad. Ez a Tudakozó és Névsor-  
szerkesztő Hivatal éjjeli műszakja.

A 43 m unkahely közül csak nyolc működik. 
A szűnni nem  akaró  csengetés, a  beszéd jel �
zi — éjje l senki sem pihent.

Nyolc asszony, illetve lány szorgoskodik 
a  munkaihelyeken:

Szojka Istvánná, Csarnai Józsefné, Fe �
jes Ferenc««, Hegede Jánosáé, Holler 
Im réné, Dinnyés Károlyné, Péter Etelka 

és Varga Anikó.
Este, míg az ébresztést felveszik, vidámak, 
frissek, ám  hajnalban m ár persze ők is kissé 
fáradtait. Azt azonban m égsem lehetne mon �
dani, hogy figyelmetlenek. Évente 5,5 millió �
a n  kérik  az ébresztőszolgálatot. Észrevétel 
egy év a la tt csak kétszáz volt, panasz (jogos 
panasz) hatvanegy.

Megesik, hogy reggelente az ébresztés vo�
nalhiba m ia tt nem  cseng ki. M ire a  hiba el�
h á rítása  irán t intézkednek, a  k é rt ébresztés 
régesrég elkésett.

Olyan eseményt, hogy a  telefonkezelő ud �
varia tlan  le tt volna, nem  jegyeztek f é l  Igaz, 
az udvariatlanság költséges szórakozás, ese�
tenkén t háromszáz fo rin t a  büntetése.

Előfordult, hogy valaki panasszal élt, m ert 
a  k é rt szám ra három  percet kellett várnia. 
Ennyi idő a la tt keresték ki. L áttam  a  keze �
lők telefonkönyvét. A közületi könyv súlya 
4,5 kilogramm, a magánelőfizetőké 10 kiló 40 
delta. Használták, elrongyoltak a  végtelen �
ségig. Aki abból a  salátából három  vagy ak á r 
ö t perc a la tt kikeresi a  k é rt számot, az v a �
rázsló. A kezelők nem  máguséit ugyan, az 
átlagos kereses mégsem ta rt tovább harm inc 
m ásodpercnél. S ehhez tudni kell, hogy n a �
ponta kétszáz előfizető száma változik, és sok 
üj név kerül a  könyvbe. A dolgozóik 13 ezer 
adato t m ásoltak be kézzel-géppel utólag. _ 

Hogy m ennyire jól dolgozik a  Tudakozó 103 
dolgozója, arró l a  pihenőszoba fala  tanúsko �
dik. Zsúfoltan, büszkén díszelegnek ott az ok �
levelek, a  jó  m unka jutalm ai. S hogy ezt nem  
csupán dicsérettel honorálják, az éppen ott- 
jártunltkor derült ki. A tudakozókezelők fi �
zetése átlag 1400 forint. Ennyi volt azon a 
napon, am ikor ott já rtunk. Kevéssel azután 
(a szakszervezet m ár jóváhagyta) em eltéit a 
fizetéseket. S a  látogatásunkat követő napon 
az asszonyok közül a legeslegjobbak m egérde �

m elt jutalm at, átlag  300—600 forintot kap �
tak.

Az asszonyok érthetően örültek a  pénz�
nek. Am kétség nem  férhet hozzá — meg�
érdem elték. Itt, a  tudakozó helyiségében fo�
kozott idegm unka folyik. Épp ezért a  nappa �
losok csak 7 órát dolgoznák, s bár a m unka �
idő csökkenéséről nern esett szó, valahogy 
az ju t az  em ber eszébe, nem  lenne oktalan �
ság megvizsgálni, s  itt, ezen a m unkahelyen is 
csökkenteni. Talán nem  is ütközne nehézség �
b e . . .

S orra kérdeztük valam ennyi asszonyt, mi 
gondja, baja, m i panasza van. Válasz alig é r �
kezett. Egyetlen észrevétel csupán az, hogy a 
öregek. M egtudtuk, m ár kipróbálták az új ülő �
alkalm atosságokat, megfelelnek, csak éppen a 
gyár még nem szállította, jóllehet, ez év jú �
nius 30-ra ígérte.

Sok megszívlelendő ötletet is hallottunk a 
tudakozó helyiségében, s egy valóban elgon�
dolkoztató panaszt. A m ikor é jfé ltá jt végigsé�
tá ltunk  a  term en, csend volt. Ám az asszo�
nyok m ondták: egyszer délu tán  is el kéne ide 
jönni. Valóban, a SZOT M unkavédelmi K uta �
tó Intézet vizsgálata szerint, a m unkahelyen 
74 decibel a zajszint. Ez ugyan .még nem  éri 
el a  veszélyességi fokot, de hasznos lenne 
csökkenteni legalább 15 decibellel. Ez egyéb �
kén t a  szakszervezet javaslata, s meg is le �
hetne oldani függönnyel, üveggel, zajfogók- 
kah

L áttuk  a  javaslatok, észrevételek Icönyvéí is. 
H árom  év a la tt 11 könyv telt meg észrevéte �
lekkel, panaszokkal, s a  több ezernyi bejegyzés 
m ellett aznapi vagy m ásnapi dátum m al a  vá �
lasz a  baj orvoslásáról, a h iba kijavításáról. 
S  aligha álcád oly kérelem, am ely ha jogos 
és teljesíthető, ne te ljesíte tték  volna.

Felkerestük László Lajost, a  Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság helyettes vezetőjét, 
elsősorban a  zajcsökkentés megoldása felől 
érdeklődtünk.

— A lefolytatott zajm érések alap ján  — 
am elyet ezú tta l is köszönünk a  SZOT M unka- 
védelmi Tudományos K utatóintézetnek — 
m egtettük a megfelelő intézkedéseket. A kü �
lönböző .munkakörülményeket javító  törekvé �
seinkhez kapcsolódik a  zaj csökkentése is. 
m ost m ár m egtaláltuk a  kivitelezőt, s  a  kö �
zeljövőben meg is oldódik a problém a — mon�
do tta László Lajos.

Schiffer Ferenc

N aponta 10—13 ezer adag 
ebédet főznek a  postás kony�
hákon, Különböző adottságok, 
különböző körülm ények kö �
zött azonos minőséget kell 
produkálniuk.

— Nem könnyű dolog — 
m ondja Zsámboki Anna, a 
Posta Szociális H ivatalának 
helyettes igazgatója. — A 
konyhák többsége régi típusú, 
szűkös, zsúfolt helyiségben 
m űködik, olyan épületi ado tt �
ságok közepette, ahol bőví�
tésrő l szó sem  lehet. Évente 
kettő t-hárm at korszerűsítünk, 
az üstöket gáztüzelésűre a la �
k ítjuk  át, de a  falakat nem  
lehet odább tenni.

A Gyáli úti, a  Verseny u t �
cai (kézbesítő hivatal), a  72- 
es, a  Távírda, a  Vezérigazga�
tóság konyhája dolgozik a  leg �
m ostohább körülm ények kö�
z ö tt  Közülük is utolsó a  sor �
ban  a  Postavezérigazgatóság 
K risztina körúti palo tájának 
nyolcadik emeletén levő kony �
h a  helyiségei feltűnően szű �
kösek.

— Napi 600 adag főzésére 
vagyunk hitelesítve — m ondja 
Pécsé íjászióné konvhavezető 
— de 1200 a „norm ánk”. Az 
igazi tehertétel nem  is any-

nyira a  mennyiség, m in t in �
kább a  minőség. Az 1200 
adag négyféle m enüből adó �
dik, nálunk nem  úgy megy a 
főzés, hogy egyszerre elkészí�
tünk  600 adag burgonyát, ha �
nem  lábasonként főzzük, va �
lósággal úgy, m in t a  kis ház �
tartásban.

Az ebédlő fél 12-től 5-ig áll 
rendelkezésre. A távírdái 
m unkások csak négy óra u tán  
ebédelhetnek. És m iután a 
forgalom ennyire megoszlik, 
valóban lehetetlen egyszerre 
több száz adag é telt elkészí�
teni. A heti étrendben szere �
pel — például a  kímélő m enü �
ben — rizsfelfújt, öarafelfújt, 
túrógombóc. Az utóbbit fris �
sen  kifőzve rak ják  a vendég 
tányérjára .

A vendégek aligha sejtik, 
milyen kedvezőtlen körülm é �
nyek között dolgozik a  konyha 
24 dolgozója, ö ltöző jük  — a 
folyosó. Szekrényeik is o tt 
kap tak  helyet. Az ici-pici rak �
tá rban  alig lehet megmozdul�
ni. H a ketten bem ennek — 
ahogyan m ondani szokás — 
három nak ki kell jönnie on �
nan. A mosogatóban az úgy�
nevezett fekete-fehér részleg 
együtt, egy légtérben van.

Pontosabban: egymás hegyén- 
hátán. A KÖJÁL időről időre 
szóvá teszi, m ert szabálytalan, 
de 1200 em ber ebédjéről lé �
vén szó, szemet huny felet �
te. (!)

— Nem tudunk m it tenni — 
m agyarázza a  konyhavezefő.
— Nincs hová terjeszkednünk. 
Jobbra a  színpad, ba lra  a 
lépcscház szab h a tá rt minden 
ilyen szándéknak.

Mégis derekasan hely táll �
nak. A szűkös falak  között 
m odern gépel: segítségével süt- 
nek-főznek. A többi között 
naponta 1500 darab cukrász- 
sü tem ényt készítenek a postás 
büféknek. A cukrászat napjai 
azonban meg vannak szám lál�
va, rövidesen áttelepítik  az 
Üllői úton levő új, 100-as pos�
tahivatalba. Ennyivel is eny �
hül a  zsúfoltság — nyugtázzák 
az eseményt.

A cukrászok bizonyára meg�
lepődnek m ajd az új körülm é �
nyek lá ttán . M int ahogyan 
csodálkoznának a XI. V ásár �
helyi Pál utcai postahivatal 
új, m odem  konyhája lá ttán  is. 
Az előbbihez képest, de ab �
szolút m értékkel m érve is, tá �
gas terem ben készül 400 em �
ber ebédje. A rak tár, a hús �
előkészítő, a  mosogató, m in �
den  olyan, ahogyan a  nagy �
könyvben meg van írva.

— Még ezer em bert tudnánk 
ellátn i — m ondja a  konyha 
vezetője.

A m odem  üstök gázzal m ű �
ködnek, míg a  vezérigazgató �
ságiak vegyes tüzelésűéit. És
— a  rossz nyelvek szerin t — 
m ár az is előfordult, hogy 
széklábbal tüzeltek a  gyorsabb 
főzés érdekében.

Akad azonban egy gond, 
am i közös: a  m unkaerő-
hiány — jelenti ki Zsámboki 
Anna. — Megfelelő személy �
zet h íján  nehéz főzni, rendet 
tartan i. Nincs olyan kony�
hánk, ahol ne hiányozna va �
laki. Kevés a  szakács, a  kézi�
lány. Nem tudunk a vendég �
lá tó iparral konkurrálni. Pedig, 
ha többen lennénk, még á  la 
carte is főzhetnénk.

I tt is éppen olyan nehéz 
m indenkinek a  szájaíze sze�
r in t főzni. Bizonyos azonban, 
hogy a Szociális H ivatal kony �
háinak 270 íőnri személyzete 
sikerrel törekszik .erre.

Lukács M ária

A veszprémiek
m u n k a k ö r ü lm é n y e ir ő l

Veszprémben a  forgalmi és 
m űszála postás dolgozóik m un- 
kaköriilniényeiről beszélget�
tünk Lugosi Ferenc hivatalve �
zető helyettessel, Inán József 
üzemvezető-helyettessel, Nagy 
Jenő művezetővel, Albert Jó�
zsef KV taggal, és Csizmadia 
János szb-ti'.kárral.

A Veszprém 1. pastainivatal 
épülete közel 100 éves, s az 
ódon falak között m integy 250 
forgalm i és műszaki dolgozó 
végzi m indennapi m unkáját.

Nem vitás, hogy az évek so�
rán. bekövetkezett létszám nö �
vekedés következtében az el �
avu lt m unkahelyek zsúfoltak, 
a  m inim ális szociális igénye�
k e t sem  elégítik ld. A  távköz�
lési üzem irodahelyiségeiben 
heten, illetve tízen dolgosnak. 
A távgépíró-helyiségben a fa �
lak ra  felszerelt hangszigetelő 
réteg a zajt lényegesen csök�
kenti, de a  távbeszélő-kapcso �
ló helyiségben is fontos lenne.

Veszprémben évek óta egy�
re  inkább érvényesül az ipa r 
elszívó hatása. A h ivatalnál 
32 olyan dolgozó van, aki d rá �
ga albérletben, siralm as kö �
rülm ények kőzett lakik. Több�
ségük fiatal, s  kérik ; az igaz�
gatóság m unkásszállóban biz�
tosítsa elhelyezésüket. Veszp�
rém ben volt egy férfiszállás, 
iie 1964-ben m egszüntették. A 
távközlési üzem nél a  tehergép �
kocsikon a  m unkásoknak az 
anyagoktól, szerszámoktól, lá �
dáktól elkülönítve történő 
szállítása sem m egoldott Az 
üzem nél az új dolgozók védő �
ruhával való ellátását is csak 
késedelm esen tud ják  megol�
dani.

Veszprém Irüilső pályaudva �
ron 1953-ig Veszprém 1. sz. 
postahivatalnak 5—3 fős ki- 
rendeltsége működött. Azóta 
Veszprém 2. önálló pályaud �
vari IV. o. h iva ta lkén t m űkö �
d ik  az akkori épületben, és 48 
dolgozóval lá tja  el a  szolgála �
tot. Innen tö rtén ik  a  levélirá- 
nyítás is 1382 óta. Komoly ne �
hézség, hogy a  h ivatal nincs 
közvetlen a  pályaudvar te rü �
letén, így a zárlatok, csoma�
gok közvetítését a  mozgópos�
tákkal forgalm as közúton ke �
resztül balesetveszélyes körül �
m ények között kénytelenjeik le �
bonyolítani.

E problém ákat a Soproni 
Postaigazgatóság és a Területi 
Bizottság vezetői is ism erik. 
Ez késztette őket a rra , hogy 
éves és középtávú ütemezés�
ben  — sa já t anyagi eszközeik �
ből — tervszerűen gondoskod�
janak  a  veszprém iek kedve �
zőbb elhelyezéséről, szociális 
és ku ltu rá lis igényeik kielégí�
téséről.

Erről tanúskodik, hogy a 
veszprém i 7 DU távbeszélő 
központban 2óö ezer forintos 
költséggel új, korszerű öltöző 
létesült. A  távközlési üzem 
dolgozódnak elhelyezése kedve �
zőbb lesz a  rövidesem felsza�
baduló hivatalvezetői lakás k i �
alakításával. A távbeszélő 
központ műszerészeinek a  la �
kásokból k ia lak íto tt helyiség �
ben lesz a  pihenőjük.

Veszprém I. sz. postahivatal 
épületében 27 férőhelyes, III. 
kategóriába sorolt (75 Ft) kor �
szerű társalgóval, televízióval, 
rádióval, ételamelegítő, öltö �
ző, mosdó, zuhanyozó helyiség �
gé^ felszerelt m unkásszálló lé- 
tesü lt 770 ezer forintos kö lt �
séggé!. M egszüntetik az em e�
letes ágyaikat, 12 bevető t és 3 
o lajkályhái vásárolnak. A for�
galm i dolgozok megelégedésé�
re, 1963. nyarán  a  vaskályhá �
k a t felcserélték cserépkály- 
hákkaL Veszprém 2. sz. pu. 
postahivatalt ez év szeptem ber 
végére kívül-belül mázoltál:, 
kifestették.

Az igazgatóság — a  területi 
bizottsággal egyetértésben — 
a  IV. ötéves tervidőszakban 
előirányozta az új Veszprém
2. sz. pu. postahivatalnak — a  
MÁV telephelyén — 5,5 m il�
lió  forintos költséggel való lé�
tesítését. U gyanitt korszerű 
mozgópostái pihenőt is k ia la �
k ítanak. Tervbe vették 6 m il�
lió Ft-os költséggel az új for �
galmi telep építését. A je len �
legi Veszprém 1. sz. postahiva �
tal az itteni műszaki szervek 
igényeit elégíti m ajd  ki.

M aur Emil

M ű s z a k i  é rd e k e ssé g e k
M int m ár jeleztük, október 15-től novem ber 4-ig ország�

szerte megrendezik a  Műszaki Könyvnapokat. A technikai 
forradalom  sajátos eszköze a  műszaki könyv. Egyébként e rre  
az alkalom ra 23 új mű jelenik meg, több kiadó részéről. Né�
hányat, am ely postai terü letet is érint, az alábbiakban ism erte �
tünk.

Heinz Greif: Fényvillamos érzékelő alkalm azása az auto- 
m atikában. Nagyon érdekes problém át tá r  fel; például bemu�
ta tja  a  fényvillamos mérő- és kapcsolóberendezések építőele �
meit, a  m érések elveit, az eljárásokat, a  különböző készüléke �
ket. A szöveget kifejező ábrái: illusztrálják. Dr. Kiss—Ványai: 
A ferrit c. m űben az elektrotechnikánál: az utóbbi évtizedben 
szinte egyeduralkodóvá vált alapanyagával foglalkoznak. A 
könyv ú tm utatást nyú jt a  ferrites elemek, áram körök tervezé �
séhez is többek között. Donald A. Calahan: Modern hálózat�
szintézis c. könyvét régen várták  a szakemberek. A könyv el �
ső té m á ja : az approkszimáció. Először bizonyos ideális karak te �
risztikák realizálhatóságát tekinti át, a  későbbiekben pedig az 
elliptikus függvényekkel és ezek optim ális approkszim áló tu �
lajdonságaival foglalkozik. Elemzi az aktív  hálózatokat, vala �
m int vizsgálja a  hálózat-függvények érzékenységét. Gyurko-  
vics Attila: Televíziójavítás. A szerző a Favorit, Horizont, 
Sztár, Mona Lisa típusú tv-készülékek hibáinak elhárításával 
foglalkozik. Úgyszintén e szerző tollából jelent meg második 
átdolgozott kiadásban: A hiba az ö n  készülékében van!? Ez a 
füzet m ár részletesebben tárgyalja az előző tém át. (Műszaki 
Könyvkiadó).

O Az Egyetemes Postaegye- 
sfilet, az UPU október 1 és 
novem ber 14 között Tokióban 
ta rtja  XVI. kongresszusát. Ha�
zánk korm ányküldöttséggel 
képviselteti magát. A kül �
döttség egy részé dr. Palotás 
Magda vezérigazgató-helyet�
tessel az élen m ór Tokióban 
tartózkodik. Horn Dezső, a  
közlekedés- és postaügyi m i�
n iszter első helyettese, a  pos�
ta  vezérigazgatója, a  m agyar 
korm ányküldöttség vezetője �
ként október 24-én utazott 
Tokióba.

O Zajban nehéz telefonálni. 
A japánok szabályozható hall �
gatót gyártanak, am ellyel a 
beszélgető p a rtn e r  hangja 
felerősíthető.

O Nyíregyházán kevés a  
bölcsődei é s  óvodai férőhely. 
A megyei tanács felhívása 
nyomán, a  Debreceni Pos�
taigazgatóság is hozzájárul 
újabb bölcsődék, óvodák épí�
téséhez, így a  postások gyer �
mekei' előnyben részesülhet�
nek.

O A Szegedi Postaigazgató �
ság Csongrád megyében ez év 
végéig 33 kü lterü leti lako tt 
hely távbeszélő-állom ással 
való ellátását tervezte. A 
m unkát augusztus 25-áh be �
fejezték.

O A szakcsl postah iva ta lve �
zetője 300 ezer fo rin to t sik �
kasztott — letartóztatták.

O Bodor János, a  M agyar 
Tanácsköztársaság postai po�
litikai m egbízottja m ártírha �
lá lának  50. évfordulója a l �

kalm ából a  keszthelyi 1. sz. 
postahivatal falán m árvány �
táb lá t lepleztek le.

O A postai ellenőrök ez év
első felében csaknem. 5 ezer 
rádió orvhallgató t és több 
m in t 2 ezer orvnézőt lep�
leztek le, a  Debreceni Posta- 
igazgatóság területén.

O Üj posták: Nógrádsipé�
kén  fiókposta nyílt, Bajnán 
a  tanáccsal közösen lebonyo �
líto tt beruházás nyom án a  
posta is helyet kapott a  ta �
nácsháza épületében. Sopron- 
kövesden m odern irodaház 
építését tervezik, am elyben 
m ajd  a  posta is m űködik. 
Nyíregyházán 17 m illiós költ�
séggel júliusban kezdték meg 
az új megyei h ivatal építé �
sét, helyiségeiben légkondi�
cionáló berendezést szerelnek 
be.

O Sikeres volt a 42. orszá �
gos bélyegkiállííás, am elyet a 
m agyar posta: levelezőlap
centenárium ának jegyében 
rendeztek  meg.

O V eteránjaink figyelmébe! 
A postás Vöröskereszt baj �
tá rs i köre vezetőségének két 
tagja, Bacsó Im re és Simon 
Boldizsár elv társ elhunyt. Az 
új vezetőség tag jai: Szabó
M ihály, Réber Ferenc, Orosz 
László és Farkasházi An�
tal. A bajtársi kör összejöve�
te lé t változatlanul m inden 
hónap m ásodik szom batján 
15 órai kezdettel, a  postás 
m űvelődési központ (Bp. Ben�
czúr u. 27.) té likert helyiségé�
ben ta rtja .

(b-—s)

B AFRIKA leggazdagabb 
országának, a Dél- afrikai Köz�
társaságnak máig sincs saját 
televíziója. Az állam fajüldö�
ző vezetői attól tartanak, hogy 
a televízió esetleg aláásná az 
apartheid ideológiáját.

m A holland országutakon 
segélykérő telefonokat he �
lyeztek el, am elyek a  rend �
őri segélyközponttal állnak 
összeköttetésben. A bajbaju �
to tt autós meghúzza a hívó- 
berendezés fogantyúját, a 
központban lám pa gyullad ki, 
m utatva, hogy m elyik állo �
m ás kér segítséget. A készü�
lék hangszórója olyan erős, 
hogy a  nagy forgalmi zaj �
ban is érthető  a  beszéd.

■ BÉRMENTESÍTÉS, levél, 
táv irat, csomag és pénzes- 
utalvány felvétele 20 frankig: 
ezeket a  feladatokat lá tja  el 
az önkiszolgáló postahiva �
tal, am ely nem rég kezdte el 
m űködését a franciaországi 
M ontgeronban.

■ Olaszországban, de fel�
tehetően a világon egyedül
csupán a  donafugatai posta 
rendelkezik engedéllyel, hogy 
— szabályszerűen felülbé �
lyegzett — m agnolia leveleket 
továbbítson és fogadjon ké�
pes levelezőlapok helyett. A 
jó  illatú  dísznövények leve �
lének portózott küldését Tes- 
tazena gróf kastélyának ven �
dégei kezdeményezték, fel�
tehetően azért, m ert a  közel�
ben nem  volt levelezőlap-árus. 
A kisváros postájáról na �
pon ta kb ötven ilyen szo�
katlan anziksz indul ú tjára.

Szabó László

M EG O LD O TTÁ K
— Indokolt, hogy a szak �

szervezet lap ja  érdeklődik a  
mozgápostásoli m unkahelyé �
nek  téli felkészítéséről. Vagy�
is fű tik -e  m ajd  idén ren d e �
sen  a  vagonokat? — így kezd �
te  a  beszélgetést dr. Rátky 
László, am ikor felkerestük a 
Verseny utcában.

— Sajnos, a  kérdés idősze�
rűségét — a  m odernizálás ad �
ta, ugyanis az  1967-ben for �
galom ba á llíto tt 30 külföldi 
vagon o lajfű tése az elm últ 
esztendőben akadozott és so �
k a t d ideregtek az utazók.

Ezért kéréstől: meg az ősz 
kezdetén dr. Ilátky Lászlót, 
hogy választ kap junk , m it 
tesz a Főnökség a  bajok m eg �
előzésére.

— A harm incas külföldi 
gyártm ányú m ozgó-postako �
csiba biztonsági okokból szén- 
tüzelésű kályiiát is építünk. 
M indam ellett nem  m ondtunk 
le, hogy eredeti berendezésé �
vel is működtessük. N yáron 
NDK-beli szerelők já rta k  ná �
lunk, — tekintve, hogy a  
kályha rendszere ném et 
gyártm ányú és igyekeztek k i �
javítani hibáit. Hogy ra jtu n k  
se m úljon a dolog, a dolgozó�
k a t ism ételten k iok ta ttuk  a  
helyes kezelésre. Gondoskod�
tunk  az olaj és a szén beszer�
zéséről is. De gondoskod�
tunk  a mozgópostái hálózat�
ban levő m ind a  kétszáz va �
gon fűtésének ellenőrzésé �
ről, illetve a  szükséges javí- 
tásokróL E felülvizsgálatok 
m ég folyam atban vannak. A 
korai sötétedés, a  m estersé �
ges világítás hosszabb ideig

való használatát teszik szük�
ségessé, ezért megkezdődött 
az akkum ulátorok feltöltése, 
nehogy azok m ajd  idő előtt 
kim erüljenek. A biztonságot 
szolgálja, egy részüket felcse�
ré ljük  a m odernebb és üzem- 
biztosabb fajtára.

Még így is próbára teszi 
dolgozóinkat a tél. Ráadásul 
létszám unkból ötvenen hiá �
nyoznak. Éppen ezért fokozó�
dik felelősségünk, hogy a  tech �
nikai feltételeket biztosítsuk, 
m eleg és viszonylag kényel�
mes utazásukhoz, illetve m un �
kájukhoz — m ondotta dr. Rät-  
ky László.

v . r_

ISKOLARÁDIÓ
A z 19S9/70. e lső  ta n é v  fe lé b e n  

ig e n  f ig y e le m re  m é ltó  e m ű s o r .  
A  K o ss u th  R á d ió b a n  á l ta lá b a n  I I  
ó rá tó l  11.15-ig a z  5 és  8 á l ta lá n o s  
is k o lá so k  s z á m á ra  o s z tá ly fő n  o k i 
ó rá t  ta r t a n a k .  P é ld á u l :  a z  ő s z in �
te s é g rő l ,  a  p á ly a v á la s z tá s ró l ,  a 
m íto s z ró l é s  a  v a ló sá g ró l ,  a  zseb» 
p é n z rő l.  A 7. o s z tá ly o s o k  é s  a  
k ö z é p isk o lá s o k  1 . o s z tá ly a  A d y - 
ról, C so k o n a iró l , illeti*« P e t r a r �
c á ró l ,  J a n u s  P a n n o n iu s  ró!., B a �
la s s i  B á l in tró l ,  B ró d y  S á n d o rró l,  
T ö m ö rk é n y  I s tv á n ró l le sz  szó . A  
tö r té n e le m ó rá n  a  k ö z é p isk o lá s o k  
2. é s  4. o sz tá ly o s a i  s z á m á ra  s u g á -  
rp z n a k  s z in té n  a  K o ss u th  R ád ió �
b a n  id ő s z e rű , a  t a n r e n d e k n e k  
m e g fe le lő  e lő a d á s o k a t.  Á lta lá n o s  
is k o lá s o k  s z á m á ra  a  m a te m a t ik a  
m ű s o r  n y ú j th a t  k o m o ly  s e g ít s é �
g e t. U g y a n ez  v o n a tk o z ik  a  n y e l �
v e t  ta n u ló k ra ,  a  fö ld ra jz  i r á n t  é r �
d e k lő d ő k re  és te rm é s z e te s e n  a  
t a n r e n d e k n e k  m e g fe le lő e n  a  
f i lm e s z té t ik á t  ta n u ló k ra  is.

F e lh ív ju k  a  s z ü lő k  f ig y e lm é t:  
l95lrsék fe l is k o lá b a  j á r ó  g y e rm e �
k e ik  f ig y e lm é t a f e n t i  m ű s o ro k ra .
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