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Szakszervezeliink elndksége oktober 7-én,
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Tudositds a kozponii vezetissy iilésérdl

dsszehivta a

kOzponti vezetoséget, megjelent Hora Dezsd, a kizlekedés- és
postaligyi miniszter elsé helyettese, a posta vezérigazgatdja is.
ElsOként Besenyei Miklés {6titkar tdjékoztatta a kozponti
vezetdség tagjait a legutébbi iilés 6ta végzett munkdrél, az el-
nokség tevékenységérdl, s arrol, hogy a szakszervezet vizsgélta
& postas fiatalok szocialis és kulturdlis helyzetét. A nemzetki-
zi kapcsolatokat illetéen elmondotta, hogy fozadiuk a szoviet,
angol, japin, belga és NDK-beli tdrsszakszervezetek delega-
cidit, boviilt az {idiléesere az eddigi lengyel, német és olasz

esoport mellett, ez évben a jugoszliv

tarsszakszervezettel

bonyolitottunk le lidiiléeserét; iskolaskori gyermekek korében

pedig a Szlovak Postasok Szakszervezetével

csere.

Ezutin Bird Bdédis Jozsef tii-
kar szbéban terjesztette be a
bérezés, az anyagi Osztonzés
tapasztalatairél s ezek haté-
konysidginak novelésérdl szold
Jjavaslatokat tartalmazé jelen-
1ést. Bevezetoként utalt arra,
hogy az elndkség madajusban
targyalta az anyagi Osztonzdk
fejlesziésére forditott dsszegek

tortént idile-

1968. évi felhasznélésdnak ta-
pasztalatait, s ennek alapjan
kivin most a kozponti veze-
toségnek szdmot adni arrdl,
hol tartunk, és milyen javas-
latokat tesz a szakszervezet a
jovot illetéen., A bérrendszer-
rel kapcsolatosan a tobbi kozt
az alébbiakat mondotta:

A rangbér
és a munkalcori bér ardnyai

-— A postin alkalmazott bér-
forméak eltérnek a népgazda-
84g mas teriileteinek bérrend-
szerétol. Vitatidk ugyan bér-
rendszeriink helyességét, de
jobbat még nem javasoltal.
Szerintink,  amig a’ “postai
munkakortk ellatdsiat a dolgu-
20k iskolai végzetiségéhez ell-
rt szakicépzettséghez kotjiik, a
rangbérrendszert jénak tart-
juk, mivel az figyelembe veszi
és anyagiakban is kifejezésre
juttatja a szolgdlati éveket is.
Ezotleges tokéletesitésére, fi-
nomifdsara szukség lehet a

késGbbiekben, amikor megfe-
lelé anyagi eszkozik &llnak
rendelkezéslinkre,

A tovabbiakban a rangbér
eldnyeit méltatta, amelyben
kilejezésre jut a tirzsgérda
megbecsiilése,. A munkakori
bért illetéen szintén  tébb
problémat emlitett meg, pél-
ddul azt, hogy a dolgozék —
a torzsgardatagok — szova te-
szik:

a munkakidri bérek
emelését elsisorban az
Gj dolgozdiknal érvénye-

A miniszter és a fotitkdr eszmecseréjérél

A koézos eréfeszités

A sajtéban rovid hir jelent
meg arrol, hogy a kozickedés-
€3 postaligyi miniszter és a
Postasok Szakszervezete folit-
kira eszmecserét folytatott a
poslds dolgozdkkal, a postat
érinté  idGszeri kérdésekrol.
Dr. Csanadi Gyorgy kozlekedz2-
si és postaligyl minisztert,
Horn Dezsét, a miniszter eisé
helyettesét, a posta vezérigaz-
galojat, dr. Mészaros Karoly
miniszterhelyettest, a KPM ér-
dekelt foosztalyvezetdit, a ve-
zérigazgatosadg és a KPM part-
bizoitsadgainak képviseldit fo-
gadta Besenyei Miklos f6titkar
¢3 szakszervezatink vezeld
munkatirsai., Szd volt az 1uj
gazdasigiranyitasi rendszer
postai bevezetésének eddigi ta-
pasztalatairél, a postai ered-
ményekrél, a Kozlekedds- és
Postaiigyi Minisztérium, a Pos-
tavezérigazgatosag és a Pos-
tdsok Szalszervezete vez2!d
szerveinek egyiittmakodisé-
r6l, munkakapecsolatdnak fej-
16déssrol, Tovabbid a megoldds-
ra vird problémikrsl, amelyek
a posta vezetsit, a szakszerve-
zet vezeid szerveit foglalkuz-
tatizk és 2 miniszter segitsé-
gét igénylik.
Gj  gazdasigiranyftasi
-rendszer bevezeiése sordn a
szakmai vezetés és a szakszer-
vezetli vezeld testiiletek kozott
tovibb erésidott a hatékony
egyviittmikodss, munkakap-
csolat. E célbol rendszeresen
egylittmikiddési megallapodast
kot a két szerv, amelyben min-
denekelbit rogzitik: kdlesdni-

on tiszteletben tartjdk egymaés

Az

hataskorét, felelSsségét, s mi
tobb, segitik egymdast a ha-
taskorok és a felelosséz érde-
mi gyakorlasiban, Ez az
egylttmikddes ugyan nem vi-
tamentes, sz alapvetd kérdé-
sekben azonban végiil is min-
denkor sikeriil megegyezésre,
kizis allaspontra jutni, Mind
a mianisztérium, mind a Posta-
vezérigazgatosig a dolgozok
élet- és munkakoriilményeit
érint6 kérdések elott igényli és
figyelembe veszi a szakszerve-
zei véleményét, allasfoglalasat.

Az 0j gazdasagiranyitasi
rendszer bevezelése Ota epész-
séges torekveés indult meg a he-
lyi tartalékok feltarasara, az
anyagi, muszaki és tarsadal-
mi erdforrasok jobb kihaszni-
liaséra. A tdrekvésben kifeje-
zésre jutott a lakossag niovek-
v igényeinek egyre magasabb
szintQ és szélesebb korben va-
16 kielégitése, de a posids dol-
gozok érdekeinek képviselele
is. Az eredmény: 1968-ban a
tervezettnél nagyobb nyeresé-
get realizalt a posta. Igy az
anyagi tsztinzés, bérezés, bér-
fejlesztés 1968. évi tapasziala-

tai eléggé kedvezdek. Jelen-
tésen  javultak - a dolgozdk
munkakoriilményei, a szocid-

lis, munkavédelmi, {izemegész-
ségligyi, kulturdlis és sport-
ellatottsaga — bar nem a szitk-
ségletnek megfelelé mériékben,

Sz6 volt arrél, hogy a pos-
tas dolgozdék munkédja az atlag
felett van, azonban ez ma a
postdn nem elegendd, hiszen
minden vonatkozasban a la-
kossag igényeit szolgaljdik, s ez
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sitik. Sajnos, a szakve-
zeiést a ‘jelenlegi mun-
kaerdhidny erre kény-
szeritl, Viszont utalf ar-
ra, hogy a rangbérben
kilejezésre juthat a régi
és az uj dolgozok kozti
kiillonbség.
Megdllapifotta, hogy az el
mult 10 év alatt 7 szdzalékkal
tolédott el az ardny a munka-
kori bér javara. A VII, kong~
resszus altal meghatarozott
aranyt — a 40—60 szdzaléko~

sat — még nem ériiik el. Ja-
vasolta a kozponti vezetlség-
nel: hagyja jova a jelenlegi
havibéres rendszert, mint 2z
anyagi Osztbnzés egyik 16 for-
majit. Megdllapftotta: a £0
gondot nem a bérrendszer, ha-
nem — kiillondsen a forgalmi
dolgozdknél — a bérek ala-
csony szintje okozza., 1968. ja-
nuér 1-t6l az alapvetd postai
bérezési rendszerek kiegészi-
téje az egységes Osztionzd bér-
rendszer.

Differencidltan!

— Az Uj gazdasigirdnyitési
rendszérben a premizélas egy-
ségesitése és hatékonysagdnak
nivelése érdekében egysiges
lizemi jutalmazasi rendszert
vezettek be, amelynek anyagi
forrdsa a béralap. A vezeld al-
l4si dolgozék — az orszigos
irdnyelveknek megleleléen —
fizemi jutalomatalinyban ré-
szesiilnek, amely megegyezik
az 1965—67-ben kifizetett pré-
miumadtlaggal. A forgalmi vég-
rehajté szolgalafban a hivata-

lok tizemi jutalomkeretének
megéllapitdsdhoz kozpontilag
kialakitott munkaegység-

rendszert hasznédlnak., Ez Osz-
tonzést biztosit a teljesitiné-
nyek novelésére, a mindség
javitasdra, az ésszer(l, takaré-
kos munkaerd-gazdilkoddisra,

A kiérdemelt keretisszeg
differencialt szétosztdsa a dol-
gozok kozott a hivatalvezetd
hatéaskorébe tartozik. Az
elosztasi rendszer bevalt, A
tavkozlési tizemek h#lézatos
teriileten foglalkoztatott dol-

csakis messzemend udvarias-
saggal lehetséges.

Fétitkdrunk mindenekeldit a
lakasépitéshez, a munkakdriil~
mények javitasahoz sziikséges
tovébbi anyagi feltételek meg-
teremtését szorgaimazta. Pél-
ddul a munkasszdllasok épi-
tésére a III. otéves tervben
247 millié forintot terveztek,
s ehb6l minddssze 1,5 milliét
hasznajtak fel. A szakszervezet
véleménye: nem elég hatéksony
az ellendrzés, a szamonkérés!
A jovében ugyanolyan felelds-
séggel kezeljék a szocidlis és
munkavédelmi beruhdzasok ki-
vitelez4sét, mint a tébbi postai
beruhdzast. Nem kielégité az
eiérehaladas az elavult, zsulolt
munkahelyek  korszerisitésé-
ben sem. Viszont az is széba
keriilt, hogy a posta vezérigaz-
gatéja a szakszervezet javas-
lata nyoman intézkedett az 0j
postai egyenruha rendszeresi-
tésérdl, s arrdl, hogy még a
I11. &téves terv idészekdban
200 Gj kis postahivatal épiiljén
meg. Szintén a szakszervezet
javaslatira postai lakasépités-
re, lakésépittetok tdmogatisa-
ra 21 millié forintot biztosi-
tolt a vezérigazgatdsag.

A tovébbiakban sz6 esett a
postds dolgozék jogos panasz-
tigyeinek intézésérél, A fejlo-
dés ellenére meég mindig ta-
pasztalhatd, hogy egyes teriile-
teken felelés beosztdst dolgo-
z6k részér6l biirokratikus és
1élektelen az ligyintézés. Eppen
ezért a dolgozék panaszaikkal
gyvakran nem a helyi, hanem a
kYzépiranyité vagy felsé szak-
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guzb6l részére az esedékes ke-
retosszegek meghatarozésa az
egy fore jutdé oOsszeg alapyan
torténik. Ebb6l kdvetkezik: a
végzett munlkdétol fiiggetlendil
az lzem azonos nagysagu osz~
szeget kap. Javasoljuk-
olyan Oszttnzé rendszer
kidelgozdsat, amely a
héldzatépité ifizemeknél
hatékonyabban segiti a
termelékenység noveke-
dését, a tavkozlési iize~
meknél pedig a mindség
Javitdsira dsztdnozzin.
Az {izemi jutalom differen-
cialt elosztasdra vald torekvé-
sek ma még nem kielégitfelk,
Az azonos munkakérdn beliili
nagyobb differencidlds ser-

kent jobb munkdra, horzdja~

rul a fegyelem szildrditdsihoz,
es kifejezésre jut &altzla az
egyes dolgozok és a kollekti-
vik eredményeinek elismeré-
se vagy kritikdja. Az i{izesni
jutalom nagysdga fejezze ki
az eddigieknél még jobban a

(Folytatés a 2. oldalon)

mal és szakszervezeti vezetd
szervekhez fordulnak, mert
jobban biznak a felsdbb szer-
vekben panaszuk eérdemleges
elintézését illetben. A kis hi-
vatalok dolgozdi slirgetik a va-
sarnapi nyitvatartias fokozatos
megsziintetését, munkanapo-
kon az ebédidé biztositasdt, a
szoclalis, lizemegészségligyi és
kulturalis ellatottség gyorsavb
ttemi fejlesztését, a nehéz fi-
zikai és szellemi munkafolya-
matok ‘gépesitésének, kisgépe-
s{tésének gyorsitasét.

A miniszter véleménye sze-
rint szakszervezetlink @4llas-
pontja korrekt, mértékiarts,
szélsOségeki6l mentes, egyszié-
val redlis. Messzemenden
egyetériett azzal, hogy a szak-
szervezet munkdajara jellemzo:
a postas dolgozdk érdekeinek
képviseletekor a lakossig ér-
dekeit is figyelembe veszi.

Helyesnek tartotta a posta
bérpolitikédjat, a differencidlt
alapbért. Téamogat minden
olyan toérekvést, amely a szak-
szervezetiink &ltal felvetett
problémak megolddsit segiti
eld6. Hangstulyozta, hogy to-
vibbra is szamit a népgazda-
sig a postas dolgozék becsiile-
tes, lelkes munkajara, de meg-
jegyezte: a telefonigények
kielégitésében gyorsabb ilitemi
fejlédést var. :

E taldlkozé bizonyitja: ha-
tékonyan érvényesiil felsé szin-
ten is az egyiittmiikodés. Egy-
re inkdbb jellemzd ez az 6néil-
léan gazddlkodd postaszervek-
re, nagyhivatalokra, {izemekre,
intézményekre is.
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Felhivds a postds
dolgozékhoz

1970. Gprilis 4-én dnnepeljiik hazdnk felszabaduld-
sinak mnegyedszdzados ' évforduldjit. 25 évvel ezeldtl
ezen a napon tizte ki hazdink foldjérdl az utolséd fasiszta
csepatokat a szovjet Vords Hadsereg. Aprilis 4-e népiink
szémdra az orszdgveszté hdbord befejezését, a nemzeti
létiinket veszélyeztetd fasiszta iga al6l valé felszabadu-
last jelentette. Véget értek az elnyomatds, a tdrsadalmi
elmaradottsdg évszdzadai, s eljoit az idd . tdriénelmilnk
sordn oly gyakran levert forradalmak, szabadsdégharcok
céljeinak valéravdltdsira. A Virds Haedsereg hatalmas
véraldozatai drin felszabadilott orszdgban e magyar dol-
pozd népre vart a nagy feladat, hogy a munkdsosztély
pdrija vezetésével, megvivja harcat, létrehozza a prole-
térdiktatiirdt, lerakja a szocializmus alapjait.

A magyar munkdsosztaly, élcsapata vezetésével,
mélidnalk bizonyult a torténelmi feladaira — szivetség-
ben a dolgozé paraszisiggal és értelmiséggel — megie-
remiette a szocializmus teljes felépitésének feltételeit.

Ebben a nagyszerti, kemény kiizdelemben kezdet-
t01 résztvetiek a postds dolgozok. Becsiiletes, fegyelme=
zett munkdjukkal hozzdjarultak cz eltelt 25 év eredmé-
nyeihez, a posta eldit dllé feladatok megvaldsitisdhoz, a
népgazdasdg és a lakosség igényeinek lehetd legjobb ki-
elégitéséhez,

Aprilis 4-e legnagyobb nemzeti dnnepiink. Az
MSZMP és a Hazafias Népfront, valamint a SZOT és a
KISZ felhivdsinak szellemében kériink fel minden pos-
tds dolgozét hazdink felszabaduldsa 25. évforduldjanak
mélté megiinneplésére.

Felhivjuk a Magyar Posta dolgozéit, hogy megtjult
lelkesedéssel, felszabaduldsunk 25, évjorduldjinak jegyé-
ben folytassik a Tandeskoztdrsasig félévszdzados jubileus
mdnak tiszteletére kibontakoztatott munkaversenyt. Te-
gyenck felajinldsokat a szolgdltatdsok mindségének io=
vdbbi javitdsdirae, a lakossig igényeinek jobb kielégitésé-
re, a posta munkdje gazdasdgeossdginak javitisira. E
célok érdekében végezzék munkdjukat tovdbbra is fe-
gyelmezett, dntudetos posids dolgozdlkhoz méltéan. Ez-
zel hozzdjdrulnak népgazdasdigunk tovdbbi erdsiiéséhez,
valamint a sajit élet- és munkakériilményelk javitdsdhoz
szitkséges anyagi alapok megteremtéséhez.

Felkérjiik a postaszervek vezetdit, a pdrt, a KISZ
és a szakszervezeti tisztségviseldket, karoljék fel, segit-
sék a postis dolgozdle munkaverseny-vdlialdsait. Kezde-
ményezzék és tamogassik az tinnepi rendezvényelk szer-
vezésit, tegyék lehetdvé, hogy a dolgozék mélté keretek
kozott iinnepelhessék felszabaduldsunk 25. évforduldjat.

Felkivdssal fordulunk a szocialista brigddokhoz, a
nédolgozékhoz, a fiatalokhoz, valemennyi postds dolgo-
z6hoz, wvegyenek részt a szocialista munkaversenyben.
Az innepségek, a megemlékezésel alkalméval tekint-
séle Gt vjra az elért eredményeket.’ Legyen az eldttiink
Gil6 dnnepi év a szdmvetés és a negyedszizados utunk
sikereibol fakadoé erogytiyiés esztendeje!

Valositsuk meg maradéktalanul a posta 1970, évi s
egyben harmadik Otéves tervét, és készilljiink fel a ne-
gyedik dtéves terv novekvd feladatairal

A postds dolgozdk az elmilt negyedszizadban igen
szép célokért dolgoztak. Az elkévetkezd idészakban ter-
veink szerint fejlédésiink minden térem tovdbb gyorsul,
de a sikerek feltétele a jobb munka. Lelkesitsenek ben-
niinket azok a célok, amelyeket a postds dolgozdk élet-
és munlakorilményeinek tordbbi gyors javitdsa érdeké-
ben tliziiink magunk elé.

Az elmult 25 esztendd bizonyitja, hogy érdemes e
szép célokért pontosan, jegyelmezetten, lelkiismeretesen
dolgozni.

Postiasok Szakszervezete

Kozponti Vezetdsége
A Posta vezérigazgatéja

1969 OKTOBER




A jobb munka =bérfejlesztés

(Folytatds az 1. oldalrol)

vezet6k véleményét a munki-
rél. Csak igy lehet a dolgozs-
kat a szocialista munkaver-
senyben is nagyobb aktivitas-
ra, jobb eredményekre ser-
kenteni. Természetesen nem-

csalk a célok meghatirozasi-
ndl, hanem a célok elérésében
legkivalébbak jutalmazisanal
is nagyobb igényességre, ko-
rilltekintésre  van - sziikség
mind a szakvezetfk, mind a
sg:likszervezeti vezetbk részé-
rél.

Ne legyen kevesebb
havi 100-ngi!

Az Gj gazdasdgiranyitasi
rendszer kozgazdasagi szaba-
lyoz6i a gazdalkodas kozép-
pontjaba a nyereséget helyez-
ték. Ez arra Osztonozze a pos-
ta vezet6it, hogy kiilonbozd
intézkedésekkel noveljék a
nyereség tomegét, természete-
sen szem el6tt tartva a ming-
séget. Az eredmény: tavaly a
nyereségb6l képezhetd feloszt-
haté részesedési alap az el6-
iranyzatnal 10,3 millié forint-
tal volt tobb.

Kiilon foglalkozott a kozel-
jovében modositasra keriilé
részesedési alap felosztdsénak
kérdéseivel, s hangoztatta:

a jovoben fokozottabban
kell a részesedési alap-
bél évkizi felhasznalis-
ra, bérfejlesziésre, jutal-
mazaisra forditani, Ezi

indokolja most a forgal-
mi dolgozék alacsony
bérszintje.

A posta 1969. évi alakul6 nye-
reségérol, bérfejlesztésérol
sz6lva megjegyezte: tavaly és
ez év els6 felében még mindig
jelentkezett egyenldsdire vald
torekveés. De egyre inkabb 4l-
taldnos iranyzatta valik: aki
béremelésben részesiil, leg-
alabb havi 100 forintot kapjon.

1966-t61 1967-ig a forgalmi
dolgozok létszama 29 135-r6l
28 650-re csokkent. Azdta van
pémi  létszdmnovekedés, de

nem a sziikségnek megfeleld.
E tény kovetkezménye: egyes
teriileteken nétt a talmunka
és az intenzitis. Ez féleg Bu-

dapesien tapasztalhato.

A Budapesti Postaigaz-
gatosag helyesen kidol-
gozta a probléma meg-

oldasanak mod jat,
amellyel a szakszervezet
egyetért.

A kozponti vezetGség javasol-
ja, hogy a tobbi postaigazga-
tésag is hasonléan tegyen in-

tézkedéseket. Milyen felada-
tok varnak a szakszervezeti
szervekre?

1: A szikos létszamkorilmeé-
nyek kozitt gondoskodni kell
az egyenletesebb terhelésrol,
kozre kell mikodni, hogy a
munkaszervezés oldja meg ezt
a problémait.

2. Gondoskodjanak az el-
rendelt tilmunka dijazasardl,
akiknél pedig a munkaidén
beliil jelentkezik a lényegesen
tobb és jobb munka, azok
annak aranydban részesiilje-
nek az anyagi elismerésben, a
jutalmakban.

3. Felvilagosité, neveldmun-
kaval, a j6l dolgozdk megfele-
16 anyagi és erkdlesi elisme-
résével torekedjenek a dolgo-
z0k megtartasara. .

4. Segitsék a szakképzis
gyorsitasat, kiilénosen oit,
ahol sok a kezdd.

29 millié forint

: Egyetlen szakszervezeti

tisztségviseld sem nyugodhat

bele abba, hogy csblkkenjen a
postai szolgaltatasok szinvona-
la, vagy pedig a teherviselés
legyen aranytalan, Még  ke-
vésbé nyugodhat bele abba,
hogy a talmunka vagy a je-
lentds tobbletteljesitmény ne
nyerjen elismerést anyagiak-
ban is. A posta ez év els6 fe-
16t eredményesen zarta, s a
tobbleteredmény nem a tarifa
emelkedésébsl szarmazilk, ha-
nem mindenekel6tt a postés
dolgozok  4ldozatkészségébol,
munkaszeretetébol.

— Eredményeink lehetdvé
teszik, hogy tovabbi hérfej-
lesztésre keriiljon sor. A posta
vezetoi — szakszervezetiink-
kel egyetértésben —

elhatiroztak, hogy ez
év jalius 1-16l1 az eddig
felhasznilt bérfejleszté-
sen Kkiviil tovabbi évi
29 millio forint fejlesz-
tést engedélyeznek.

Tehat ez évben a posta dolgo-
z6inak bérszinvonala nem ke-
vesebb, mint 55 milli6 forint-
tal ndvekszik. A mostani 29
milliobdl legtitbbet a forgalmi
dolgozdk bérszinvonalinak
nivelésére forditanak. Java-

soljuk,

‘hogy a7 égy Wolgozira
juto emelés mértéke ne
legyen kevesebb' havi
atlag 80 forintnal. A
rendelkezésre Allo ooz~
szeget differenciilian
osszak fel gy, hogy az
egyes képzeit, sok és jo
munkit végzé dolgozé-
nak a minimalis Gsszeg
két-hiromszorosat is
adjik emelésként még
akkor is, ha ezaltal szii-
kiil a Dbéremeléshen ré-
szesiilok kore.

A fent emlitett Osszegnek az
elsdé félévben fel nem hasz-
nalt részét (14,5 millié) a har-
madik és negyedik negyedév-
ben az iizemi jutalmak noéve-
lésére forditjuk — mondotta
Biré Bodis Jozsef, majd szolt
az oktéber 1-161 érvénybe lé-
p6 hirlapterjesztoi bérintézke-
désekrol.

A szakszervezet javasolia a
Postavezérigazgatosagnak: ha-
tarozzak meg hosszabb tav-
ra is, mi varhaté, a bérek és
béren kiviili juttatisok fejlé-
dését illetéen. Ez novelné a
dolgoz6k biztonsagérzetét, A
IV. dtéves terv elbkésziténénél
kell hogy ez az iranyzat érvé-
nyesiiljon, — fejezte be be-
szamol6jat Biré Bodis Jozsel.

A vita

A hozzdsz6l6k — a kozpon-
ti vezetéség tagjai — meg-
elégedettségiiket fejezték ki a
szakszervezet és a Postavezér-
igazgatésag  bérintézkedéseit
illetéen. Juhdsz Istvan (Nyir-
egyhiza) sz6lt arrél, hogy a
kezd6 szakmunkisok bérének
a munkaiigyl miniszter 4ltal
elrendelt rendezése jo vissz-
hangra taldlt, de a bérfesziilt~
ség tovabbra is fennéll. Egy
kezd6 szakmunkis bére
1600.-Ft koriil van, egy kezdd
mérnoké mintegy  1800.-Ft.
Akad olyan technikus is, aki
4—5 évi munka soran sem ér-
te el ezt a fizetést. Dr. Moso-
nyi Ferenc (Budapest): vitat-
ta azt, hogy helyes-e az lizemi
jutalmat éves szinten megilla-
pitani. Szabé Géza (Sarospa-
tak): a béremelésnél elsGsor-

ban a végzett munkat kell fi-
gyelembe venni, de tobbet kell
tor6dni a fiatal dolgoz6k neve-
lésével is. Helyeselte, hogy a
munkakori bér magasabb le-
gyven, mint a rangbér. A jo
mindség érdekében javasolta:
lassdk el kismotorral a tavi-
ratkézbesitoket. Kiss Mityds
(Debrecen): A munkaerd-van-
dorlasnak nemcsak bériigyi
okai vannak, hanem a rossz
munkakériilmények, a mun-
kaidébeosztds miait mennek
el a postatél az emberek. A
bérfejlesztésre kapott ossze-
get a Debreceni Postaigazga-
tosdg a szakszervezeti szer-
vekkel egyetértésben hasznal-
ja fel. Kiss Erné (Miskole)
utalt arra, hogy a koézelmuit-
ban az elndkség tirgyalta a
miskolei teriilet bérpolitikai
tevékenységét és nagy sezitsé-
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get kaptak a jovére nézve.
Kovacs Jozsel (Budapest):
Egyetért azokkal, akik a je-
lenlegi  bérrendszert , i6nak
tartjdk, s azzal, hogy csupan
finomitani kell. A bérrende-
2ést Ugy oldjdx meg, hogy
azokban a munkakorokoen
(forgalmi), ahol emelnek,
legalabb harom évig rendben
legyenek a dolgok. Hernadi
Ferenc (Paks): A dolgozék
kgdvezden fogadték a bérin-
tézkedést Tolna megyében,
kérte, hogy a munkakériilmé-
nyek tovabbi javitisira még
tobb figyelmet forditson a
kdzponti vezetéség és az el-
nokség.

A célok, érdekek
kozoesek

A vitaban felszolalt Horn
Dezsd, a kozlekedés- és posta-
lgyi miniszter elsé helyetiese,
a posta vezérigazgatdja, Beve-
zetGként hangstlyozta: igen
fontosnak tartja, hogy a Pos-
tavezérigazgatésig és a szak-
szervezet hatékonyan és al-
kotéan egylittmikodion. A cé-
lok kozosek, s azok elérésére
valé torekvések a kodlesdnos
erbfeszitések jegyében foly-
nak. A miniszterrel lefolyt ta-
ndeskozds azt bizonyitotta,
hogy az egyiittm@kidés évek
6ta eredményes, tiszteletbhen
tartjdkk egymds véleményét,
javaslatat. A mostani bérren-
dezést mindenekeldtt azért
tudtik wvégrehajtani, mert a
postasok j6l dolgoztak. Jelen-
t6§ feladatként szolt a munka
mindségének  javitisarél, a
létszamhidny megolddsaral,
Bizonyos teriileteken a gépe-
sités novelését helyezte kild-
tésba; a kézbesitési teriileten
azonban ez irdnyban a legke-
vesebbet lehet tenni,

A munkaidé-estklentésrol
a vasarnapi nyitvatartasrol,
az egyes nagyhivatalok
csuesforgalmarél szélva i6 né-
hény elgondolasit fejtette ki,
Igy példaul azt, hogy a lakos-
sig &ltaldban munkaiddé vtin
veszi igénybe a postai szol-

géltatdsokat. A  févéaroshan
ilyer_nk.c)p~ csupdn a magyhiva-
talokdt talaljak, nyitva, ott

pedig sorba kell 4llni. A ja-
vaslat: néhany kisposta délu-
tin 4 6ra helyett zarjon ké-
sObb, természetesen késGbbi
nyitassal, igy a nagy postahi-
vatalokra nehezed6é nyomds
eny_hiilne. Lehetne egyes pos-
tatpvata]okat csupan  délutan
nyitva tartani, vagy akir csak
az esti 6rakban,

Ezek utdn a nevel6 munks-

rél‘ szolt  figyelme méltéan,
mfud hgngsfxlyozta, hogy a
végrehajté  szervek vezetsi

merjenek differencidlt bérpo-
litikat folytatni, %

Szentirmai Janos (Buda-
pgst): a munkaidéestkkentés-
r6l beszélt. A felsz6lalék és a
kozponti vezetfség tagjai, Bi-
ré Bodis Jozsef titkdr valaszat
is figyelembe  véve, a beszi-
mol6val egyetértettek, azt el-
fogadtak.

Ezutdn dr. Zsuffa Szabolcs,
szakszervezetiink  elndke aj
napirendi pontot jelentett be:
a hivatali, tizemi, intézményi
szakszervezeti szervek 1ijjava-
lasztasdnak végrehajtasarsl
52616 jelentést, amelyet Be-
senyei Miklés f6titkar fréas-
pa.n terjesztett be, majd beter-
Jesztették a  szakszervezet
1968. évi gazdalkodasarsl sz6-
16 jelentést és a szakszervezet
vezetGszerveinek II. félévi
munkatervét. A kozponti ve-
zetbség mindhdrom  jelentést
illetve a munkatervet jéva-
hagyta.

A bejelentések sordn a Bu-
dapesi-vidéki teriileti bizott-
sdg titkarvaltozdsat vették tu-
domésul. Fatalin Jénos, a
szakszervezet titkdra hangsi-
lyozta: a kvstagok  irisban
kaptik meg az 1970. 4prilis 4.
mélté megilinneplésére  sz016
felhivast, Kérte, fogadjak el
és mikodjenek kozre abban,
hogy a dolgozdék méltéan iin-
nepeljék meg feszabadulasunk
negyedszazados évfordul6jat.

A kozponti vezetfség ezzel
befejezte tandcskozdasat, maid
a délutani 6rdakban a szak-

szervezet vezetdi, bardtai, koz-

vetlen beszélgetést folytattak
a kozponti vezetdség tagjai-

val.
B. Gy.

Jogok és hatdskorok érvényesitése

Tudésitds az elnokség ulésérsl

Az elntkség szeptember 25-i
tilésén — amelyen megjelent
dr. Bujak Konstantin postave-
zérigazgaté-helyettes is — a
szokédsoshoz hiven elsdként a
legutobbi ilés ota végzett
munkarél kaptak tdjékozta-
tast az elnokség. tagjai. Ez-
utdan a szakszervezeti jog és
hataskér alkalmazasarol, a
szakszervezeti szervek munké.
jénak tapasztalatairél sz6l6
beszamol6t vitattdk meg. Szak-
szervezetlink VIII, kongresz-
szusdnak hatarozata ugyanis
legfébb feladatként jeldlte
meg a teriileti, hivatali, tizemi
intézményi szakszervezeti
szervek munkajanak erGsité-
sét, az lizemi és szakszervezeti
demokracia fejlesztését, En-
nek alapjan az elndkség sza-
balyozta a valasztott szakszer-
vezeti testiiletek szervezeti fel-
épitését, hataskorét, lugyrend-
jét. Az eltelt masfél esztendd
mérlege e tekintetben kedve-
Z0.

Megadllapitast nyert, hogy
a teriileti szakszervezeti
szervek munkdja kedvezd
hatdssal volt a postds dol-
gozbk élet- és munkakd-
riilményeinek  javitdsdra,
a szocidlis és  kulturdlis
ellatottsigra. Ugyanezt dl-
lapitottdk meg a szakszer-
vezeti tandcsok tevékeny-
ségérél is.

A megndvekedett Onallésag,
a hataskordkbe utalt dontési,
egyetértési jogokkal kapesola-
tos allasfoglalasok, vélemé-
nyek kialaizitdsa sordn egyre
gyakoribbak a vitak,

Nem eléggé hatékony és ér-
demi viszont az egylittmiiko-
dés a postaszervek osztilyai
és az illetékes szakszervezeti
szervek egyes munkabizottsa-
gai kozott.

A postaszervek és a szak-
szervezeti szervek kozotii
egylittmikodési megdlla-
poddsok tébbségében mem
jutnak eléggé kifejezésre
a sajdtos helyitennivalok,
ismétlik a koézponti feladato-
kat, nem is szélva e megalla-
podésok késedelmes megko-
tésérdl. A szakmai vezetdk ré-
szérol egyes kérdésekben siir-
getett dontés gatolja a véilasz-
tott szakszervezeti testiiletek
hatékonyabb munkdjat, a ha-
taskordk teriileti gyakorlasat.
Az indokoltnd] tobb az olyan
esetek szama, amikor fontos
kérdésekben csak utdlag kérik
a szakszervezeti vezetGtestii-
let jovahagydsat,
Még nem vdlt dltaldnos
gyakorlattdé, hogy mieldtt
dontenének, tandcskoznd-
nak ¢ dolgozékkal, vagy
elbzetesen tdjékozddjanak,

noha ez firott {torvény
(VIII, kongresszus hatdro-
rata).

Altaldnos gyakorlattd kell
valnia annak is, hogy a va-
lasztott testiiletek  dontéseit
minél szélesebb kérben ismer-
tessél, e célra hasznéljak fel
a taggyliléseket, a szakmai
hirad6kat, az aktivaértekezle-
teizet és a helyi sajtot.

A hatéskoroket az elndkség
1968. januar 25-én egységesen
szabdlyozta, Ennek  alapjan
tehét minden szinten tiszta-
z6dott, hogy melyik testiilet-
nek, mi a feladata.

A legtébb az eredmény a
dontési, egyetértési és el-
lendrzési hatdskorben.

A véleményezési  hataskor
gyakorldsanidl mar tébb a
probléma. A kifogéasoldsi (vé-
t6)-jog alkalmazdisiara nem ke-
riilt sor. A tervezésben vald
kizremiikodés még nem kielé-

gito.

SPOSTAS T FOROAY:

A munkaidécsokkentés
Levélben is, széban is jelentkezett az igény: olvasbink va-

laszt kérnek a postai munkaidfcstkkentésre. Felkértlik Biré
Bédis Jozsefet, szakszervezetiink titkarat, hogy vélaszoljon a

kérdésekre:

— Az MSZMP IX. Kkongresszusénak hatarozata alapjén
1970 végéig az ipari dolgozok munkaidejét heti 44 dréra kell

csOkkenteni és be kell fejezni

egészsbgre Artalmas munkateriileteken dolgozékndl.

a munkaidé csokkentését az
A kor-

mény 1021/1967-es hatdrozata szabdlyozta e feladatok végre-
hajtasdnak modjat. Kovetelmény; a munkaiddestikentést on-
er6hol kell megvalésitani, A kies6 munkaidoalap megfeleld
potlaséra miiszaki-gazdasagi szervezeti intézkedéseket kellett

késziteni.

— A posta egyes teriiletein is lehetdség volt a roviditett
munkaidd bevezetésére, (A kdvetelmények ugyanazok vo}tak,
mint az iparban,) Két lépcsében keriilt erre sor: 1968, jdlius
1-t61 a kimondottan ipari-épitipari lizemekben; 1969 augusz-
tus 1-i hatdllyal pedig a hasonlé jellegii munkat végzé dolgo-
z6k korében. Jelenleg tobb mint 15 ezer postis dolgozik csdk-
kentett munkaiddben, a legtibben kéthetenkénti- szabadszom-
battal. Az emilitett 1étszamhbdl kozel négyezren, a kordbbi in-

tézkedések kovetkeztében, napi

7 6ras munkaidében. (Ezek az

egészségre artalmas munkakorok.)

— Mindezen tulmenden lehet6ség volt és van a 210 6ranal
magasabb munkaidfk csokkentésére, a heti 48, illetve havi 210
6ras, vagy az azt kozelité munkaid6re. E feladatot is zommel
ez évben hajtjdk végre a postaszervek. Egy-két teriileten azon-
ban sok az akaddly,s igy a végrehajlis elhtizédik. F6 gond: a
mozgbpostai utazé szolgalatot teljesiték és a gépkocsivezetbk
munkaidejének csokkentése. Az utobbival kapcsolatban min-
den bizonnyal kozponti intézkedés szilkséges. (Ez varhatoé is.)

— A munkaidiesdkkentés eddig tobbségében a kozonség-
gel kozvetlen kapesolatban nem levd dolgozokat érintette, ezért
a végrehajtas kevesebb gondot jelentett, mint az el6ttiink 4116
feladatok. Ez indokolja, hogy kelld id6ben, alapos el6késziio
munkat végezziink. Legyenek készen terveink, elképzeléseink,

amikor tovabbléphetiink.

— Tisztazni kell - néhany fontos kérdést. Ilyen példaul,
hogy nem minden teriileten lehet nalunk a tobblet-szabadid6t
szombatra tenni. Ugyanis szombatokon — legalabb is a kora
délutani érdkig — igénybe veszi a lakossig a postahivatalokat.
A kéthetenkénti szombati szabadnap helyett tébb teriileten a
hét mas napjain lehet csak a szabadnapot biztositani. A pos-
ta nyitvatartasi rendszerét az igényeknek megfeleléen kell kia-
lakitani, Tudnunk kell ugyanis, hogy rovidebb nyitvatartasi
id6vel biztosithaté-e a lakossag igényeinek kielégitése, Valo-
szinfileg. A tapasztalatok szerint a szombat délutani, vasarna-
pi igény igen sok helyen minimélis. Ezért feltehetéen lényege-
sen csokkenthetdé a szombat délutin és vasiarnap is nyitvatar-
t6 hivatalok szama. Természetes, hogy ezen id4 alatt is bizto-
sitani kell a tavbeszéloforgalmat,

Miszaki intézkedések

szitkségesek, hogy a kishivatalok

vasarnapi nyitvatartdsat még az altaldnos munkaidé cstkken-
tése elbtt megszlintethessiik, Legyen egy valdsdgos szabadnap-
ja tehat azoknak a dolgozéknak is, akiknek eddig nem volt.
Kapesolédnak még ehhez a feldolgoz6 és iranyitist végzd pos-
taszervek is, Naluk is cstkkenthetd a vasarnap is munkat vég-

z06k szama.

— A felkésziilés és elhatdarozds — a szakmai és szakszer-
vezeti szervek kozos feladata, de jelentkeznek kiilon szakszer-
vezeti tennivalék is. A dolgozék ndvekvd szabadidejének meg-

feleld hasznositisa, a pihenés,

szérakozas, tanulds, sportolds,

iidiilés terén, nagyobb leheifségek biztositdsa érdekében az

eddiginé] tobbet kell tenni,

Az lizemi demokricia érvé-
nyesiilésével kapcsolatosan az
elndisség megallapitotta:

még hatékonyabbd kell
tenni, s ehhez els6sorban
az sziikséges, hogy a terii-
leti szakszervezeti szervek
szorosabb kapcsolatot te~
remtsenek az alapszervek-
kel.
A bizalmi esoportértekezletek-
kel kapcsolatban kedvezdek a
tapasztalatok, de tobb szak-
szervezeti szervnél mem ren-
dezték egyértelmiien hatasko-
ritkket, nem  készitették fel
Oket megfeleléen a megnove-
kedett feladatokra. Tobb gon-
dot kellene forditani a bizal-
miak oktatasara. 1968-ban 50
szazalékuk vett részt tanfolya-
mon; majd 1969 elején lezaj-
lott vdlasztasok ezt az ardanyt
csokkentették; jelenleg mint-
egy 45 szazalékukra mondha-
t6, hogy széles korfien isme-
ri a feladatokat,

Az elndkség végiil is felhiv-
ta a figyelmet a legfontosabb
tennivalékra, Igy példaul ar-
ra, hogy a kozponti apparéatus
részérdl hatékonyabb segitsé-
get kell nyudjtani a valasztott
testiileteknek, elétérbe helyez-
ve az egy-egy fteriileten a
szakszervezeti munka egészére
kiterjedé vizsgalati mabdszere-
ket. A teriileti szerveknek pe-
dig rendszeresen kell latogat-
niok az alapszervezeteket, se-
giteni a tisztségviseloket.

Eredményesebben kell ta-

jékoztatni, informdini, el-

sosorban az aktivistakat,

a szervezett dolgozdkat,
De gondoskodjanak az aktivis-
tdk politikai és szakmai is-
mereteinek gyarapitasarél is.
Vizsgaljak meg, hogy a va-
lasztott szakszervezeti testiile-
tek hogyan élneik hataskoriik-
kel és tegyenek meg mindent,
hogy éljenek jogaikkal. No&-
veljék tovabb a taggytilések
szerepét, tartalmi szinvonalat.

Ezutén keriilt sor a Kozpon-
i Postaszervek Szakszervezeti
Tandcsdnak beszamoléjira: az
iranyitisa alatt miikodé szak-
szervezeli szervek tevékenysé-
gérdl, az 1j gazdasagiranyita-
si rendszer bevezetése 6Ota ki-

alakitott” nhinkamodszerekrol,

vezetési stilusrol.

A KPSZT teriiletén 11 ko-
zépfoku postaszervnél tevé~
kenykedik iizemi, illetve hiva-
tali szakszervezeti tandcs, 34
szakszervezeti bizottsag; illet-
ve a nyugdijas szakszervezeti

bizottsag.  Osszesen 13 ezer
szervezett dolgozé  teriileti
szakszervezeti szerve a
KPSZT.

Megdllapitist nyert: a szak-
szervezeti és iizemi demokra-
cia Altaldban érvényesiill. Ez
megmutatkozott az 1968-ban
alairt kollektiv  szerzodést
megeldzd tandcsizozdsokon is.
A szakszervezeti szervek kez-
deményezikészséghdl, az
1969/70-es kollektiv szerzddé-
sek készitésénél jelesre vizs-
gaztak, mindeniitt biztositot-
tdk a szocialis és kulturdlis
ellitottsdg korabbi szinvona-
14t. A termelési tandcskozi-
sokon is nétt az aktivitas.

De az ezeket megel6zd

miiszaki konferencidkra

sajnos még nem mond-

haté ugyanez.
A szakszervezeti szervek ha-
taskorérdl szolva kiemelték:
sok még a tennivald, tgyszin-
tén a tajékoztatds, az infor-
midcié is  hatékonyabb kell,
hogy legyen.

Feladatként jelentkezik a
hatdrozatok végrehajtdsdnaic
segitése, ellendrzése és termé-
szetesen az, hogy a hatéroza-
tokat valamennyi tisztségvise-
16 megismerje. Tanfolyamo-
kon, eléadasokon, egyéni be-
szélgetéseken kell tisztazni a
hataskorok gyakorlasiban mu-
tatkozd problémadkat.

De a dontések elbit lehe-

téséget kell teremteni ar-

ra, hogy a dolgozék is vé-

leményt mondhassanak.
A KPSZT megvizsgilia a bi-
zalmiak tevéizenységét és ki-
dolgozza azokat az intézkedé-

seket, amelvek ezt a fontos
szakszervezeti munkit haté-
konyabba teszik.

Ezutdn keriilt sor a szak-

szervezet ez év 1. félévi gaz-
délkoddsarél sz6lé taiékoztatdo
jelentés meghallgatdsara. Vé-
gezetiil a bejelentések sordn
az elndkség joviahagyta, hogy
a kozponti vezetdséget oitd-
ber 7-re osszehividk.
B. Gy.



NEM  ALKALMAZOTAK — POSTASOK

Mi tagadéds: zavarban volt
& riporter. Ennyi csinos liny-
nyal, asszonnyal rég hozia
Ossze a szerencséje, no meg a
szerkeszi6ségt6l kapott meg-
bizatdsa. A legfiatalabb 18, a
legidésebb 28 éves. Négyen
mar férjiik nevét viselik, né-
gven lanyok. Harman ma-
sutt kezdték: asszisziensné-
ként, adminisztratorként,
konyvelSként dolgoztak, mi-
eldit postisok lettek, Havi
Kkeresetiik 1300—1600 forint
kozott, ami soknak bizony
nem mondhato, Fegyelmi
vagy rendbiintetés? Csak hir-
b1 ismerik.

Ezzel tulajdonképpen né-
hény lényeges vonassal maér
jellemeztiik is a budapesti 70-
es postahivatal , Sdgvdri End~
re” KISZ-brigadjat.

.+« Vén épiilet a Keleti pa-
fvaudvartol iramodésnyira.
Csomaggal, levéllel, utalviny-
nyal innen indulnak a f6-
vidros hérom keriiletébe: a
VII-be, a VIII-ba és a XIV-
be a kisauték és a kézbesi-
16k.

Elsd emelet: a brigid kb&-
zelebbi munkahelye, Ertenek
a letétek kezeléséhez, és a
panaszok intézéséhez, . fog-
¥alkoznak pénzolvasdssal, szal-
YitSlevél felillvizsgalataval;
¢im- &s adatkereséssel. Némi
tilzdssal: mindenesek. Mert
ugvfelekkel is sz6t kell érte-
niok, mégpedig olykor egy-
efly Jjogos panasz intézése
kozben, amihez bizony idegek,
netdn kotélidegek kellenek ...

— Ha valamelyik kézbesi-
ténk téved, ndlunk reklamdl-
nak. Kétszdzhetvenkét Kkéz-
besitd indul dtnak innen na-

ta. Gondolhatja, eléfordul-
hat valami hiba, a legjobdb
szdndék mellett is — mondja

Ali Istvénné brigddvezets, s
egyben ,korelndk”. (Zarojel-
be kivankozik: hérom éve
vezeti a brigddot, s idén iin-
nepelte 28. sziiletésnapjat.)

A  KISZ-brigdd jogelodje
1860-ban ajakult. Ok tavaly
megszerezték az arany jel-
vényt,

— Kitind kollektiva — jel-
lemzi a maroknyi egyiittost
Gilly Lérint osztdlyvezet6-
helyettes, ffeliigyels. — Nem
utolsésorban azért, mert el-
s6rangi kéderutinpdtlast je-
lent a leszamolé osztalynak
és az egész hivatalnak, On-
dlléan intéznek harom-négy
munkakort, ha sziikséges, bar~
hova ,bedobhatok”.

Erre a postindl sziikség van.
Most példdul a 100-as hivatal
megnyitdsaval; innen, a Ver-
seny utcdbdl, a leszdmold osz-
talyrél 14 scokoldaltian kép-
zett postas keriilt 4j mun-
kahelyre. De hdzon beliil is
gyakori a kérés: kisegitot kér
a fopénztir, a radidosztily. S
akkor a pénzszamoldishoz épp-
ugy érteni kell, mint a karton
kiemeléshez, ami csak a ki-
viildllé szamdra tdnik egysze-
rinek.

— Csak jellemzésiil  egy
adat — {(izi hozzad az osztdly-
vezetG-helyettes. — Volt olyan
hénap, hogy a fopénztirt 800
6ra munkdval segitetiék ki a
Sdgvdri brigdd tagjai. Ilyen-
kor aztdn olykor a napi 12
6rds szolgdlat is megnyilik.

Ezt mér a brigadtagok me-
sélikk: egy tarsuknak az ud-
varléja pontosan érkezett az
elére megheszélt randevi-
ra, de megszokta mir, hogv a
lany olykor - hivatali elfog-
laltsdga miatt — késik. Meg-
rendelte a kdvét és letette az

[ RS S T S e e
fiusdgunkrél
Ifjdsdgunikré
1969. szeptember 11—12-én a csepeli munkdsotthonban
tlésezett a II. orszdgos ifjumunkds parlament, 1 millio dolgo-
26 — hivatdsra késziilé fiatal nevében hdromszdz kildott ta-
ndcskozott, mondott véleményt és foglalt dlldst a jovd felada-

tait illetGen, Bdr nem szavaztdk meg, de egy emberként fo-
gedtdlk el: ossztdarsadalmi érdelnek kell tekintenisa gondosko-

ddst a fiatalokrol.
Segiteni kell a fiatalokat

a munkahelyeken a beilleszke~

¢ésben. Ebben sokat tehetnek a KISZ-szervezetek mellett @
zocialista brigadok is. Helyes, ha a mdsod- és harmadéves
szakmunkdstanuldlat sorukba fogudndk a szocialista brigédol.

A posia teriiletén oktoberben jelenik meg az ezzel kapcso-
latos egységes végrehajtasi utasités. (Po. E.) Ez azonban csak a
kegfGbb elveket rogziti. A végrehajtdsi utasitds megjelenése
utin a gezdasdgi és tomegszervezeti vezeidk, valamint a szak-
szervezeti, KISZ-szervezetek kézlisen szabjak meg — a helyi
sajdtossdgok figyelembevételével — teriiletiikdn szilkséges in-

asztalra a cigarettit. Elhati-
rozta: ha addig nem jon a
kisldny, amig kifogy a do-
bozbdl, tébbet nem is hivja
taldlkéra. Var ra eleget. Epp
az utolsondl befutoit a lany.
»Postissors” — mentegetd-
zott.

.. Postdssors. Milyen is?

A brigadd nyole tagja koziil
egyediil Ali Istvanné lakik sa-
jat hézdban. Igaz, a fészekra-
kishoz hatalmas segitséget
nydjtott a brigad is: akkor
még nem volt ugyan vezets,
de a lanyok kérés nélkiil
ajanlkoztak,  hogy jonnek
téglit valogatni, takarftani,
ahol éppen sziikség mutat-

Es ott vannak a szakma if-
ji mestere mozgalom élvona-
ldban is. Tavaly harom arany,
hérom eziist és hérom bronz
érmet szereztek. Az idén Ko-
vdes Emilia, Novdk Midria
és Puskds Jozsefné nevezett
pe a mozgalomba. A KISZ-
szeminédriumot, a szabad aka-
démia eldaddsait valarneny-
nyien ldtogatidk. Mind a
nyolcan érettségiziek,

— Anndl furcsidbb, hogy a
személyi igazolvany megfe-
1el6 rovatiban mégis az all:
szakkénzettségiink nincs. Ho-

lott sok tanfolyamot végez-
tiink, ketten segédtiszii képe-
rendelkeziink,

sitéssel de

kozik munkdjukra az épftke-
2ésnél. Be is véltottak igére-
tiket.

A tébbiek? Néhdnyan a be-
jards napi gyotrelmeit szen-
vedik: Pest kirnyéki falvak-
bol indulnek a korai személy-
lyel télen-nydron. ¥él négy-
kor-négykor kelnek. Maéasok
a kézbesiték jovoltibél — 6k
aztdn ismerik a lakaskoriil-
ményeket — albérletben é1-
nek. Kiilonésebb panaszuk
nines ugyan, de a havi 250—
300 forint bizony nem cse-
kély, ha valaki a divattal, a
filmekkel és a kinyvekkel is
Iépést. akar tartani.

Pedig Ok  valamennyien
lépést tartanak. Tani r4 a
gondosan vezetett brigadnap-
16 és a hirtelen kerekedett
irodalmi eszmecsere, Sok jo
konyvet kiolvasnak, egymés-
nak is ajdnljdk &s olykor meg
is vitatidk a konyvélménye-
ket. Szinhdzba, moziba gyak-

an egyiitt jarnak, persze fér-
jlikkel, udvarléjukkal egyiitt,

— Nem hidnyzunk a lako-
daimakbél sem! — veti kdz-
be valaki, — A hdnap végén
a Novdk Mdridéra vagyunk
hivatalosak, Tarnadrsre. Megy
oz egész brigdd, hogy dtadjuk
a ndszajéndékot.

gy latszik, a postds dolgo-
26k mas elbirdlds ald esnek
— panaszoljak tobben is,

Es ha mér a panaszoknal
tartunk, jegyezziink fel még
egyet. Igértek nekik tavaly uj,
csinosabb képenyt. Kaptakis
ujat, esakhogy éppen olyan
durva anyagbél késziilt, mint
az el6z6, Igaz, csak munka-
képeny, de bizonyira lenne
r4 méd, hogy jobb textilidbol
szabjak.

Gondot okoz a két miszak
is. Tobben szivesen tanulnd-
nak nyelveket. Csakhogy a
tanfolyamokat nem lehet a
beosztdshoz igazitani, ezért
kénytelenek kimaradni. Ezen
is segithetne talan a szakszer-
vezet, anndl is inkébb, mert
a foévdroshan nem 4llnak

egyvediil hasonlé probléma-
val.

~— Ezek a linyok szinte a
szemiink  el6tt cseperedtek
felnStté — magyardzza bu-

estizds kdzben Gilly Lérand,
aki egyébként harmine eszten-
deje itt, a Verseny utedban
kezdte kostolgatni a postds
hivatést. — Higgye el, nem
tilzdas, ha azt mondom: mem
aikalmazottak 6k, hanem pos-
tdsok. Hivatastudattal, fele-
18sségérzettel, amit oly sokan

; nem ide érkeztek, hanem MezGhegyesre,

Egy postas szemtani

A battonyai postahivatal szép, modern épillet. Bels8
berendezésével sem kell szégyenkeznidk a hivatal dol-
gozéinak, Tiszteletteljes csend fogad a munkahelyen, pe-
dig vannak iigyfelek is. Az az érzésem, hogy a modern
berendezés és a gydgyszertlrak tisztasdgival vetekedd
rend készteti az embereket a csendességre. Ez nem TOSsz
dolog. Ilyen korillmények kozétt a posta dolgozéinak
a munkdje sokkal konnyebb. I

Gordn Jdnos hivatalvezetd tdjékoztat, hogy 1944, i
szeptember 23-an Gyenes Ldszlo, jelenleg mdr nyugdijas, H
dolgozott itt a postdin.

Hosszii, foldszintes, sdrgdra festett, négyablakos
hézban lakik a torténelmi idék postds tanija, a Bajcsy
Zsilinszky 4t 43. szam alatt. Amikor beléptiink a s2610~
vel beiiltetett kis udvarra, Gyenes bdcsi éppen a téli
tiizelot hordta a fiskamrdba.

— Keriiljenek beljebb — invitdlt benniinket a tiszia
szobéba. Alacsony, barndra cserzett borii ember.

Szivesen beszél a torténelmi idokrdl; persze Ossze
kell szednie gondolatait, hogy egy-egy részletre is visz~
szaemlékezzen.

— Arad fel6l mdr mnapokkal elotte hallottuk az
dgyik morajldsdt. Aztin gy szeptember 21, koril, itt,
az Aradi diton visszavonultak a magyaer és német csapa-
tok. Ha jol emlékszem, Mezbhegyes irinyiba mentek. A
posta akkor nem ott volt, ahol ma, hanem ebben az ut-
caban, a Zilahi-féle hdzban. Hdarom helyiségbol dlit.
Ugy emlékszem, szeptember 22-én semmisitették meg a
katondk a szdzas kozpontot, és a csendérdk elvitték az
értékeket, Veliilk ment az akkori hivatalvezeté Cser Jé-
nos is.

Ezen a mapon Jdnosi Lajossal — tavaly halt meg
szegény — még ugyanigy hordtuk a kiildeményeket a
faluba, mint mdskor. Madsnap hajnalban jitiek be a
szovjet katondk. Nem volt kiillénosebben hare, ezért reg-
gel ugyanigy bementem a postira, mint mdéskor. Akkor
lattam, hogy a hivatalt kifosztottdk és a kdzpontot szét-
verték, Janosi szaktdrssal aztin a kozséghdzin taldlicoz«
tam — wugyanis a kozségi kézbesitést is mi végeztiik.
Kérdem téle, hogy mi van. O mondta, hogy a postdsok
koziil esak hérman maradtunk a faluban., Kovdcs Ma-
tild, a tdvbeszélé-kezell, 6 és magam.

Az élet ment a maga utjén, mdr. ahogy hdbordban
mehet. Ugy két hét telhetett el, amikor magdhoz hiva-
tottb a foszolgabird, egy nyugdijblél visszahivott dllami
ember.

- Gyenes — mondja nekem — keritse elé a falu
postdsait, mert az életnek tovdbb kell mennie, sziikség
van a postdra.

El is mentem Kovdcs Matildért és behivtam. Jott
szivesen. Ekkor kaptunk a mai tandcshdzdn egy helyisé-
get. Ott rendeztiik be a hivatalt, csak ugy hevenyészve,
Nem sok id6 multdn, az utcai fronton kaptunk egy he-
lyiséget, ahovd mdr egy LB 10-es vagy 25-6s kapcsolé-
szekrényt is beszereltek, Nagy dolog volt ez, hogy ismét
tudtunk beszéini a kérnyékkel és a vdrosokkal. A for-
galom is megindult lassan, bir a killdemények sokdig
Battonydn
ugyanis még nem volt akkor vastti dsszekittetés, Lovass
kocsival jartunk dt Mezdhegyesre a kiildeményekért.
Vagy két hénapig Kovdes Matild irdanyitotta a munkdin~
kat, és csak utdna kaptunk ) hivatalvezetdt.

— Mit tud Kovdes Matildrol?

Nem 6 ad vdlaszt, hanem a hivatalvezetd.

Tudomdsunk szerint Pest alatt, Tdrtelen él,

Mikozben Békéscsaba felé fut velem a kocsi, azon
gondolkodom, hogy irdsos dokumentum hidinydban im-
mdr csak a két él6 szemtanira szamithat az, aki meg
akarja irni az elsének felszabadult magyar postahivatal

tézlcedéseket, tennivalékat.

A 11, ifjumunkds parlament tanulsdgainak mérlegelésénél
yelembe kell venniink, hogy a postds dolgozék kb, 30 szdza-

lea 20 éven aluli fiatal. (K—gy)

Kiozos kirdndulasok élmé-
nyeit idézik: Aggtelekrél,
Apajpusztdrél, hogy csak a
legfrissebbelzet emlitsiik,

megirigyelhetnének és ami

sajnos, egyre ritkdbb, kiilo-

nosen a fiatalok kdrében.
Gyapay Dénes

torténetét.

Botyinszki Jinos

Nagy varakozissal olvasom Georges Frisch-
mann elvtarsnak, a Francia Postdsok Szak-
szervezete fotitkdrénak a kérdéseimre adott
valaszait. Mint e€l6z8lez méar jeleztem:
Frischmann elvtirs éppen szabadsagit tol-
totte Parizsban jartamkor és kérdéseimre
{rdsban valaszolt:

Mi a helyzet jelenleg a szakszervezeti
mozgalomban?

Kapitalista rendszerben éllink. Az elndk-
valasztds megmutatta, hogy még igen sok a
tennivalénk ahhoz, hogy kivivijuk a legtShb
francia bizalmit é a munkdsok megérisélk
€ rendszer kArtékonysagat. Az (j korméany
felhatalmazottnak érzi magit arra, hogy a
majus-jiniusi sztrajkok eredményeinek egy
részét visszavonja. Egy bizonyos, a mono-
péliumok hatalma elszenvedte elsd nagy vere-
ségét, és megijedtek. Igendm, d¢ most ismét
a barsonyszékben ililnek, s minden torekvé-
siik: megnyirbilni, megsziintetni a munka-
sok 4ltal kivivott eredménycket. De mi is
megerdsodtiink! A CGT-hez tartozd szakszer-
vezetek — kozittiik a PTT is — 400 ezer Gj
belépd teggal erfsddtek. Tehdt szamolniuk
kell veliink, mert mi tudjuk, hogy a reformis-
ta illtziéknak nincs helye. Azt hiszik, nem
ldatjuk az & mandvereiket, p2ldaul, hogy létre
akarnak hozni egy tGgynevezett Szabad Nem-
zeti Szakszervezetet. Joder ur, a posta vezér-
igazgatoja hol jobbra, hol balra kacsingat.
Példaul szervezett egy értekezletet, ahol az
igazgatok és a szakszervezeti képviselSk jot-
tek Besze. Mint mondotta: hogy jobban meg-
ismerjitk egymaést. Ismerjiik mi egymést jol,
de nem utasftoftuk vissza a péarbeszédet,
fudjuk. hogy a lehetséges frank-leértékelés
elsdsorban a fizetéshbd] és bérbdl é16kst stjta-
nid. (Azbéta ez meg is toriént. A szeri))

A magyar postassigot érdekli, hogy a
francia tesivéreik érdekeit Kképviseld szak-

hogyan €és milyen eredménnyel
onyugdijak emeléséért, a

szervezet
harcol a bérek és
visdrloképesség biztositasdért?

Sokirdnyu és sokféle médon, hiszen a ki-
zsdkmanyol6k, a tokések sohasem fogjdk el-
fogadni, hogy a kizsakmdnyoltak korlitozds
nélkiill élvezzék a jogokat é&s a szabadségot.
Eppen ezért taldlltozisckat szerveznek, mi ezt
ugy nevezziik: ,mosolyakcid”; ezeken a ta-
lalkoz6kon nem torténik semmi, csak mosoly-
g6 szOcséplés, Azt hiszik, ezzel elterelik a fi-
gvelmiinket a lényeges kérdésekr6l, arrdl,
hogy az &llamositott szektorban elvalasztdsi
mandvereket folytatnak. Kozbeléptiink. A
bényéaszok, vasutasok az elsd sorban harcol-
tak, Es a mandvert meghitdsitottak. Mit mond
a CGT Elndksége: Ahhoz, hogy a bérekre, {i-
zelésekre, nyugdijakra vonatkozé targyala-
sok elkezdGdhessernek és a munkéltatd, az
allamn beleegyezzen abba, hogy minden ‘bér-
bol élének visszaadjiék azt, amit vasdrloké-
pességiiktd]l az 1068-as dremelkedés megfosz-
tott, egységes kidlldsra wvan szitkség. Nem
nyugszunk addig, amig célunkat el nem ér-
jiik, vagyis, amig a bérek és az drak kozoth
negativ tavolsag a szémunkra legmeglelelSb-
ben cséklten.

Miért éri sok birdlat a francia postil, a
mindséget illetéen?

A Dbirdlat sok vonatkozdsban jogos. A
postakézbesités késik, a postai felvevéabla-
koknél vontatott a kiszolgdlds, csorbdt szen-
vedett a csekkszolgdlat pontossdga és a tav-
beszélés. Mi latjuk ezeket a hibakat. Szerin-
tiink, -rendszeresen szabotaljak a postai szol-
galtatasokat. 4000 kishivatalt itéltek haldlra.
A lakossig érdekeit 4ldozzdk fel a postai gé-
pesités, eleltronika és tavkozlés trosztjei
&ltal kovetelt ,rentubilitds” aranyborjajanak.
I trésztok jelenleg sajat kizardlagos hasz-

nukra uraljdk a postdt, mint profitiermels
piacot. Ez év janudrjaban a levél bérmente-
sitési dijat 30 szdzalékkal emelték. Az igaz-
gatdsdg a lakossiagot ugy tajékoztatta, hogy
erre az emelésre azért vam sziikség, mert a
személyi kiaddsok a béremelés kovetkeztében
megemelkedtek., Ez hazugség! A francia pos-
ta évekk ota 100 millidArd régi frank értékd
tébbletet realizdl évente, s az ez évi koltség-
velés 178 millidrd nyereséget irdnyzott eld.
A névekedss 100 szédzalékos, illetve még ennél
is tobb. A bérek pedig csupan évi 4 szazalék-
kal novekedtek, tavaly 13 szdzalékkal. A mi-
niszternek ezek ufdn vissza kellett vonnia
megzalapozatlan &llitasat. Hasonlé a helyzet
a tavbeszél6 szabotaldsival is. Ez ellen évek
6ta harcolunk. Lelepleztilk azt a manévert,
amely szerint osszegy(jtik a varakozé be-
szélgetési elbjegyzésekel azért, hogy igazol-
hassiék a tivbeszélés dijemelését. Nem hall-
gattak meg benniinket, az eredmény: a fel-
szerelési kérelmek szdma 10 év alatt meg-
négyszerezfdott, s eléri a 430 ezret. J6! tud-
juk, hogy mi van e torekvések mégstt. E\6bb
lejaratjdk a tévbeszél6 kdzszolgaltatdst, maijd
bizonygatjik, hogy az &llami kezelés nem jo,
tehat — oda kell adni a monopéliumoknalk.
A kozpontok épilését és berendezdsét miéris
trosztok végzik, Pedig, bebizonyosodott
példdul a Reims-i esetben, hogy egy eldfize-
t6i &allomdsnalk magéantérsasdg 4ltal tortént
felszerelése 12 ezer régi frankba keriilt, a
posta 7 ezer frankjdval szemben. J61 tudjuk
azt is hogy a monopdliumok elsGsorban a
szémukra gazdasigos berendezésekkel ti5-
ridnének, vagyis érvényesiilne a maximalis
profit torvénye,

Hogyan kivinnak harcelni a monepolista
torskvések és az életnive esokkentése ellen?

A francia dolgozdkban él az osztalydntu-
dat, s ezt hatalmas munkésszervezetek is tiik-
rbzik. Teorstikus szénokok még nem is
olyan régen nagyhangian hangoztattik: ,az
osztilyhare mdr talhaladott...” A nagy
1063-as, 1966-0s, 1967-es, de kiilondsen a
tavaly méjus-jiniusi sztréjkok adtak csatta-
nés vélaszt erre a hazug 4llftisra. S ha kell.
holnap is készek vagyunk ilyen valaszt adni.

A munkdsosztily lelke és cementje annak az
egységnek, amely sziikségszerd a nagytbke
minden &aldozata szidmdira. Egyre maésra jon
ra az egész elnyomott 65 nyugtalan tirsadal-
mi réteg, hogy nincs-mas, a javulas felé veze-
t6 Gt a munkisosztallyal valé valésiagos kap-
csolaton kivill. Mi dpoljuk ezt az egységet,

koz0s akciSharcot hirdetiink és soraink duz-
zadnak, novekednek
Kibontakozik el6tilink egv nagy orszag
nagy munkdsosztilydnalk rendfthetetlen kiiz-
delme, amelyet a tokések ellen viv.
Bérces Gyirgy
(Polytatisa kovetkezik)
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Harmincon innen

NEN TRANBULIN~-HIVATAS?

A riporter azzal a hatdro-
2ott szandékkal indult Pécsre,
hogy hdrom helyrél, hdrom
keresztmetszetben bemutatja:
:{rcleelé mi djsdg harmincon

ul?

Erdés Marl esete

Siklés. A postin tizenkilen-
cen dolgoznak. Koziiltik har-
mincon inneni — tizenhét, s
szinte kivétel nélkiil — nd.

— Ennyi szép lany!

— Van koztiik asszony is —
foy Tiiske Istvanné hivatal-
vezetd.

- Még jobb!

- De nem nekiink. Hét szii-
6 né6 van tavol. Helyettiik
fiatalabbak jottek, szerzédés-
sel. Ha jok, véglegesitjiik Gket.
Csakhogy mi oktatéhivatal va-
gyunk, s a legjobbakat elvi-
szik. S még valami: gy ti-
nik, a postinak nem minde~
niitt fontos az ember. Itt van
példdul Erddés Mari esete.
Pompds kis szakemberré valt,
de férjhez ment — Ceglédre.
Oftt jobb pénzért személyzetis
egy téeszben. Miért? A mi
tgazgatosdgunk dtadta a Bu-
dapest vidéki Postaigazgaté-
sagnak, de ott csak aktanak
nézték, nem kellett...

A lednyszillas, meg a
bojler

. A postahivatal vendégszobd-
§abol a fonok lednyszalldst
csindlt, JOl teite! Az otvenes
évek derekdn ugyanis rdjot=
tek, hogy képtelenek konkur=
rilni a kesztyfigydrral, hely-
beliek nem jonnek a postira.
Most négy lany lakik, fatés-
vildgitassal, havi 75-ért, csi=
nos szobdban. Hogy érzik ma-
gukat benne? A Rétfalvarél
jott kis Kamu Irén vdlaszol.

- Megértjiik egymdst. Jo
ftt. Csak zuhany, az nagyon-
nagyon kellene...

Igy igaz. Nem iinneprontds-
mak mondjuk: a négy lanynak
egy figgonnyel elkeritett mos-
doja, egy lavérja és egy vodre

van, Az épiiletben lehetne ta-
lalni zuhanyozénak, villany-
bojlernek helyet.

Es akl bejar?

— Nagyon kevés az id6 —
mondja g kérdésre Told Erika,
aki, Beremendrél, oda-vissza
naponta 26 kilométert utaz-
gat. — S a szombati menet-
rend is ilyen. Ha legaldbb ak-
kor maredna egy kis idém.
Amikor a postara jottem, nem
tudtam, mit vdllalok, Most
mar szeretem, csak borzalma-
san lekot,

Réla még annyit, hogy 6 a
munkahelyi szakszervezeti tit-
kar, s a prémiumot az 6 ja-
vaslatdra osztja szét a fonok.

Szorakozas?

Ahol ennyire le vannak kot-
ve, ott jogos o kérdés: mivel
szOrakoznak? Az esték — mi-
utan 7-ig tartanak nyitva
legfeljebb mozival, tévével
telnek. Az arckifejezésekbil
azonban leolvashaté: egyhan-
ginak, unalmasnak talaljdk.
Olykor ott van a siklési vdr;
taincolni is lehet, Aztin ma=
rad a konyv. Az egyik Kkis-
lanynak van motorja, 6 kony-
nyebben mozog. S nagyon ér-
dekes: Told Erika, Borsé Mar=
ta, Balaské Margit és Mojzes
Janosné mind jart mar kiilfol-
dén, de Budapestre alig-alig
jutnalk, Leginkdbb Pécsre jut-
nak be, esetleg egyiitt a szin-
hdzba. Ez a csiucspontja $z6~
rakozdsuknalk.

»Csindld meg
az atjelentémet...”

Pécs 1-es posta. Vajon mi-
ért szeretnek a postdn dolgoz-
ni ég miért nem? Vidczi Ka-
roly KISZ-titkar valaszol:

— . Brettségi utdn jonnek
ide, kés6bb taldlkoznak a ba-
rdtnbikkel, megtudjik, hogy
mdsutt mennyi a munka és
mennyi a fizetés, s ezutin ezt
kérik: ,Légy szives, csindld

meg az dtjelentémet...” Pé-
csett a postisfiataloknak
nincs klubjuk. Mdsutt viszont
drdga a szérakozds...

Ifj. Nyikos Zsigmond érde~
kes dolgokrél beszél: — Nd-
lunk az a szemlélet: , El6bb
ide a pénzt, aztdn nyujtunk
valamit!” Ahogy korillnéziink,
az az igazsag, hogy lapdtot ta-
masztani elmegy a tag a ce-
mentgydrba kétezeritért, itt
ndalunk meg melbzni kell...
(A teljes igazsig kedvéért: 6
maga, mint miiszaki, 2100-at
kap; mint egy 40 éves postds.)

Ez sért minket...

Hégye Angéla tavirdsz:
Itt a fiatal alig kap erkdlesi
elismerést. Hirsch Ldszlénét a
termelési tandcskozdsunk ja-
vasolta kivdlé dolgozonak.
Tudja, mi volt az elsé ellen~
vetés? ,Még tul fiatal!” Ami-
kor felhordiiltiink, magyardz-
kodni kezdtek. Nem kapta
meg, ez sért benniinket. Az
sincs rendjén, hogy az igazga-
tosdgon a gépirélanyok  ki-
meheinek akdr a fodrdszhoz
is, mi viszont a munkakozi tiz
percet sem vehetjiik ki, Még
az a szerencse, hogy hivatds-
nak érzem a munkdmat...
(Kollégandje hozzdateszi:
hidba mondjik, hogy a kboz-
pontban mnem szabad enni,
Még feldllni sines idonk. En
beteszem az ételt a zsebem-=
be, s 1ugy eszem, napkozben...)

Fiatalok nem élhetnek pers=
pektiva nélkill. Van-e a pé-
csieknek elémeneteli tdvla-
tuk?

Molnar Istvanné tdvbeszélo-
kezelé: Tanulni itt tanulhat
az ember, ha akar. En most
végzem a jogot, utolsé éves
vagyok. Ha meglesz a dokto=
ratusom? Nem akarok elmen~
ni a postdtél 10 év utdn...

(A kép nem teljes. Maguk a
hivatal vezetéi mondjdk, hogy
az 1-es hivatalban egyetemi
végzettségre mnincs szitkség.
Nem is tudndk azt az 57 ta-

nulmdanyi naepot kiadni. Ha
valaki nagyon akar tanulni, a
kézgazdasagira iranyitjak.

Horvdth Istvan, a barcsi 1-
es postarél: A tovdbbtanulds
egyes vezetbk szerint lehetsé-
ges. A gyakorlatban mdasképp
fest. A hat j6s brigadbdl, ha
ketté tanulna, helyettiik a md-
silc négynek kellene huznia.
A kérést nyiltan nem utasit-
jdk el, de fizikailag lehetetlen.
A fiatalt egy-két év utin még
mindig ,zO0ldfiiliinek” tekin~
tik...

Turai Gyorgyi az igazgato=-
sdg munkaiigyi eldaddja: En a
forditottjat latom. A kozgaz-
dasdgira jarok. Minden ked-
vezményt megkapok. Tébben
is jarnak toliink egyetemre,
gimibe...

Kényes kérdések

Ritman Mdrton Komlo 1.
ph. kézbesité: Tizennégy éve
csindlom. Erettségire készii-
l6k. Ha meglesz, aklkor is ma-
radok.

Simon Péter, beosztott mii-
szerész: Ipari tanulélként
kezdtem, fels6fokw tdvkozlési
iskoldm wvan, komoly beoszti-
som nincs. Ha nem lenne ben-
nem  szakmai szeretet, mem
lennélk itt, de lehet, hogy el-
megyek...

Ripli Jdnos Kaposvdr., Tdv=
kozlési dizem: Sokan lépnek
ki, Mi lesz ét-tiz év milva? A
bajokat ,tiizoltdassal” orvosol-
juk. Ha valaki kilép, mert az
1600 kevés neki, huszonit évi
szolgalattal, jon a helyére egy
1j, 1800-ért. Miért nem lehet-
ne ezt megadni a régi, kipro=
balt szakembernek?

*

Sokféle ember, mind fiatal.
Sokféle vélemény, de mind 36
szdandéku. A fiuk és ldnyok
nem trambulinnak nézik a
postdt, de perspektivdra sziik-
ségiltk van. A munkdban, a
privdt életben, s ez nagyon-
nagyon nagy figyelmet érde-
mel...

Firon Andris

Hirlapkézbesitok
gondjait orvosoljdk

A hirlapterjesztéssel kapesolatos ter_mivalblg_ szerepelbek' a
Postavezérigazgatosag szeptember 24-i igazgatoi értekezletén.

Dr, Palotds

Magda vezérigazgalé-helyettes

beszamoléjaban

tobbek kozott elmondotta: 1968-ban és 1999 g_lsé 8 hoénapjaban
a terjesztett hirlapok szamanak novekedési liteme lassult, Ja-

nuarté]l augusztusig mintegy 24 millié sajtétermékkel

tobbet

vett at terjesztésre a posta, mint az elmilt év hasonlé. idGsza~
kéban, ebbdl viszont csak 14 milliét adott el. Az értekes:ftett
példanyszam emelkedése mellett tehat szamoitevoen noétt a

remittenda.

A feltételek biztositdisa érdekében mér a februari vezetéi
értekezlet hatdrozatot hozott a megyei postahivatalok hirlap-

osztalyai és a megyei
(lapszallitasra is alkalmas)

tavkozlési ¥
gépkocsikkal torténd ellatasira.

lizemek kozos haszndlata

Megkeresték a belkereskedelmi minisztert, hogy az 1970. évre

sék

tervezett igényeket kordbban, lehetbleg az év végéig teljesit-

A vezetbi értekezlet az utébbi idében tobbszor té.rgy‘aflw a
hirlapkézbesités helyzetét, s javitasa érdekében szamos slirgos
intézkedést hozott. Ezek kozlil megemlitette:

1. A masodik forduléban kézbesitd dolgozik részére — a
darabbéren fellil éréanként 5 forintot fizetnek tialéraként,

2, Ahol az eléfizet6i dijakat — betegség, szabadsag vagy
kivalas miatt — a helyettesité dolgozé szedi be, nyugtanként

10 fillér dijazast kap.

3. Elismeréssel fogadta a vezetdi értekezlet, hogy mind
Budapesten, mind pedig vidéken tjabb kézikocsik tovdbbi be-
szerzésével a telepitett kiosztéhelyek szdménak szaporitasival
kénnyitették a kézbesitbk munkajat. Ugyanakkor leszigezte,a
hirlapkézbesitoket a sziikségeshez mérten el kell latni kerék.
parral vagy kézikocsival, Nem szabad tlirni, hogy egyes helye-
ken — kerékpdr, kiskocsi vagy éppen megfeleld taska hidnya-
ban — felesleges erbkifejtésre kényszeriiljenek a dolgozok. A
sajat kerékparok utan fizetends atalanyokndl még tapasaztal-
haté huzavonakat siirgésen fel kell szimolni.

A vezérigazgaté-helyettes a tovabbiakban arrél tajékoz-
tatott, hogy a Posta Uzemszervezési Iroddja — az igazgatosd-
gok kozremiikodésével — feliilvizsgalja a jelenlegi kézbesité-
si rendszert. Hatékonyabb megoldasokay kell talalni. Ilyen le-
het példdul a kézbesitbknek a korzetiikbe valé kiszallitdsa,
vagy a lapok meghatirozott teriiletre térténd elbre szallitasa.

— Batran kell kisérletezni az Gjszerfi megoldisokkal =
hangsilyozta dr. Palotds Magda, majd arrél szolt, hogy a veze-

t6i értekezleten dontés sziiletett:

Budapesten 1 fillérrel meg

kell emelni a kézbesitési bértételeket, Ezt az intézkedést az in
dokolja, hogy a févéarosi hirlapkézbesiték keresete sziamotte-
vien mar nem emelheté az el6fizetdi példanyszam nidvelésé-
vel, ugyanakkor Budapesten ez id6 szerint a lapokat nem a le-
vélszekrényen keresztiil kézbesitik, fgy a munka nagyobb in-

tenzitast kovetel,

Diontés sziiletett arra vonatkozélag is: meg kell vizsgalni
a hegyvidéki, illetve a hatrdnyos adottsagh kézbesitési teriile-
tele helyzetét, Intézkedni kell, hogy a vidéki postaigazgat6si-
gok teriiletén is bevezessék a budapesti harmas kézbesitési ka-
tegérianak megfelelé dijtételt, természetesen a vezérigazgaté-
sag altal megszabott kereteik kozott. Ezen tilmenden a hirlap-
kézbesitGk és a hirlaparusok évkizi jutalmazdséra dolgozén.
ként és negyedévenként 50 forintos keretet kell biztositani, s
azt differencidltan helyes felhaszndlni.

Végezetiil arrél volt szd, hogy az emlitett

intézkedések

kedvezotleniil befolyasoljik ugyan a posta eredményeit, még-
is helyesnek ftélik azokat, mivel a legmesszebbmenékig fi-
gyelembe veszik a sajtéterjesztés politikai jelentoségét. (M. K.)

A kerekasztal-beszélgetésen
részt vettek: Behdn Ferencné,
a Dijbeszedd Hivatal; Petré
Maria, a Kozponti Taviréhi-
vatal belfoldi kezelési rész-
leg; Szamos Jézsefné, Buda-
pest 78-as Mozg6posta-fonok-
ség; Vadasz Janosné, az Er-
zsébet Tavbeszélo Uzem bi-
zalmija; Konkoly Jozsef, a
Posta Kozponti Jarmtelep 1.
Uzem osztilybizottsagi titka-
ra; és Tuboly Marton, Ujpest
1. postahivatal bizalmija.

Sokiranyu, fejlédd
tevékenység

A Postis Dolgozé hasab-
jain gyakran sz6 esik a bizal-
miak és a bizalmi csoportok
munkajarél. A szakszerveze-
telkk jogkorének, hataskorének
szélesedésével, az f{izemi és
szakszervezeti demokricia fej-
16désével egyiitt az eddiginél
is fokozottabban elGtérbe ke~
riil munkéijuk. Mér szinte koz-
helyként hat az alapveté meg-
allapitas; a bizalmiak, a bizal-
mi csoportok j6 munkdja az
egész szakszervezeti munka
alappillére, az eredményes
mozgalmi tevékenyséz els6-
rendi és legfébb feltétele.
Kétségtelen tény, hogy szin-
te mindeniitt jelentékeny fej-

16dés tapasztalhaté. Az 1j
gazdasagiranyitasi rendszer
kévetelményei is abba az

irdnyba hatnak, hogy a dol-
goz6k minél szélesebb korét
bevonjék a munka jobb meg-

szervezésébe, a nehézségek
lekiizdésébe, hogy kozis
erdfeszitéssel minél jobb

eredményeket érjenek el.

Mindez természetesen meg-
kivinja és feltételezi a szak-
szervezeti és az fiizemi de-
mokrdcia sziintelen fejlesz-
tését, ami pedig végsdsoron a
bizalmi csoportok munkdjdn,
@ bizalmick mind tébb ol-

Mindenben egyiitt a bizalmiakkal

daldi tevékenységén is mil-
lik,

Az egész szakszervezeti
mozgalom elérehaladésa
szempontjabol tehat  donté
jelentGségli, hogy a Kozponti
Vezetbségtdl az osztalybi-
zottsagokig minden valasz-
tott szerv és tisztségviseld &l-
landé és minden részletre
kiterjedé figyelmet forditson
a bizalmiak tdjékoztatdsara,
felkésziiltségiilk fejlesztésére,
tevékenységiik sokoldaliva
tételére. Minden tapasztalat
azt bizonyitja, hogy azokon
a teriileteken, ahol a szak-
szervezeti tandcsok, a szak-
szervezeti bizottsigok, az osz-~
tédlybizottsagok megfeleléen
tajékoztatjak, irdnyitjak,
rendszeres ellendrzéssel se-
gitik a bizalmiakat, minden
megoldandé feladatnal
egyuttmikodnek veliik, ta-
maszkodnak rdjuk — ott Ié-
pésrdl lépésre és egyre gyor-
sabban javul a munka. Ez
természetes is, hiszen csakis
a bizalmiakon keresztiil le-
het a sz26 szoros értelmében:
eljutni minden dolgoz6hoz,
tdjékoztatni az lizem, a hiva-
tal dolgoz6it a soron 1évé fel-
adatokrél, a megoldandé
problémékro6], részt kérni 16-
liik a nehézségek lekiizdésé-
ben. Es ugyancsak egyediil a
bizalmiak biztosithatjik azt
a nélkiilozhetetlen ldncsze-
met, amely a szakszervezeti
és a gazdasdgi vezetést Osz-
szekapcsolja a dolgozékkal,
megfeleld és idében torténd
tajékoztatiast szolgaltat arrél,
ami a vezetés szinvonaldnak

emelése szempontjab6l nél-
kiilozhetetlen: a dolgozdk
hangulatarél, véleményérol,
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az lizem legkiilonb6zobb prob-
lémdival kapcsolatban.

Elnek a jogkariikkel

Uipest 1. postahivatalnal 1é-
nyegében minden kérdésben
kikérik a bizalmiak vélemé-
nyét, hozzajuk fordulnak a
dolgozokat érinté kérdések-
ben. A Budapest 78-as Mozgo-
posta~-fénokség teriiletén is
fontos szerepiikhz mélté he-
lyet foglalnak el a bizalmiak,
Nagyon helyesen kialakult
gyakorlat alapjan figyelnek a
bizalmiak véleményére, kii-
lonosen a brigddok munké-
janak értékelésénél, a kiilén-
féle célfeladatok elbiralisa-
nil. Az Ggynevezett ,kis
tigyek” megnyugtaté elintézé-
sére jellemzd, hogy példaul a
fotészoba céljara igényelt he-
lyiséget éppen a bizalmiak
javaslatara megfelelobben
hasznaltak fel. Kozismert a
Mozgbposta-fonokségen, hogy
nagyon zsufolt a néi olto-
z6. A bizalmiak a dolgozék
tébbségének érdekeit képvisel-
ték, amikor arra az allaspont-
ra helyezkediek, hogy a foto-
helyiséget néi 6ltozének ren-
dezzék be. Ugyanitt a bizal-
miak élnek a jogkériik adta le-
hetéségekkel, példaul a t4p-
pénzletiltasoknal. Legutébb
nem értetfek egyet az egyik
dolgozé tappénzének letiltasi-
val, és az illetékesek mabdosi-
tottdk is a hatérozatot.

Kiilénosen fontos, hogy be-
vonjak a bizalmiakat a bér-
kérdések megoldésiba, még
ha tigy mond: ,csak néhany
embert érinté” bérkorrekecid-
ra nyilik is lehetéség. A Dij-
beszedé Hivatalndl a nagyobb

bérkorrekeidk végrehajtasandl
osszehivjdk a bizalmiakat, és
meghallgatjak észrevételeiket.
A Kkisebb bérkorrekciéknal is
kikérik az érintett dolgozék
bizalmijanak a véleményét
még a dontés eldtt,

Tajékoztatds,
meggydzés
és egyetértés

A bizalmiak megfeleld ta-
jékoztatasa, a veliik wvald szo-
ros egylttmikodés kiiléndsen
olyan koriilmények  kozott
nélkiilozhetetlen, amikor va-
16ban csak a kozosség, a dol-
goz6k megértésére tdmaszkod-
va lehet megnyugtaté megol-
dast talalni. A Kozponti Téav-
iréhivatalnal a bizalmiak j6l
megoldjak az ugynevezett
mindennapos feladatokat, a
segélyek véleményezésétol
kezdve a  bérkorrekciékkal
kapecsolatos észrevételekig.
Bizonyos helyzetekben azon-
ban mindennél fontosabb,
hogy elsGsorban a bizalmia-
kat tdjékoztassik minden
részletre  kiterjed6en, meg-
nyerjék egyetértésiiket, meg-
gy6zzék Oket egy-egy intéz-
kedés helyességérsl. Kozis-
mert, hogy a posta szamos
teriiletén rendkiviil stlyos
létszdmgondokkal kiizd. Eb-
ben kétségkiviil jelentékeny
szerepet jdtszik a bérhelyzet,
tovdbbd a szabad szombat hid-
nya is. A kényszerité koriil-
mények kozott, a sziikséges
munkaerél megnyerése ér-
dekében a vezeték kénytele-
nek az 4j dolgozék felvételé-
nél a lehetéségek szerinti
magas kezdébért —nyiljtani.
Nyilvdanval6, hogy ez a hely-

zet minden esetben fesziiltsé-
get szill az 1jonnan felvet-
tek és a régiek kozott. Sokan,
akik 5—10 vagy 15 évnél is
régebben dolgoznak a pos-
tan, tehat éppen a torzsgarda
tagjai érzik gyakran, nines
meg a megfelelé kiilonbség
kozottilk és a postdhoz mos-
tandaban keriilt dolgozék ko-
zott. Bizonyos, hogy a sok-
oldalti hozzaértés és szaktu-
dés, valamint a hosszi évek
alatt megszerzett gyakorlati
tapasztalat alapjan a torzs-
garda tagjait mas ,silycso-
portban” kellene makddtetni,
mint az Gjakat. Sajnos jelen-

leg még a posta lehetdségei
lényeges kérdésekben, mint
amilyen a  bérhelyzet, a

munkaidébeosztas, a szabad
szombat bevezetése, stb. meg-
lehetésen korlatozottalk,

A nagy munkaerbviandor-
1as is neheziti a helyzetet. Az
ipar és mas munkateriiletek
elszivé hatdsa is mind erétel-
jesebben érvényesiil. Mindez-
zel egyiitt érthets, hogy bizo-
nyos elégedetlenséget kelt a
postai torzsgardaban, kiils-
nosképpen akkor, ha nem ér-
tik, vagy éppenséggel {élre-
értik a végi és az Gj dolgo-
z6k kozotti jogos és ésszerti
bérkiilénbség hidnyanak okét.
Ilyen kényszerhelyzetben mind
a gazdasagi, mind a szakszer-
vezeti vezet6k szdmara nél-
kiilézhetetlen a Dbizalmiak
alapos, minden koriilményre
kiterjed6 tajékozottsaga.

A bizalmiakka'
egyittmikddve

Minden, a dolgozékat érintd
lényeges kérdés a bizalmiakra

tartozik, csak is veliik egyiitt-
mikédve oldhatéak meg azok
kozmegelégedésre. A munka~
szervezés, vagy éppen a mun-
ka atszervezése is csak ilyen
moédon  torténhet megnyugta-
t6an. A Posta' Kézponti Javito
Uzemnél példaul az 1-es iizem
terliletén szobeszéd tiargya a
gumijavitérészleg megsziinte-
tése. Az elképzelésekrdl, az
indokokrél, az intézkedésre
készteté koriilményekrol még
az  osztdlybizoitsdg titkdra
sincs tdjékozva. Igy aligha le-
het arra szamitani, hogy a
dolgoz6k megértéssel fogad-
jak, ha feltételezziik is, hogy
helyes és indokolt az atszerve-
zés,

Nagyon nehéz a bizalmiak
helyzete olyan esetekben, ami-
kor a dolgozékat kiiléndskép-
pen érinté kérdés megolda-
sat, kiilonbdz6 okoknal fog-
va, hossz idén keresztiil nem
tudjak elébbre vinni. Az Er-
zsébet TAvbeszéld Uzem te-
riiletén dltalaban j6 és meg-
ért6 kapesolat alakult ki a
szakvezetés és a bizalmiak ko=
zott, érvényesiil a  hasznos
egylittmikddés. Az épitési osz-
tdlyon  dolgoz6k szamaéara
azonban a bizalmi minden
erGfeszitése ellenére sem si-
keriill — kétségkiviil nagyon
nehezek a kériilmények
javitani a dolgoz6k szocidlis
kdvetelményein: rendkiviil
zsufolt és nem megfeleld a
vidékr6l bejaré dolgozdk ol-
t6z6je.

A kerekasztal-beszélgetés
tapasztalatai ismételten iga-
zoljék, hogy mindeniitt egyre
inkdbb  megfeleld partner-
ként milkédnek a bizalmiak,
felkésziiltségiikkel ardnyosan
megtaldljik helyliket a szak-
szervezeti mozgalom min-
den teriiletén.

Varkonyi Istvan



Tartalmassag és sematikussag

Mi a szocialista munkaverseny? Talim a kér-
dés naivnek Winik, pedig hat nem drt egyértelmiien
vialaszelni. Szociulista tdrsadalmunkban megvilto-
zolt a dolgozok munkdhoz wvalé viszonya, mert
megvdllozoit u tarsadalom szerkezete is. Nincsenek
kizsdkmanyolok és nincsenek kizsdkmdnysilak.
Az uralkodo oszidly szerepét a munkésoszidly -
szivelségben u paraszisdggal —, toiti be. Valésigga
lett tehdat az, hogy a dolgozé tarsadalom @lial ter-
melt javakat a dolgoz6 tdrsadalom érdekéhen husz-
ndljdk fel. Eppen ezért mindenkinek érdeke, hogy
tuddsdnak, tchetségének a legjavil adja. Ha tob-
bet adunk «a tarsadalomnak, tébb jut az eloszidsra.

Szakszervezetiink VIIL. kongresszusa megdlia-
pitotta: a postis dolgozdk kirében is hugyomdnnyd
vdlt, hogy munkaverseny-vallaldsaikat, az éves
tervieladatokon keliil, egy-egy jelentds politilzai
eseményhez, éviordulék megiinnepléséhez kolik, s
ezzel egyben politikai dllasfoglaldst is tesznek. La-
punkban kdzdijiik a Kozponti Vezeiség és a Posta-
vezérigazgatdskg felhivisat arra, hogy a pesids-
dolgozék hazimk felszabaduldsdnak 25. éviordulé-
jét szociuiistu mmnkaversennyel iinnepeljék, s igy
elosegitsék u IV. Giéves terv sikeres inditdsat.

Szb-titkar és brigadtag

A Debreceni Teriileti Bi-
zottsdghoz  tartozé  néhany
alapszervezetnél vizsgaltuk
meg, milyen hatékony a szo-
cialista munkaverseny. A Vvizs-
gilatban részt vett: Kiss Md=
tyds, a Debreceni Teriileti Bi-
zottsag titkara és Maké Al-
bert, a TB kozgazdasagi fele-
16se.

Elsoként Szolnok 2. postahi~
watalba latogattunk. Kerekes
Kalman szb-titkdrral, a Koz~
ponti Vezetbség tagjaval, Vigh
Bilint hivatalvezetovel és he-
lyettesével, Pacza Jdnossal
targyaltunk. A  Szocialista
munka hivatala cimet eddig
kétszer sgerezték meg, 1964-
ben kezdték meg a szocialista
brigidok szervezését, ma ot
szocialista kollektivajuk dol-
gozik, mindenki tagja a briga-
doknak.

— 1967-ben mem kaptuk
meg a Szocialista munka hi-
vatala cimet, mivel az egyik
napon — a reggeli nagy for-
galom miatt — a targoncaval
nem tudtak dolgozbink idében
a mozg6hoz érni, f{gy =zarlat-
Iemaradas adédott, a mi

hibankbél. Ezt az igazgatosag
is megdallapitotta. Levontuk a
konzekvenciakat, azoéta ilyen
esetiink nem volt — mondja
a hivatalvezet6.

— Nemrégiben hataroztuk
el, hogy mind a szakvezetdk,
mind a tdrsadalmi és politikai
szervek, szervezetek vezetdi is
tagjal lesznek egy-egy brigid-
nak. A hivatalvezetd példaul a
mozgoéposta brigadnak, helyet-
tese pedig a KISZ-brigddnak
tagja, magam a Pet6fi cso-
magrakodé szocialista brigad
tagja vagyok. Hat ez amolyan
tiszteletbeli tagsag, de szive-
sen fogadtak benniinket, hi-
szen kozvetleniil tudunk segi-
teni szinte minden kérdésben
informalédunk = Kerekes
Kdlmdn szb-titkartél. A moéd-
szer nagyon hasznosnak tlinik
és bizonydra meg is lesz a
kézzelfoghatd eredménye is. A
brigidoknak az ilyen segitség-
re nagyon is szilikségiik van.
Hogy miért? Ime: A 12 {0s,
Virdg Gyula vezette kétszeres
szocialista Pet6fi brigad tag-
jainak egyéni vallalasa:

probléma, nem is jelentékte-
len. A létszamhidny! Baldzs
Lajos, az egyvik szocialista bri-
gad tagja, nem is oly régen
kilépett a brigadbdél. Indokla-

sa: a munkaverseny formalis,
de az anyagi elismerés sem ki-
elégitd. A fenti megallapita-
sainkkal kapesolatosan is
hasznos vita kerekedett.

Hasznos vita

— JIgaz, igaz, no de hat
egyediil a szakvezeto felelbs a
munkaversenyért? Kinek kell
tulajdonképpen politikai vo-
natkozasban a legtobbet segi-
teni? Szerintem a szakszerve-
zeti  bizottsagnak! — kezdi a
vitdt a hivatalvezetd.

— A tények — tények. Ma-~
gyaridzkodhatunk, de a lénye-
gen nem valtoztat. Valéban, a
munkaverseny nalunk a sema-
tikussdg jegyeit hordozza. Az
dltalanos felajanlasok tulaj-
donképpen a mindennapok
munkdidban lesznek konkrét-
ta. Itt van a bérezés. Higgyék
el, nem konnyd itt tartani az
embereket, amikor masutt
tobbet igérnek nekik. Nem is
szolva arrél, hogy masutt job-
bak a munkakoriilmények, és
esokkentett a munkaidé is. Ep-
pen ezért mnagyon oOriiltlink,
amikor megtudtuk, hogy a
forgalom teriiletén jelentbs
béremelést biztositanak. Azon
lesziink, hogy az észrevétele-
ket szb-lilésen beszélillkk meg,
s a legkozelebbi termelési
tandeskozdson is ez lesz a 16
térna.

Ezek utan felkerestiik Hege-
diis A. Ldszlé szocialista bri-
gadjat, beszélgetfiink vele és
Paroczai Miklossal, Késér Vil-
mossal, Gdl Boldizsarral (6 a
szakszervezeti bizalmi).

— Felajanlasainkat megbe-
szAéltik a hivatalvezetovel, és
az szb-titkarral is, még az év
elején. Elfogadtak. Igy hat
azt gondoltuk, j6 az ugy is.
Most, hogy mondjak, be kell
latnunk, igazuk van, A jovoé
évre majd tesziink konkrét
munkafelajanlasokat. Bizzak
csak rank. Nem szélva arrél,
hogy most mér kénnyebb is a
dolgunk, megvalésuit a 210
6ras munkaidd, a szabadnapok
dolga is rendezbdott. Sok ba-
junk van a most szervezett Gj
dolgozdkkal. Az egyik példaul
tegnap és ma sem jott be dol-
gozni. Most aztian helyette is
nekiink kell dolgoznunk — Al-
lapitja meg a brigad vezetdje.
Aztan Dbirdljdk az egyik bri-
gadtagot, illetve a hivatalve-
wetbt, amiért a brigad 1étsza~
mabél osztjdk be az egyik ta-
got rendszeresen rovatoldsra.
Ezzel nem értenek egyet.

Az dltalanost nem lehet
csak altaldnosan...

Voltunk Nyiregyhdzin, a
Szaboles-Szatmar megyei Tav-
kozlési Uzemnél. Megyesi Jo-
zsef lzemvezetével és Gubd-
nyi Ilona szb-titkarral beszél-
gettiink a munkaversenyrol.

szervhez  viszomyitva itt a
szocialista munkaverseny egy-
értelmiien fontos eszkdze a hi-
vatal el6tt 4116 feladatok vég-
rehajlasanak. S ezt az esz-

Megtudtuk, hogy 110-én dol- nal

goznak ennél az {zemnél és
nem is akarhogyan. Az elmult
évi eredmények alapjan kap-
tak meg az éllizem kitiintetést.
Van egy olyan vallalasuk,
hogy feladatukon til ellatjak
a tmk-munkdkat is. Nos, az év
elsé 6 hdénapjiban 5 ezer mun-
kadrit terveztek tmk-ra és
csaknem 5 és fél ezret teljesi-
tettek. A helyi zavaridéterviik
287 perc, a tény: 228 perc.
Megnéztiitk a szocialista brigé-
dok felajanlas4t, igy a Gari-
baldi brigadét; vezetSje Bako
Karoly.

e oo MOkOdési  teriiletiinkon
az lizemviteli szerelési munka-
kat Ggy szervezzilk meg és
agy iranyitjuk, hogy a leg-
utébb kiadoit szabvanyokat
fokozottabban alkalmazzuk...”
Vajon hogyan értékelik a Ga~-

— Evek o6ta gyakorlat né-
lunk, hogy amikor megkapjuk
egy-egy esztenddre terveinket,
célfeladatokat dolgozunk ki,
Ezt tettiik ez év elején is. En,
mint a hivatal vezetGje, nem-
csak a feladatokat ismertet-
tem, hanem egyben azok meg-
oldasara  célprémiumokat is
megallapitottam. Példaul az
egyesitett kézbesitok célfel-
adatai kozt szerepel, hogy a
hirlapel6fizetési dijakb6l, ké-
peslapeladasb6l sth. névelik a
bevételt, s mindegyikiik leg-

aldbb harom napilap-eléfizetot
gyajt. A brigadok tagjai oszto-
vizsgat tesznek, mert ez felté-
tele a j6 mindségd munka-
nak. Ev végén sorrendben a
legjobbak 200, majd 150 és 100
forint prémiumban részesiil-
nek. A kiilteriileti kezelok ré-
szére hasonld feltételeket, il-
letve feladatokat allapitoitam
meg, természetesen elébb
megbeszélve a szakszervezeti
bizottsaggal. A taviratkézbesi-
tok feladata: a felekkel vald
udvarias magatartas, a gondos
kézbesités, a rendbiintetés el-
keriilése stb. A taviratindité-
ké: az inditéflizetben minél
kevesebb hibat kovessenek el,
szabalytalan utalvianyt ne fi-
zessenek ki és még sorolhat-
nam tovabb a kioszték, a le-
szamolék feladatait. A célpré-
miumokat negyedévenként
{téljiik oda — kaptuk a tajé-
koztatét a hivatal vezetsjétol.
Megnéztiik a felajanlasokat is.
Ime a Bujdosé Vilma vezette
sFelvételes” brigad vallalasa:

»Vallaljuk, hogy az egy dij-
hidnyjelentésre  jutd felvett
ajanlott kiildemények darab-
szdma meghaladja havonta az
5 ezer darabot (darabszim
alatt értendé: az dltalunk fel-
vett ajanlott levelek darabsza-
ma, valamint az altalunk va-
sarolt értékecikkek forintérté-
kének otvened része)...”

Mit véllalt a ,Baratsag” bri-
gad?

5 « » munkakori ktelessé-
glinkon feliill vallaljuk, hogy
hetenként egy-egy dijelSleges
felado6 kiildeményeit, azok fel-
adéjegyzékeit a feladas alkal-

) ATERULETI BLZOTSAGOK ALAPSZERVEZETEK ELETEROL

maval megvizsgiljuk, egyez-
tetjiik. Ezzel akarjuk elérni,
hogy téves darabszam vagy
dijmegallapitds miatt ne le-
gven dijkiesés... A brigad
minden tagja véllalja, hogy a
hivatali kézbesitésnél, a
irasnal segédkezik, hogy a
tarsosztilyoktél e munkara ne
kelljen  kiilén munkaerot
igénybe venni...”

Az ,Aprilis 4” brigad veze-

t6je Kecskés Laszloné, Ime
véallalasuk:

o+ - MENnyiségi munkéink
értékelésére, a gazdasagos

munkavégzés megkonnyitésére
vallaljuk, hogy az egy pénzti-
ri tiszt altal havonta feldolgo~
zott zsakos befizetések 0Ossze-
ge legaldbb 3 milli6 forint
lesz... A jobb minbség érde-
kében vallaljuk, hogy 16 ezer
feldolgozott darabszam utén
legfeljebb egy okozott hibat
kovetiink el...” Leirjuk e bri-
gad tagjainak nevét is: Ko-
vaces Lajosné, Andrds Istvan=
né, Szilagyi Istvdinné, Tar
Apdthy  Erzsébet, Kertész
Gyulané, Nagy Gézané.

Miutan idéztiink a Debrecen
1. postahivatalban dolgozé szo-
cialista brigaddok munkaver-
seny-vallaldsaibol, amelyek
konkrétsigahoz semmi kétség
nem férhet, megallapithatjuk,
ismételten: hatékony munka-
verseny folyik itt. S ezek utédn
mar nem kételkediink abban
sem, hogy a szocialista mun-
ka osztdlya cimért folyé ver-
seny -— amelyben példaul a
kézbesitési osztaly minden bri-
gadja részt vesz sikerrel
zarul,

kbztln.a.gyon jél tudjak hasz- -
umi.

Hdroin postaszervnél voltunk, nagyon fontos
iigyben. A tapasztalatok, dszinién szélva, igen szél-
stséygesek. Akad j6 és kevéshé jo példa. Nem vi-
tatjuk a munkaverseny-vdllaldsok onkéntességé-
nek sziikségességét. De ha egy kollektiva fagjai
elhatdrozzdk, hogy segiteni akarjik az adoit hiva-
talt vagy tizemel feladatainak végrehajiGsaban,
akkor meg lehei bheszélni veliik, éppen a hivatal
eldtt ismeri feladatok jegyében, hogyan segilhei- *
nek a legichban, Az a javaslatunk, hogy a teriileli
bizottsg és az igazgatésdg mdr most vizsgdlja meg
a szocialista munkaverseny helyzetét és akdr Ver-
seny Hiredéjukon keresztiil, akdr tapasztalaicsere
tjdn szabudilsdi: meg e nemes mozgalmat a sema-
tikus, @ltalanos, vondsoktdl. Feladatiént irja eld ezt
szakszervezetiink VIII. kongresszusénak hatéroz-
ta is.

Bérces Gydrgy

NEPSZAVA

A magyar szakszervezeti ‘mozgalom kiz-

Nem vallaini — betartani keli!

»Véllaljuk a szolgdlati id6 eldirasait, a kezelési utasitiso-
pontos betartdsat és az ezzel kat nem vallalni kell, hanem
kapcsolatos magatartdsunk ja- be kell tartani. Vonatkozik ez
vitdsat. A postai killdemények a szolgalati id6 pontos betarté-
(csomagok, zarlatok) kezelését sdra is, meg a postai kiildemé-
fokozatosan biztositjuk...” (S nyek kezelésére is. Mindez ko~
mivel a csomagrakoddk egy telesség, hiszen ezért kapjak a
brigddban dolgoznak, vallala- fizetést. Taldltunk ugyan egy
suk egyformén ilyen semmit~- konkrét felajanlést a fiatalok
mond6, s6t értelmetlen.) brigadjanal, mégpedig azt,

Nézziik a Mdtyds Ferene ve- hogy csokkentik a dijhidnyok
zette KISZ-brigidot, amely- szamat. Ez dicsérend6! Ugy-
nek a hivatalvezeto-helyettes szintén az eredmény is. Ez év
a tiszteletbeli tagja: ,,Az A. 1. €lsé 9 hénapjdban 8 dijhia-
és A. 2. Szabalyzatnak a kiil- nyuk volt, tavaly a hasonld
demények felvételével kapeso- iddszakban 15 db. Vallaltik
latos elbirdsait a legmesszebb- aztis, hogy a pénztari eltérések
menbkig Dbetartjuk...” Az szima nem lesz t&bb 26-nal.
ilyven szocialista munkafel- Ez évben csupdn 8 db volt ed-
ajanlisokra mondjak: elbére- dig (1968-ban a 9. hénap vé-
gvirtott elemekbdl Allitottdk gén mar elérték a 23-at), noha
ossze, tehdt nem kapesolédik a befizetések szama 8 szdza-
az adott munkateriilet sajatos lékkal novekedett ebben a hi-
feladataihoz. Egy szabdlyzat vatalban.

Miért lépett ki a brigadbol Baldzs Lajos?

Tanulményoztuk a brigidok kafelajinlast, példdul wvonal-

ribaldi brigdd e felajanlasat
az év végén? Egy formalis
vallalast aligha Ilehet meg-
nyugtatéan ériékelni.

Nem szolt senki

— 10 éve csindljuk fgy, még
senki sem szo6lt azért, hogy
nem j6 — mondja Megyesi Jo=-
zsef lizemvezet6. Megtudtuk
téle, hogy a korzetmestersé-
gek negyedévenként kapjdk
meg konkrét feladataikat. Ert-
hetd, hiszen egy évre elbre e
munkateriileten nehéz megal-

ponti lapja apdink, nagyapdink ujsdgja wvolt,
¢s ma is az nekiink, a ma emberének. Régen,
wlig néhdny tizezres példdnyszdémban jelent
meg, ma olvasétabora eléri a 300 ezret. Nem-
régiben a SZOT székhdzdban szakszervezeti
tisztségviseloket hivta meg ankétra, ahol is
n Népszava szerkesztési és terjesztési kérdé-
seirdl volt sz6. A vitaban azt igényelték, hogy
az eddigieknél tobb segitséget nyijtson az ij-
s4g a szakszervezeti lisztségviselSknek, a szer-
vezelt dolgozdknak, de ugyanakkor elégitséi
ki a napilap irdnt tdmasztott igényeket is. En-
nek a bardti beszélgetésnek eredményeként
oktéber 18-t6l, minden szombaton, négy ol-

dallel boviil a Népszava: a Szép Sz6 cimd,
kulturdlis, irodalmi, mivelbdéspolitikai Gsze-
allitsst melléklettel. Az elbfizetési dij a na-
gygtlm terjedelem mellett is wvaltozatlan ma-
radt,

Szeretnénk mi is hozzdjarulni a 300 ezres
olvaséidbor tovdibbi noveléséhez, ezért fel-
hivjuk olvaséink figyelmét az alibbi megren-
delblapra, amelyen kozvetleniil is megrendel-
hetik @ Népszavdt., (Név és pontos cim, vala-
mint a megrendelblap hatoldalin a helyi pos-
tahivatal (varos, kozség), a budapesti meg-
rendelok pedig Budapest 300. cim. beirdsdval
bérmentesités nélkiil adhatjak postira a meg-
rendelblapot.)

Itt levigando

lapitani a tennivalékat. Dehat
ha ez a helyzet, akkor a szo-

cialista munkaverseny-fel- Kozlemény
ajanlasokat is negyedéves
bontasban kellene meglen~

nilik a korzetmesterségeknek,
illetve a szocialista brigadok-
nak. Meggy6z0désiink: ha az
altalanos felajanlasokat konk-
rétta teszik, akkor a jovében
sem lesz nehéz az éliizem ki-
tintetés megszerzése.

Ujabb &allomasunk: Debre-
cen 1., postahivatal. Pocsay
Gyula szb-titkar, Laczkovich
Béla hivatalvezetd és Farkas

Hirlapmegrendelés

napléit is. Igy példaul a Jozsef
Attila bronzplakettes brigadét,
amelynek vezetbje Hegedis
Ldszlo. Ok is csomagrakoddk.
Evekkel ezelott — a bejegyzé-
sek tanusitjak vallaltak
példaul 2 ezer tarsadalmi
munkaérat a véaros parkjanak
létesitésében. Minden brigad-
tag kiilon-kiilon is tett mun~

vizsga letételére, viszont a leg-
frissebb bejegyések tartalmaz-
nak 4ltalanos kiil- és belpoli-
tikai beszdamolokat, &ltalanos
postai feladatokat, csak éppen
a lényeg hidnyzik: a szocia-
lista brigddkollektiva hogyan
akarja munkdjaval segiteni az
egész hivatal el6tt 4116 problé-
mak megoldasat. Mert van

Istvan szb-tag fogad benniin-

Célfeladat
— prémiummal

Eloljaréban mér kijelent-
hetjiik: az €l6z0 két posta-

Bér-
mentesités
nélkiil
feladhaté
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[EMT VAN A SZCKRENYBE ZARVA 2

A kozinség kirében minden
eldadds utén élénk wvitit kelt
Szabo Guorgy: ,Szekrénybe
2drt szerelem” cimil dréméia.
A Pesti Szinhdr daradjai koziil
alighanem ez a mié élesen két
téborra osztja mézéit. igy osz-
lik meg véleményiik a postis
nézfknek is, akikkel az eld-
edds utan beszélgettiink,

— Felemds hatdst kelt ben-
nem a ,Szekrénybe zdrt sze-
relem” — mondja Komjithy
Gyuldiné, nyugalmazott posta

fotandcsos, aki mdr régéia o
Beneczur wuicai  MdvelGdési
Kozpont wvaléban tevékeny

paktivéja”, mivészeti eléaddja
é3 nem tartozik a konzervetiv
nézék kozé. — Nem tudom
egyértelmien act -mondani,
hogy tetszeit, vagy mnem tet-
szett. Nem érzem valdsigosnak
o problémdt, amirdl a darad
820L...

— En viszont nagyon is va-
Yosdgosnak érzem — replikde
2ik erre Vdrkonyi Vera, a Jir=
mijavité pénziigyi szémldzéjia,
aki most kezdte el tenulmd-
nyait ¢ jogtudomdnyi egyetem
esti tagozatdn, és drad beldle
a fiatalok vitdzé kedve, ~—
Persze, a darab, mint dltald~

ban a szatirikus ,abszurd-
dramak”, jelképekben beszél.
Jelkép az mindjdrt a jaték
elején, ahogy a csalddfé és a
fia valami kezdetleges, kirvi-
hajtist Kis orlébmalommal
dolgozil: faradisdgosan, mint-
ha életiik is ilyen primitiv or-
Iomalom (,taposdémalom”) vol-
na, Aztdn rdjovink, hogy si=
vdar életiiket az a mama ird-
nyitje, aki soha mem jelenik
meg a szinen, csak cséngd-jel-
ztsekkel hivja be magdhoz
csalidtagjait. Lassan megért-
jiik, hogy a lithatatlan mama
is jelkép. A szolgaian bdlvi-
nyozott mama nem mds, mint
a kispolgiri elditéletek, meg=
rogeittségek, a megszokotisig
kinyortelen megtestesitsje.
EbblL a légkdrbil, kornyezet-
b6l csak az egészséges fiatal
liny szeretne kitirni, a £zere-
lem segitségével. Szerelmeit,
vélegényeit azonban — a ma-
ma irdnyitdsdval — bdtyja és
apja elteai lib al6l, és kon~
zervdlva, a szekrénybe zdrje a
tetemiiket. Rdeszmélilnk: ezek
az emberek, akilnel sotétru=
hds, Gtlatsz6 mianyagba bur-
kolt mumidjit a szekrényben
litjuk, képtelenek voltak arra,

hogy legudzzék ezt az életfor-

Szinhdzi hirek

#*November 14-én keriil feljitasra az Erkel Szinhdzban Ver-
di: Trubaduir c. operdja. A novemberi feliijitist Vamos Lasz-
16 vendégmvészként rendezi. Diszlettervezdként Csikdos Attila
mutatkozik be elGszér Magyarorsziagon, aki eddig Bayruth-ban
Wieland Wagner, majd annak haldla utin Wolfgang Wagner,
mellett asszisztalt, A kordbbi 4 felvonés helyett 2 részben ke-
riil elGadasra. A fOszerepeket Melis Gyorgy, Dobrinszky Zsu-
zsa, Szirmai Mirta és Simédndy Jozsef alakitja.

¥*Novemberben kerlil bemutatdsra a Vigszinhdzban Déry Ti-
bor: Tiikdér c. draméja. A Kapas Dezsé rendezte produkeid £6-
szerepléi a kovetkez6k: Tomanek Néndor, Tahi Toth Laszld,
Dinky Zsuzsa, Sulyok Miria, Venczel Vera és Dedk Sindor.

, ¥lsmét Rozoy vigjitékot mutat, be november elsején a  Jo-
gsef Attila Szinhdz. A Futégilyan ¢ Szinpadi-mive sajdtos 4t-
menet a 'drima ¢és 4 viglatér kozbtt, A'd4rab fokérdése: mi te-
szi teljessé az ember életél? A szereposztas: Szemes Mari, Ma-
di Szabé Gidbor, Benkd Péter, jaisszdk a f0szerepeket. Kdéllai
Hlona, Kalé Fléridin, Bujtor Istvin és Koncz Gabor is jelentds
szerepeket alakitanak, Az elbéadds rendezGje: Benedek Arpid.

* Thurzé Gabor: Meddig lehet angyal valaki? c.

darabjat

Marton Ldszlé rendezésében november 1-én mutatja be a Pes-

ti Szinhdz, A darab arrdl szél,

hogy egy élethazugsig mikor

valik egyénileg és tdrsadalmilag'is veszélyessé? A két f6szere~
pet Bulla Elma és Pdager Antal alakitja. A tovébbi szerepekben
Bitskey Tiborf, Tabori Norif, Prokay Istvini, Miklosi Gyir-
gyof, Farkas Antalt és Pethes Sandort lathatjuk.

Feleki Gyirgy

TERMESZETJARGINK

idei orszdgos taldlkozdja
a pilisi Lajos forrds térségé-
ben — igen jol sikeriilt, Az
orszdg minden részébdl bssze=-
sereglett természetbardtok a
wodgvdri hdzban” tartottak ér-
tekezletet, A Kkivdnsdg: mi-
elabb alakuljon meg ujra a
Postds Természetbardt Egye-
eiilet.

— Az Egyesiilet megsztinése
éta — hangzottak oz érvel —
a mozgalom mnem  fejlédik,
mert a szakmai téren elér-

hetd eldnysk a terilleti szer-
vezeteknél mem biztosithatok.
Ethatdroztdil: ezentil éven-
ként megtartjék az orszdgos
taldlkozéjukat. Jovére a Sal-
gétarjini PSE villelte a
szervezédst. A taldlkozé a Pos-
tds Kupa tdjékozdddsi futd-
versenyekkel ért véget. A Bp.
Spartacus — az orszdg taldn
legerésebd tdjékozéddasi szak-
oszidlya — szakavatott ren-
dezoi segitettek a postdsok-
nak. A kupa idei gybztese: a
Bp. Postés. v)

mdt. A ,vdltozdst” az #j v6-
legény (Kirdly Oli) hozza
meg, aki a fejleit techmnika
nagystild éleiformajit akarja
‘megralositani, s akinek aztén
a mama dtadja a hatelmat. A
fordulaton belil pedig Kkii-
lon, meghoklkentd, hogy ez @
wij”, lényegében abszolut nem
1) és még félelmetesebb vildg-
tol vald elzdrkozdsra itéli a
gybztes vélegény a menyasz-
zonydt, mint @ mama. Tehdt
azt mondja itt az iré nekiink,
hogy a fejlett technike, a tech-
nokrécia kordban tovdbb élhet
egy korldtolt, onzd és magiba
zarkézé Kkispolgdri életforma,
ugy mint a régiben...

— Azt, hogy a kispolgdri be-
2drkinds egocentirizmushoz
vezet, mindenki tudja — feleli
erre Komjdthyné. — De einhez
vajon van-e iit, a mi tirsadal-
munkdban kizink?

Iit aztin eléggé szétigazédik
a vitdnk. Szé keriil arrél, hogy
olyan mnépszeridl, nagy sikerd
mavek, mint példdul Fejes
Endre sRozsdatemets”=je,
uwoyancsek a kispolgdri bezér-
kozdst (,a hdbetlerizmust”)
szatirizdlja.

- Igenis sok ember é] Kio-
zbttiink ilyenfajta — mondje
Varkonyi Vera. — De talan
éppen az a baj, hogy ezek
aligha nézik meg a darabot,
S ha akaednak kozottil pd-
ran, akik wmégis megnézik,
nem bizonyos, hogy magukra
ismernek.

— Semmi esetre sem aka-
rom — jegyzi meg Komjithy-
né — az abszurd-drama jogo-
sultsdgdt vitatni., Tavaly na-
gucn tetszeit Orkény Istvdan:
Toték cim@ dramdja. Ennek a
minek a Jfasizmus ellenes
mondanivaldjit vildgosabb-
nek, hatdrozottabbnak érez-
tem. Szabd Gyirgy mivében
azonben az a nyomasztd, hogy
a ldny végil sem tud Kkitdrni
ebbol az embertelen életbél.
Ha valami vigasztalé lett vol-
na a darab végén...

—  Ar esetleg megtéveszts
lett volna! — wvilaszolja erre
hevesen Vdrkonyi Vera, —
Igy felrdz6bbnak érzem a ha-
tast. A nézdt elgondolkozdsre,
tiltakozdsra kell késztesse, ha
aztdn elgondolicozik mindazon,
amit ldtott...

Vidrkonyi Vera ilyen felka-
vardnalk, érdekesnek nevezi az
eldaddst is.

— Az eldadds nekem is tet-
szett — ért egyet ezzel Kom-
jathyné, — Marton Ldszlé vens
dezése ott is hatdsos feaniilt-
séget viltott ki, ezt megfigyel-
tem — ahol a kézinség nehe=
zen, s0t sokszor alig tudta k-
veini a darab filozéfiai mon-
danivalojat. Azt hiszem ez a
rendezés eguik legnagyodbb ér-
deme. Az alakitésok koziil kii-
lundsen Birdy Gyérgyét sze-
retném dicsérni, , Kirdly Oli”-
nak, ennek a ,sokarcit” szél-
hdmosnak a megformdldsdt és
Péger Antalt, mint a kispol-
gar, szolgalelkfi apdt...

— Nekem viszont a két fia-
tal tetszett a legjobban
vallja kicsit mosolyogva Vir-
konyi Vera. — Tordy Géza, a
fit overepében, aki egyszeire
érzékeltette a szolgalellkiiséget
és hatalomvdgyat, s Haldsz
Jutka, akit vergddésében, tehe.
tetlenségében is sajndlni kel-
lett. S e nélkiil az érzés mnél-
kiil, gy gondolom, nem is ér-
hette volna el a dereb a fel-
rdz5 hatdsdt.

Karpathy Gyula

Megrendelclap

| AR Q. ssadaerivitonnes hé 1-t81 megrendslem a NEPSZAVA c. lapot. Az esedékes eldfize-
tesi dijat (havi 20.— Ft) a nyugtdval jelentkezd kézbesiidének fizetem.

A megrendelé pontos cime,
2hova a lap kézbesitését kéri:

6

az elbfizetd aldirdsa

POSTAS DOLGOZO

Fotépalydzati
felhivds

A Postiasok Szakszervezete
hazank felszabadulasanak és
szakszervezetiink  megalaku-
lasanak 25. éviorduldja tisz-
teletére orszagos postas fo-
topalyazatot hirdet, A palya-
zaton részt vehet minden
postas dolgozd, aki amatdr
alapon fotézassal foglalkozik.
A palyamiivelk tilkrozzék ha-
zank és a Magyar Posta 25
éves fejlodését, néplink éle-
tét, szakszervezetiink mun-
kajat, mulassdk meg uj léte-
sitményeinket, &abrazoljdk az
embert valtozatos, mivészi,
stilusbeli, hangulati eszkizik
segitségével.

Egy palydzé6 osszesen 5
képpel nevezhet a versenyre.
A fekete-fehér €3 a szines
palyamtiveket a zstirli kiilon
értékeli, ¢és kiillon dijazza.
Az azonos versenyfeltételek
biztositasa miatt csak Forte
mésolépapirra nagyitott ké-
pek keriilnek elbfrdldsra.

A képek alsé mérethatira:
fekete-fehér: 24x30 cm; szi-
nes: 18x24 cm,

A pilyamtveket (a palydzo
nevével, munkahely — és la-
kascimével ellatva) 1970. feb-
rudr 15-ig kell eljuttatni a
Postds MiivelGdési Kozpontba
(Budapest, VI, Benczur u.
27).

Dijak [fekete-fehér szines

L dij 1000,—Ft 1100,— Ff
XL daij 700,— ¥4  800,— KFi
L. aij 400,— Ft 500,—Fi

A legszebb pdlyamiivelbdl
a Postds Miuvelddési Kdzpont
kiallitist rendez, amelyet a
budapesti bemutatd utfin el-
juttat az orszig magyobb va-
rosaiba is.

Posifisok Szakszervezete
Postas Miivelidési Kirpont

OLVASSA,
TERJESSLIE,

A POSTAS
DOLGOZOT

’

POSTASOK POSHA JAA
‘ qac-,o’,wr/

Korszer(sitik, gépesftik, s»é-
pitik a postahivatalokat; az
irészerek tekintetében azonban
mintha megallt volna az idd
kereke. Pedig a j6 kézbesités-
nek, tovabbitisnak legfbb
feltétele az olvashatésig. Min-
cdenki méasképpen fogia a to-
lat, 8 ma mar Altaléban min-
denki hozzaszokott a ‘golyds-
tollhoz. A régi toll egy-kettdre

tonkremegy, azutin Osszema-
szatolGdik az utalvany, a tav-
irat, szinte minden kiséré ok-
irat, meg cimirat olvashatat-
lan, Kiilfoldén mér régen go~
lyéstollat haszndlnak a posta-
hivatalokban. Ugy gondolom,

siirgGsen  segiteni  kellene
ezen...
Takdcs Frzsébet
Csorna.

Ismét biriilt ¢ Debreceni Postaigazgatbsag terilletén a s2o-
cidlis letesitmények szdma. Okidber 30-6n Szolnokon az 14j
miiszaki telephelyen sor kerilt a 840 ezer forintos k{ittséggel
felépiilt 25 férShelyes munkdssz6llés miszaki dtaddsdra, A
kivitelezd6: a Nagykérd Vegyesipari Ktsz igen jo munkdt vég-
zett, hiszen hatdridOre, mindségben kifogdsialanul elkésziteite
az épiiletet, s igy révidesen elfoglalhatidk a kényelmes oii-

hont biztositéd munkds/;zdlldst az elsd lakok.

Maké Albert

4 DOSTAS HUMOR - OLimMai &

Ki szeret nevetni? Minden~
ki. A magyor ember hires ar-
r6l, hogy még a legnehezebb
koriilmények  kozitt sem
veszti el humorérzékét, Em-
léksziink még a felszabadulds
utdni nehéz mnapokra, amikor
szinte mindent 1jra kellett
kezdeniink, nagyon nehéz vi-
szonyol: kozdit. Voltale élel-
miszerelldtdsi gondjaink.
Gunyosan kiizdoitiink gond-
jaink wvdémszeddivel. Aztin
joit & régi pengd wvdlsdya,
amikor szinte egyik percril &
mdsikra lett a milliobol bil-
16, 8 a munkds, a postds
pénzéért még egy doboz gyu-
fdt sem kapott. A fasiszia
hordék menekiiltek a Voros
Hadgereg elfl. Gudnyérit Du-
na-hidjainkat berobbantottik
a Dundba, romboitdék a Pos-
tdt, a felefonkozpontot. A pos-
tdsok — a munkdsok, értel-
miségiek szdzezreivel és mil-
lidival egyiltt — hozzifogtik
a romolk eltclaritdséhoz. Ki-
nyitottdl az elsé postahivata~
lokat. Hideg wvolt, kesatyfi-

N

EUROPA EKUNYVKIADO:
Anatolij Vinogradov: A feke-
te konzul c. regénye Toussa-
int Louverture néger tabor-
nokrél szél, eki a francia for-
radalmi eszmék jegyében ki-
vivta szilléféldje szabadsagal,
fiiggetlenségét. Joseph Heller:
A 22-es csapddja ¢ regeny
abszurd, vad szatira, amely-
nek olvasdsa kozben az em-
ber hahotdzik és mérgelddik.
Thomas Mann: Kiralyi fenn-
ség — Egy szélhdmos vallo-
mésal Gj sorozatban jelentek
meg, egy kotetben. Pierre
Boulle: Ahol a Kwai folyd
ered c. konyve tulajdonkép-
pen a szerzémek a gyarmati
hébortrdl szerzett €Elmény-
anyagat gyfjti egyvbe. Hawi~
horme: A hétormu héz c¢. re-
génye a hirhedt salemi bo-
szorkédnyperek birdjat — az
ir6 dédapjat leplezi le.
»Blojaték” a XX. szdzadi an~
gol kisregények gy(ijteménye,
a Vilidgirodalom remekel e,
sorozat legGjabb példinya.
Tobbek kozt helvet kapott

benne D. H. Lawrence: BEgy
ember, aki meghalt. E
Waugh: A megboldogult. A.

Sillitoe: A hossztutaviuté ma-
gAnyossdga c. kisregénye.

A Zsebkényvek sorozatban
hirom kdnyvre hivjuk fel a
figyelmet. H. G. Wells: A va-
kok orsziga. Tdbb novellat
tartalmaz, ilyen a tébbi ko~
zott: A vords szoba; a Kris-
talytojés; Kines az erddben;
Torténet a jovordl stb. Szin-
muskin: Alitet eltdinik ¢
kényve a beldthatatlan jég-
mez6k lakéinak életét - vars-
zsolja elénk, akik mindenna-
pos adéz harcet folytatnak a

KONYVESPOLC

. -

L LolBosloliciiol M. W, o

mostoha termdészettel. Hagsek:
Az elhagyott latrindn e
konyv a halhatatlan eseh hu-
morista elbeszéléseinelk, kar-
colatainak, tércdinak szeren-
csés valogatdsa, Pamela
Branch: Minden hétfén gyil-
kossag krimi, méghozzi
sziporkézdan szellemes.

GONDOLAT KUNYVKI-
ADO: A viliggazdasdg foid-
rajza” c¢. tekintélyes md a
miAsodik Atdolgozott kiadas.
Sokoldalfian széleskord f51d-
rajzi, kozgazdasigi, statiszti-
kai adatok é&s anyagok feldol-
gozasdval, tBmor oOsszefogla-
lasban taglalja a vildggazda-
sig természeti-féldrajzi alak-
jait, népességét, a termelés
dgazatainak, a mezdgazdasag,
a bényészat, az ipar, a kizle-
kedés foldrajzat.

Gazdag Ldszlé: Utitrsunk
a térkép ¢ szép kidllitasa
kényv megismertet az egész
vilaggal, a térkép sogitsdgé-
vel valé tajékozbdassal, a
térképabrizolissal.

Passuth Laszlé: Ortl His-
pénia c. leghGjabb regénye
szines, izgalmas' Gtirajz.

Benedek  Rarcell: Babits
Mihéaly e. kiskdényve az Iro-
dalomtdriéneti sorozatban je-
lent meg y !

CORVINA KIADO: A _Cu-
licsy Lajos” c.kdényv arrél a
miivészrdl s20], aki a magyar
szdzadfordulé nagy maginyo-
sai kozé tartozott, s akinek
pélydja 1800 és 1915 kdzit
bontakozott ki. Tulajdonkép-
pen egyetlen képzbmfivészet
csoportosulds programjiaval
sem azonositotta magit. Az
id6 életmivével és a mfivész-

ben és télikabdtban idltek @
salterek mégott. De  lassan
visszatért az életkedv és vele
egyiitt e derd, a humor is,

A postasok sokfelé jarnak,
sokfelé emberrel, esetiel ta-
lélkoznak, Nyilvdn, gyakran
érdekes, humoros dolgok is
torténnek. Az elmult 25 év
ilyen esetét, térténetét szeret-
nénk osszegyitijteni, ezért hir-
detjlik a Postds humorolim~
pidt, A pdlyizaton minden
postds dolgozé részt vehet.
(Hivatisos humoristék nem!)
A lényeg; postis vonatkozdsih
legyen a humoros, rdvid firds.

A pilydzot bekilldése 1970.
janubr 1-t6! december 31-ig
folyamatos. A Postds Dolgo-
zoban havonta a négy legjob-
bat lekizoljitk; kettét 100
100 Fi-tal jutalmazunk, o md=
sik kettd konyvajdndékban ré-
svesiil. A nyertesek irdsait fel-
haszndljuk a ,Postds humor”
c. konyv szerkesztéséhez.

Postds Dolgoxd

Szerkesztosége

s2¢] nagyon mostohdn bént,
sok képe elpusztult, megron-
galédott, elkallédott. Szabadi
Judit mGvészettirténész ezt
igvekszik eredményesen a ma
embere elbtt pétolni,

Czobor Agnes: Rembrandt
és kore c. kényve minden idok
egyik legnagyobb festéegyé-
niségérdl sz6l. A mivész al-
kotdsal kozill — és tanftvi-
nyai mveibdl — sok mesteri
alkotast taldlhatunk a buda-
pesti  Szépmiivészeti Muize-
umban.

Kelényl Gydrgy: Turner .
kényve az angol hazai taj-
képfestészet mesterének &lijt
emléket, akinek  felfogésa.
festésmodia kozvetve, vaay
kozvetleniill hagyott nyomo!
korunk mfvészetén. Hajnbez!
Gyula: Egyiptom épitészete «.
kdnyve a viligon egyediildlls.
ma is létezd Nilus-volgyi épi-
tészeti kultdrét tarja elénk. A
firadk palotai, templomal, =
mecsetelk, a mai modern, =
a régi hagyoményos stflus!
megbérzd szalloddk, palo*ih
képakkhen és szdvegben val-
nak ismertté el6ttiink,

KOSSUTH KUONYVEIADO:
Szegd Swuilvia: Arany, péns,
hatalom e¢. koényvében a dol-
l&r hazdja tarulkozik fel eld:-
tiink, az aranyborifi imddata,
s az, hogy ennek jegyében a
harécsoléds, a hébortis mani-
puldcié hogyan valik egy osz-
tily szfik uralkodd rétegének
eletformijdva. 0. E. Tugano-
va: A Kozel-Kelet a vicagno-
litikdban c. k8nyve igen érde-
kes, tanulsigos olvasminy,
egy fontos vildgrészen lakék
életérdl, kitzdelmeirsl.

»Maké” 8z elsd felszabadult
magyar virosrél sz6l6 kényv
nem csupén 'szociolégiai  ta-
nulmény, de érdekes doku-
mentum. ,Brdékes kalendiri-
um” nagyon szines, tartalmas
riportgylijtemény képekkel,
gazdagon illuszirdlva.

(B—s)



A munkdban elfdradt

kozni gondjaikkal,
gyan?

vonalakra is.

ilyen problémdval.

A fokozott

vinak — napi
nyugdijasok iigyeivel.

Postds Panni levele:

BREGEK FONAPIARA

tarsadalmilag is, egyénileg is tobbet kell torodni, foglal-
életszinvonaluk alakuldsdval. Ho-

— Az autobusz nyugdijas bérlethez hasonléan, kor-
ldtozott szamiu utazdsra be lehetne vezetni azt a vasiuti

— Az egyes vdllalatok iidiiléjegy keretébdl egy ki-
sebb szdzalékot a nyugdijasok részére lehetne juttatni.
— Moédot kellene nyujtani az arra rdszoruld, egye-
diildllé nyugdijasoknak a kedvezményes étkezésre. Ha,
van ott étkezde ahol dolgozott, akkor a munkchelyén.
Kiilonosen az egyediildallo férfi nyugdijes kiizd sokszor

— A régi munkahelyen szervezett kirdnduldsokra,
mozi- és szinhdzlatogatdsokra, Osszejovetelekre a nyug-
dijasokat is meg kellene hivni.
torddéshez az
munkahelyen egy dolgozo — mnevezzilk nyugdijes akti-

egy-ket ordt rendszeresen torédjin a

Helyes kezdeményezés, ha a munkahelyen megszer-
vezik: a 65 épet. betdltoit nyugdijasokat rendszeresen
latogassak a KISZ-fiatalok és a szocialisia brigddok. Ez
a fiataloknak nemes tarsedalmi munka, fejlesztené jel-
lemiiket, segitGlészségiiket. Kiilontsen a kérhdzben levd
dgregekre kellene gondolni, akik sokszor hetekig hidba
varjak a latogatékat és fajé szivvel nézik a tobbiekhez
érkezd, ajandékokkal kedveskedd latogatdlkat.

oregekkel, nyugdijasokhal,

sziikséges, hogy a régi

Postas Panni

(sak fiataloknak!

Egyszer volt, hol nem volt,
volt egyszer egy Marton ne-
vii egér, 6 volt a legkisebb az
Agas-Bogas erddé négylabu al-
latai kézott. Akkora volt, mint
¢gy hiivelykujj. De nagyon
szorgalmas, derék fid" volt,
szerette a vidamsagot, a noétait,
no és az édességet. Egyszer
aztan talalkozott a ravasz ré-
kdval, aki ° nyuszi baratait
akarta fondorlattal befalni.
Osszefogott Agas-Bogas erdd
népe: az Egéranyd, Tapsi Pék,
a Macké mama és a Macko
oregapiank, no meg a Buksi-
bocs, megnevelték Réka Mis-
kat. Hogy hogyan? Olvassatok
el Hhorbjérn Egner: Roka
Miska megjavul c. mesekény-
vét, Hasonloan érdekes Ldzdr
Ervin: A nagyravagyé fekete-
Tigé c. szép, rajzos meséskiny-

ve. Mar, a b6l tudhatistak,
ot e dhaaton,

volt az olyan egyszerd. A fe-

kete rigoé szép akart lenni,
olyan piros tollakat akart,
mint a vorosbegyé, fehéret,

mint a koécsagé, cifrat mint a
papagijé. Mondhatom nektek,
péruljart. Elsa Morante: Ka-
terina csoddlatos kalandjai c.
kényve hatéven fellilieknek
s8z0l. Arrél szél a mese, hogy

a rongybabit egy rongyszedd
elvitte, A bardlok pedig dssze-

fogtak, hogy megkeressék,
Ekozben ‘sok-sok kalandjuk
volt.

Hunyadi J6zsef: A Napisten
fiai ¢. regény a hajdani inka
birodalom torténelmi dramd-
jat targyalja, Azt is megtud-
juk, hogy miféle ember volt
Francisco Pizarrd, az dllit6lag
kandszbdl lett fékorméanyzo,
az inka birodalom véreskezii
elpusztitéja, Karliczky Margit:
Janus Pannonius c. kényve a
magyar humanizmus képvise-
16jének, a magyar vilagi kolté-
szet elsé eurépai rangi kép-
viselGjének életutjarél  szél.
Ez az élet érdekes, szines és
izgalmas. Veronica Robingon:
A fogoly sziget c. kisregénye
egy olyvan sziget. lakoirdl szol,
akik .el§szit A% angolbiroda-
lomhoz tarteztak, majd a né-
met fasisztdk sz41ltdk meg
Glket. Az ott élg fiatalok ellen-
allnak, harcolnak. Ismenretlen
ismeréstk c. kényv szerepl6i
gyerekek, méghozzd a vildg
minden t4jarél. Eletiik Abra-
zol6i is szintén a nemizethézi
irodalom jeles miveldi (Mdra
Konyvkiado)

(b.)

JOGi TANACSADASY

A Munka Torvénykonyve
42, §. (3) bekezdése a jutalom-
szabadsag intézményét a kio-
vetkezoképpen rendezi: ,, A ki-
valé munkdt végzé és példa-
mutaté magatartist tanisité
dolgozénak a vdllalat @ rendes
evi szabadsdgon feliil jutalom-
szabadsagot adhat”.

A jutalomszabadsiag évente
tizenkét munkanapnil nem
lehet hosszabb. (Mtv. 54. 7.)

A Posta Kollektiv Szerzg-
dése a kitelezben adandé ju-
talomszabadsig jogcimének és
az egyes jogeimeken adott
jutalomszabadsagok tartamé-
nak megdallapitisit a Fiigge-
lékekre bizza. Igy az egyes
kozépfokl postaszervek a he-
lvi sajatossdgoknak megfele-
16en szabalyoztik ezt a kér-
dést. A jutalomszabadsig a
kivalé munka elismerésének
egyik formdja, kiilonds felté-
teleit és tartamat az egyes
postai szervek lehetdségeihez
mérten kellett megallapitani.
Ez az oka, hogy egyes szervek
ugvanahhoz a  kitiintetéshez
eltéréen Allapitottdk meg a
szabadnapok szamat.

Sok helyen felvetették: a
kotelezéen adandé jutalomsza-
badségok jogeime kozbtt nines
felsorolva a 25, illetve a 40 évi
szolgalat utdan jaré jubileumi
jutalom. 2

Az, hogy az ilyen alkalmak-
hoz nem lehet kitelezben elG-
irni  a  jutalomszabadsagot,
nyilvidnvaléva vilik a beveze-
tésben idézett jogszabdly gon-
dos elolvasdsa utan. Nem min-
den 25, évi szolgdlatot elért
dolgozé nyajt kivalé szinvo-
nalia munkdt, esetleg a hosszu

sz-1galat utén is csak Atlago-
san dolgezik, Hianyzik nala
tehat a torvényi elGfeltétel.

Mindez nem jelenti, hogy a
dolgoz6 a 25 éves jubileumkor
nem kaphat jutalomszabadsa-
got; ha arra érdemes, akar a
maximalis jutalomszabadsag-
ban is részesithet6, bar a jog-
cim a fliggelékekben nincs kii-
I6n megemlitve. 3. L

Tomegsportunk jelene — jovdje

A magyar sportélet ezekben
a hetekben, hénapokban moz-
galmas id0szakat éli. Elég, ha
az MTS Orszagos Tanécsa
lilésének a tomegsporttal és a
versenysporttal kapcsolatos
széles kord vit4djara, az ‘oft
sziiletett hatérozatokra, az
1970. évi jubileumi sportese-
ményekre, vagy éppen a kii-
szobonallé  sportkéri vezetd-
ségvalasztd kozgyllésekre uta-
lunk. Ilyenkor mindeniitt mér-
legelik az elért eredményeket,
feltarjak a hibékat.

Ilyesfajta ,leltart” készitet-
tiink beszélgetésiink sordn He-
gediis Istvannéval, a Postisok
Szakszervezete szervezési és
kéderosztilydnak vezetGjével,

Tomegsportprogram
sziikséges

— A SZOT Elntksége bhata-
rozata nyoméan — indult a be-
széigetés — szilikségessé valt,
hogy a szakszervezeti munka
méas teriiletéhez hasonléan,
nivekedjék a szakszervezetek
tarsadalmi felelGssége a test-
nevelés- és sportmozgalomban.
Ennek megleleléen, a Posta-
sok Szakszervezete Elnotksége
ez év elején hozott hatirozata
is alapvetlsd feliételként szabja
meg: a hivatali, {izemi szer-
veink a szakszervezeti munka
szerves részének tekintsék a
tomegsportot,

— Elnokségiink hatarozata
a ,postai sajatossdgokra” vo-
natkozdéan is: megadja az
iranyelveket. Egyik pontia,
példaul, hangsulyozza: a né-
dolgozék sportba valé bevo-
nasa érdekében a helyi adoil-
sagoknak megfelels, az érdek-
16dést felkeltd sportfoglallio-
zésokat kell szervezni. Ez és
a hatarozat tobbi pontja is az
szb-k részére azt a feladatot
hiizza ald, hogy a napi szak-
szervezeti munka végzése koz-
ben rendszeresen foglalkozza-
nak a dolgoz6k sportigényei-
nek kielégitésével, Ezeket a
feladatokat 1is rendszeresen,
tervszer(ien kell elvégezni,
ezért minden teriileti koézép-
szervnek éves témegsport-
programmal kellene rendel-
keznie.

— Kellene?

—~}gan,-kcliene! Agértanon-
dom “igy,'mert ebbem az '‘évben
az ilyen programok készitése,
sainos, tobb kdzépszerv részé-
rél elmaradt. Pedig. ezekben a
tervekben kellett volna Ossze-
foglalni azokat az elképzelé-
seket, amelyek megvaldsitasa

lényegesen eldsegitette volna a
postai dolgozék testnevelési,
sporttal kapesolatos jogos igé-
nyeinek kielégitését.

Jubileumi sportversenyek

— Ahol a szakszervezeti
munkédnak ezt a részét eddig
elbanyagoltdk, ott most alka-
lom nyilik a , javitasra”. Szak-
szervezetiink Elnoksége 1969.
augusztus 28-i hatarozata,
amely hazdnk felszabadulisa
25. évfordulojanak jubileumi
tinnepségeivel foglalkozik, ju-
bileumi, nagyszabasi sport-
versenysorozatot is felvett a
programjdba. E sportverse-
nyek azt a célt szolgiljak,
hozy a postés dolgozdk a sport
terén is méltban — témeges,
aktiv részvételilkkkel — fejez-
zék ki megemlékezésiiket. A
politikai célkitiizéseken til a
versenyek tovabbi célja, lehe-
téséazet nydjtani a postas dol-
gozék minden rétegének ~
korkiiltnbség nélkiil —, hogy
sporioldsi, testedzési izényel-
ket kielégithesstk; segitsék a
dolgozék kozdtlh nemes ver-
sengési szellem kibontakozéa-
sdt; jArulianak hozzé a postds
kollektivik erdsftéséhez: vi-
dédm és barati 1égkdriikkel
nyiijtsanak kikapesolddast,
kulturdlt szérakozdist.

— A versenyek szervezése
és lebonyolitdsa — a szakmai
vezeléssel, valamint a part- és
egyéh tomegszervezetekkel
egyiitmikidve — a szakszer-
vezeti szervek feladatia, A ver-
senyek héarom inten keriil-
nek megrendezésre: alapszin-
ten (a hivatalok, lizemek dol-
gozbinak é3 az lizemrészeknek
egymas kozotti  versenyei, a
szakszervezeti bizottsdgok ren-~
dezésében); kézépszinten (az
igazgatésigokhoz tartozd iize-
mek, hivatalolk koézotti verse-
nvek a teriileti bizottsigok,
illetve szakszervezeti tandcsok
rendezésében); felsd szinten
(az izazgatésdgok kozotti ver-
senyek a szakszervezet elndk-
sége, illetve kbzvetleniil a
szervezési osztaly rendezésé-
ben).

Gyér, Pécs, Budapest

Széba keriillt néhany olvan
téma is, amely a sport irdnt
érdeklédd postas dolgozok ko=
zott — orszdgosan — szdbe-
széd, vita targya. Ilyen pél-
ddul — a tébbi kozott —, hogy
miért kellett megsziintetni a

SPORTHIREK

@® Szegeden 49 sportkor, egy
sportiskola 171 szakosztélya-
ban tébb mint 200 {(omeg-
sport csoport mikédik. A
rossz létesfitmény  helyzet —
remélhetfleg  — hamiarosan
a multé lesz. A Sz. Postds
tekepslydja és vivoterme ell-
reldthatélag 1972-re elkésziil,

® Még egy seegedi hir: a
Sz, Postas kerélzparos szak-
osztalyanak tagja Gémesi Jo-
zsef, a vidéki kerékparsport
egyik ,mendje” bejelentette:;
abbahagyja a versenyzést, Gé-
mesi 13 évig hajtotta a pe-
dilt a Sz Postasban. Az

A szakszervezeti munka segitéi

A szocialista bérezés alapja:
2 munka szerinti elosztas tor-
vénye. Ezt ma mar altaliban
minden szakszervezeti tisztség-
viseld, bérfelelés tudja. De
egyéb més kérdésekkel I8 tisz-
taban kell lenniink. Igy pél-
ddul a béralap és a redlbér
nagysdgat meghatarozé ténye-
z0kkel, a kereseti ardnyokat
befolyasold tényezokkel, a gaz-
dasagi szabalyzokkal, a nyere-
ség alakulasit befolyasolé té-
nyezékkel. Mindezek és sok
més megismeréséhez ad Gtmu-
tatast ,,4 vdallalati bérbizottsda=-
gok kézikonyve”.

,Munkavédelmi jogszabdlyok
gytijteménye” cimi koényv
szintén nagyon fontos feladat-
hoz nyujt Gtmutaté segitséget,
A konyv szerkeszi6i Osszegyiij-
totték a munkavédelemmel
kapesolatos fontosabb szabi-
lvokat, hatarozatokat — igaz,
nem torekedtek teljességre —,
de a munkavédelemmel foglal-
kozék részére nagyon ajanljuk.
Szerepelnek benne: a munka-

viszonyra vonatkozé szabalyok,
a szakszervezeteknek a Mun-
ka Torvénykonyvével kapcso-
latos jogai, a beruhézassal kap-
csolatos rendelkezések, a bal-
esetek kivizsgildasaval kapcso-
latos rendelkezések, a kartéri-
tésre vonatkozd rendelkezések
stb.

»A csalddi potlék szabdlyai”
cimi zsebkényv tarsadalom-
biztositdsi szakszervezeti alkti-
vistdknak szél. Utoljara 1962-
ben jelent meg hasonlé téméju
konyv, de az azéta eltelt id6-
ben a csaladi pétlék rendszer
jelentbsen fejlodott. Boviilt a
csaladi potlékra jogosultak ko-
re, médosultak a pétlék igény-
be vételéhez megkivant felté-
telek, emelkedbek az Hsszegek.
A konyv mindenekeléit az 4l-
taldnos tudnivalékkal kezdi a
témat, majd az ligvek intézé-
séhez, ellenérzéséhez ad timu-
tatast, tisztdzza a jogosultsa-
got, az Ugyvitelt, a jogorvos-
latot. (Téncsics Kijny';fkiadé)

. 8Y.

izig-vérig sportember a jovi-
ben tanacsaival, tapasztala-
tai Ataddsdival hiven segiti a
fiatalokat.

@ A természetjaris ver-
senysport agaban fejlédnek a
postas  sportolék. A Nogrid
megyében megrendezett Bu-
dapest-bajnoksiagon a fér-
fiak egyéni kiizdelmében
Matravolgyi és Hunyadi, a
noéi egyéniben Téth és Schel-
né szerezte meg a esoportgyo-
zelmet. A néi csapatverseny-
ben is Bp. Postas gyGzelem
sziiletett, a férficsapat-ver-
senyben a I helyet szerezték
meg a Postas versenyzék. Jo-
vore mindkét esapat az Or-
szagos Bajnoksigban szerepel,

(vedres)
TR DR YT R Y

KETT6S GYOZELEM

. Az aszialiteniszez0k egyik leg-
rangosabb hazai seregszemléje, a
Tizek-bajnoksiga idén a férfiak
mezényében 4tiitd Postis sikert
hozott, A felnfttek mezdnyében a
fiatal Klampéar Tibor gydzdtt,
igazolva a magyar bajnoki cimé-
nek jogossagit 6és fejlodésének
tjabb jelét, A mindvégig izgal-
mas, szinvonalas kiizdelemben
Klampir a kilene mérkdozéshol
hetet megnyvert, végiil Kitfing,
24:12-es jiiszmaardinya segitette
az Gjabb sikerhez.

Klampar Tibor 16 éves. A Bp.
Postis  asztalitenisz-szakosztidlya-
ban folyé j6 munkit bizonyitja,
hogy maéar a fiatal magyar bajnok
migdtt még fiatalabb tehetségek
sorakornak., A serdiild Tizek-baj-~
noksdgira a fitk mezdnyébe ha-
rom, a linyok csoportjiba egy
Postis versenyzi kapott meghi-
vist. Brieger, a fillk mezinyé-
ben, nagyon kemény , kiizdelem-
ben ugyanecsak megszerezte az
elsd helyet, Kollir IL a 7., Zsig-
mond a 10. helyen végzett. A 14~
nyok versenyében Mardthy a 8.
helyen végzett, miutin hirom
ellenfelét legydzte. (v.)

Cy6ri Postas milkodését?
Miért keriilt a Pécsi Postas
atlétikai szakosztalya a Pécsi
Dézsahoz? Mi az oka annak,
hogy a nagymilty, tizszeres
magyar bajnok Bp. Postis néi
kézilabddzoknak idén buesit
kell mondaniok az NB I-nek?

— Gyoérott a versenysport —
az egy labdarugé-szakosztilyt
kivéve — hosszi ideje egy
helyben topogott. A postas
dolgozék ottani sporttelepének
karbantartisa, korszerisitése
is jelentés anyagi megterhe-
1ést okozott. Az Osszes érde-
kelt szervekkel Kkozisen tor-
tént megbeszélés utan jarul-
tunk hozzd, hogy a Gy. Postas
sporttelepét a Gyo6ri Tanécs
VB a Gy. Kinizsi kezelésébe
adja, Ezzel parhuzamosan t6r-
tént a Gy. Postas és a Gy. Ki-
nizsi sportkérok fuzidja. Fon-
tos és szimunkra megnyug-
taté koriilmény, hogy a sport-
telepen — a postis dolgozdk
tomegsportjdnak biztosftisdra
— 15 éves ingyenes haszndala-
tot kaptunk. Ezaltal az anyagi
terhek vallalasa nélkiil tu-
dunk sportlétesitményt bizto-
sitani a gy6ri postas dolgo-
zOoknak.

— Nem tilsdgosan bonyo-
lult tigy a Pécsi Postds atléti-
kai szakosztalydanak ataddsa
sem. Mdogitte ugyancsak anya-
gi okok huzdédnak meg. Az
MSZMP postis péartszervezet
csliicsvezetdsége is megallapi-
totta: a megsziintetés 6 oka
az a koriilmény volt, hogy a
megyei TS a szakosztély fenn-
tartisara sziikséges kdltséget
ez év elejétdl nem biztosftotta,
mivel az atlétdk magasabb
szintd foglalkoztatisat — koz-
pontositva — a Pécesi Dozsa-

ban latja egészségesebbnek.
Az illetékes pécsi postai szer-
vek is megdllapitottdk, hogy
az dtadas indokolt volt.

— Ami a kézilabdacsapat
kiesését illeti, itt mar joval
osszetettebb a probléma. Min-
denekelétt — di6héjban —
felhivom a figyelmet, hogy
nagypalyan ért el a Bp. Pos-
tis ndi kézilabda-szakosztilya
sikersorozatot. A kispélya
szakmailag” is egészen eltérd.
Semmi esetre sem az edzoval-
tozas okozta a kiesést. Néhany
balszerencsés kimeneteld meér-
kézés mellett tény az is, hogy
a szakosztdlyban a klubszere-
tetet, az dldozatkészséget, a
i6 szellemet erdsiteni kell. Te-
hetséges fiataljaink vannak,
jovore alaposan atszervezett
gérdaval indulunk a bajnok-
sédgban és igyeksziink hama-
rosan kiharcolni az NB I-be
visszajutést.

A beszélgetés utolsé mon-
datai torvényszerien vissza-
kanyarodnak a kiiudulési
ponthoz: a szakszervezeti fel-
adatokhoz. Hegediis Istvanné
erésen hangstlyozza: jelenleg
tébb, mint 15000 postai dol-
goz6 munkaideje csékkent. Ez
a tény még tébb feladatot hé-
rit a szabad id6 egészséges,
kulturalt kibhasznaldsat intézé
szakszervezeti szervekre. F6-
leg a természetjir6 mozga-
lom terén taldlhaté komoly
otartalék”, Sok, szép és hasz-
nos élményt nyajté kirdndu-
lassal, tirdval, természetjaro-
talalkozéval lehet és célszerd
a postas dolgozok testnevelé-
sének {igvét, tomegsportmoz-
galmat fejleszteni.

Vedres Jozsef
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VIZSZINTES: 1. Az Eurédpa
Konyvkiadé, az MSZBT és a
SZOT jubileumi olvas6moz-
galmanak pdlydzatdn szerep-
16 konyvekbél idéztiink.
Konyveim: (Két kisregény,
egy kotetben jelent meg) 12.
Régi nép tagjai. 13. Ir6-kellék.
14, Diszitem. 16. Szavazat. 17
Forditva szerb-horvat
tdne. 18. Folytonossagi hidny.
20. Részben kérdezget! 22.
Idegen kot6sz6. 23. Telirak.
25. Téli sport. 26. T. S. 28. Ki-
rakja a ruhat szaradni. 30,
Zamata, 32. Sancolt pl. a
sakkban (ékhiba). 33. K. H.
34. Nem engedélyez. 36. Be-
cézett idegen férfi. 37. B. L
A, 38. Pénzligyminiszter volt
(ékhiba). 40. Forditott inditélk.
41, Elkerget. 42, Ratapos. 44.
Utteti. 46. Sz. R, 47. Teréz. 49.
Vagény. 50. A. 1. 51. Elparo-
log. 53. Személyes névmdisok.
55. Paripdk. 57. K. T. G. 58.
Alkotd. 59. Krumplinak wvale.
61. Rokonbet(k. 62. Talpnyald.

FUGGOLEGES: 1. A folya-
dék, 2. Szintelen. 3. Régi fér-
finév. 4. Gyarapodott: 5. Dail
6. Omladék. 7. Gépkocsivezetd
— réviden. 8. Részvénytirsa-
ség. 9. Rémai szamok. 10.
Elektréda. 11. Ehes, késtolga-
t6. 15. A vizszintes 1. szerzd-
je. 18, Féldre esik. 19. Német
kikdtévarosbol vals. 21. Re-
gény a péalyazatrél. 23. Kiri-
lvi szék. 24. Azonos betiik, 27.

Pirositja, kékiti, 20. Massal-

POSTAS DOLGOZO

hangzd, ejtés szerint. 31, Szét=
nyit. 83. Kiverte. 35. Taszti.
37. Hegyezik, 39. Sebesiil. 41.
»~RM”, 43, A fiigg. 21. szerz6-
je. 45, Maéassalhangzd, ejtés
szerint. 48, Viszonyszé6. 52
Testrész? 54. A kontra ellens

téte. 56. Fozelék. 58, Zamat,
60. Kecskehang.
Bekiildend6: Vizszintes 1,

fiiggbleges 15., 21,
Bekiildési hatariddé: novems-
ber 15.

Szeptemberi szamunkban
megjelent keresztrejtvény he-
lyes megfejtése. Vizszintes: 1,
Ha Kleopéatranak rovidebb az:
Fiiggbleges: 21. orra, az egész
vildg Vizszintes: 18. megvai~
tozott volna.

Rényvijutalmat nyertek: Hi-
dy Eméke (Budapest), Szisz
Erzsébet (Budapest), ifj,
Gybdngyosi Istvin (Debrecen),
Meglécz Gyuliné (Budapest),
Vereczkey Rudolfné (Miskolc),

POSTAS DOBRGOZO

® Postisok Szakszervezetének
lapja
Szerkeszti a seerkeszt6 bizottsdg
Felelos szerkeszt6: Bérces Gyorgy
Szerkeszt6ség: Budapest,
XIV., Chézar Andrés utea 18.
Telefon: 420771

Kiadja a Népszava Lapkiadd Vale

lalat, Budapest, VIL., Rikéeczi Ot
54. Telefon: 224—819
Felelss kiad6: Gabor Mdrton
a Népszava Lapkiadd Vallalat
fzazgatbia.

Szikra Lapnvomda Rudapest

7



A szézéves, dreg épiilet belsé udvardbsl
esigalépeséd vezet kétemeletnyi magassdgba.
A folyoson halk csengetés, iucatnyi telefon
berregése és nyole ndi hang — bemutatkozds
helyett ez jogad. Ez a Tudakozé6 és Névsor-
szerkeszté Hivatal éjjeli miszalja.

A 43 munkahely koziil csak nyole mikodik,
A sziinni nem akaré csengetés, a beszéd jel-
zi — éjjel senki sem pihent.

Nvolc asszony, illetve lany szorgoskodik
a munkahelyeken:

Szojka Istvinné, Csarmal Jozselné, Fe-

Jes Ferencné, Hegede Jianosné, Holler

Imréné, Dinnyés Karolyné, Péter Etelka

és Varga Aniké.

Este, mig az ébresziést felveszik, vidamak,
frisselt. 4m hajnalban mdr persze 6k is kissé
faradtak. Azt szonban mégsem lehetne mon-
dani, hogy figyelmetlenek. Evente 5,5 milli6-
an keérik az ébresziGszolgilatot. Eszrevétel
egy év alatt csak kétszdz volt, panasz (jogos
panasz) hatvanegy.

Megesik, hogy rezgelente az ébreszids vo-
palhiba miatt nem cseng ki. Mire a hiba el-
baritdsa irdnt intézkednek, a kért ébreszids
régesrég elkéseit,

Olyan eseményt, hogy a telefonkezeld ud-
variatlan lett volna, nem jegyeztek fel. Igaz,
az udvariatlansig koltséges szorakozis, ese-
tenként haromsziz forint a bilntetése.

' Bl6fordult, hogy valaki panasszal élf, mert
a kért szédmra hédrom percet kellett virnia.
Ennyi idd alatt keresték ki. Lattam a keze-
10k telefonkdnyvét. A kozileti konyv silya
45 kilogramm, a maganeléfizetoké 10 kilé 40
deka. Haszndltdk, elrongyoltak a végtelen-
ségiz. Aki abbdl a salétdbél harom vagy akar
&t pere alatt kikeresi a kért szamot, az va-
rhzsld. A kezelbk nem mdégusok ugyan, az
atlagos kereses mégsem tart tovabb harmine
mésodverenél. S ehhez tudni kell, hogy na-
ponta kétszdz eldfizetd szdma valtozik, és sok
uj név kerlil a kinyvbe. A dolgozok 13 ezer
adatot méisoliak be kézzel-géppel utdlag.

Hogy mennyire jol dolgozik a Tudakoz0 103
dolgozbja, arrél a pihendszoba fala tantsko-
dilk. Zsifoltan, biiszkén diszelegnek oft az ok~
levelek, a j6 munka jutalmai. S hogy ezt nem
csupan  dicsérettel honordljak, az éppen ott-
jartunkkor deriilt ki. A tudakozékezeldk fi-
zotése 4tlag 1400 forint. Ennyi volt azon a
napon. amikor ott jartunik, Kevéssel azutin
(a szakszervezet mér jévihagyta) emeltéls a
fizetéseket. S a litogatdsunkat kovetd napon
az asszonyok koziil a legeslegjobbak megérde-

m‘elt jutalmat, atlag 300—800 forinftot kap-
tak.

Az asszonyok érthetdéen oriiltek a pénz-
nek, Am kétség nem férhet hozzd — meg-
érdemelidk. Itt, a tudakozd helyiségében fo-
kozott idegmunka folyik. Epp ezért a nappa-
losok csak 7 orat dolgoznak, s bar a munka-
idé csokkenésérdl nemn esett  sz6, valahogy
az jut az ember eszébe, nem lenne oktalan-
s&g megvizsgdini, s itt, ezen a munkahelyen is
csokizenteni. Talan nem is {itkdzne nenézség-
Sorra kérdeztiik valamennyi asszonyt, mi
gondja, baja, mi panasza van. Vilesz alig ér-
kezett. Egyetlen észrevétel ecsupdn az, hogy a
dregek. Megtudtuls, mér kiprébaltdlk az Gj {l0-
alkalmatossiagokat, megfelelnek, csak éppena
gyar még nem szillitotta, jollenhel, ez év ja-
nius 30-ra igérte,

Sok megszivielendd Stletet is hallottunk a
tudakoz6 helyiségében, s egy valéban elgon-
dolkoztatd panaszt. Amiltor éiféltajt végigsé-
taltunk a termen, csend volt. Am az asszo-
nyok mondtik: egyszer délutén is el kéne ide
jonni. Valéban, a SZOT Munkavédelml Kuta-
t6 Intézet vizsghlata szerint, a munlahelyen
74 decibel a zajszint., ¥z ugyvan még nem éri
el a veszélyességl folot, de hasznos lenne
esikkenteni legaldbb 15 decibellel, Ez egyéh-
ként a szakszervezet javasleta, s meg is le-
hetne oldani fiiggénnyel, iiveggel, zajfoghk-
kal.

Lattuk a javaslatok, észrevételek knyvétl is.
Harom év alatt 11 kdnyv telt meg észrevéte-
lekkel, panaszokkal, s a t6bb ezernyi bejegyzss
mellett aznapi vagy masnapi délummal a vé-
lasz a baj orvoslésirél, a hiba kijavitdsirdl.
S aligha akad oly kérelem, amely ha jogos
és teljesithetd, ne teljesitették volna.

*

Felkerestitk Lészlé Lajost, a Budapesti

Tavbes2slé Igazgatésig helyettes vezeidjét,
elsScorban 'a zajcsdkkentés megoldasa feldl
érdeklGditink,
A lefolytatott zajmérdsek alanjsn
amelyet ezittal is kiezdniink a SZOT Munlka-
védelmi Tudomdnyos Kutatéintézetnek
megtettilk a megfelald intézkeddseket, A kil-
16nbdz6 munkakoriilményeket javité torelcvé-
seinkhez kopesolodik  a zaj cedkkentése is,
most mar megtaldituk a kivitelezdf, s a ki-
zeljovoben meg is oldédik a probléma — mon.
dotta Laszld Lajos.

Schiffer Ferene

Naponta 10—13 ezer adag
ebédet foznek a postis koay-
hékon, Killonbozo adottsigok,
kiiltnbozé koriilmények ki-
zott azonos mindséget kell
produkalniuk,

=~ Nem kinnyd dolog
mondja Zsdmboki Anna, a
Posta Szocidlis Hivatalanak
helyeites igazgatéja. A
konyhak tobbsége régi tipusiy,
szikds, zsufolt helyiséghen
makddik, olyan épiileti adott-
sigok kozepette, ahol bovi-
téxrsl sz0 sem lehet. Evente
kettét-hiarmat korszerGsitiink,
az iistolet gaztiizeldsiire ala-
kftjuk 4t, de a falakat nem
lehet oddbb tenni.

A Gyall Gti, a Verseny ut-
eal (kézbesitd hivatal), a T72-
es, a Tavirda, a Vezérigazga-
téedz konyhéja dolgozik a leg-
mostohabb kiriilmények ko-
zitt. Koziilitk is utolsd a sor-
ban a Postavezérigazgatisig
Krisztina korati palotdjinak
nyolcadik emeletén levd kony-
ha helyiségei feltGnben _szl-
kisek,

— Napl 600 adag fdzésére
vagyunk hitelesitve — mondja
Pecze Ldszlémé konvhavezetd
— de 1200 a .normank”. Az
igazi tehertétel nem is any-

nyira @ mennyiség, mint in-

kébb a mindség., Az 1200
adag négyféle meniib6l adoé-
dik, nilunk mem tigy megy a
£676s, hogy egyszerre elkészi-
tiink 600 adag burgonyét, ha-
nem lébasonként f6zzilk, va-
losdggal Ggy, mint a kis héz-

tartasban.
Az ebédls fé1 12-t8) 5-ig all
rendelkezésre, A tavirdai

munkdsok csak négy 6ra utin
ebédelhetnek. s miutén a
forgalom ennyire megoszlik,
valoban lehetetlen egyszerre
tibb szdz adag ételt elkészi-
teni. A heti étrendben szere-
pel — példiul a kiméld menti-
ben — rizsfelfGjt, darafelfiit,
tarégombée, Az utdébbit fris-
sen kifézve rakjdk a vendég
tdnyérjdra.

A vendégek aligha sejtik,
milyen kedvezftlen koriilmé-
nyel kizott dolgozik a konyha
24 dolgozéja. 1t6z8jilkk — a
folyosd. Szekrényeik is oit
kaptak helyet. Az ici-pici rak-
tirban alig lehet megmozdul-
ni. Ha ketten bemennek
ahogyan mondani szokis —
hiromnak ki kell jénnie on-
nan. A mosogatéban az ugy-
nevezelt fekete-fehér részleg
egylitt, egy légitérben van.

—
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Miszaki érdekességek

' Mint méar jeleztiily, oktéber 15-t5l november 4-ig orszdg~

szerte megrendezik a MGszaki

Konyvnapokat. A = technikai

forradalom sajitos eszkdze a miiszaki kényv. Egyébként erre
az alkalomra 23 Gj mi jelenik meg, tébb kiad6 részérdl. Né-
hényat, amely postai teriiletet is érint, az aldbbiakban ismerte-
tink.

Heinz Greif: FPényvillamos érzékeld alkalmazisa az auto-
matikéban. Nagyon érdekes problémat tar fel; példdul bemu-
tatja a fényvillamos mérd- és kapesoloberendezések épitdele-
meit, a mérések elveit, az eljardsokat, a kiillonb6z6 késziiléke-
ket. A sziveget kifejezé 4brak illusztraljak, Dr. Kiss—Vdnyai:
A ferrit ¢. miiben az elektrotechnikénak az utébbi évtizedben
szinte egyeduralkodéva valt alapanyagival foglalkoznak. A
Eényv Gatmutatast nyajt a ferrites elemek, dramkordk tervezé-
séhez is tobbek kozott, Donald A, Calahan: Modern halézat-
szintézis c. kiényvét régen vartik a szakemberek. A konyv el-
86 témaja: az approkszimazi6. ElGszor bizonyos idedlis karalkte-
risztikdk realizdlhatésagiat tekinti 4t, a késGbbiekben pedig az
ﬂgtikus fiiggvényekkel és ezek optimalis approkszimalé tu-

onsdgaival foglalkozik. Elemzi az aktiv halézatokat, vala-
mint vizsgdlja a halézat-figgvények érzékenységét. Gyurko-

vies Attila: Televizibjavitds. A szerzé a Favorit,

Horizont,

Sztar, Mona Lisa tipust tv-késziilékek hibdinak elhdritisdval
foglalkozik. Ugyszintén e szerzd tollabdl jelent meg maésodik
dtdolgozott kiad4sban: A hiba az On késziilékében van!? Ez a
tiizet mar részletesebben targyalja az el6zé témat. (Midszaki

Kényvkiadd).

POSTAS DOLGOZO

Pontosabban: eégymds hegyén-
hatéin, A KOJAL id5r8l iddre
sz6vh teszi, mert szabdlytalan,
de 1200 ember chédiérdl 1é-
vén sz0, szemet huny felet-
te. (D

— Nem tudunk mit tenni —
magyardzza a konyhavezetd.
— Nines hova terjeszkedniink.
Jobbra a szinpad, balra a
Jépeschéz szab hatart minden
ilyen szindéknak.,

Mégis derckasan helytall-
nak. A szikts falak kozott
modern gépek segitségdvel siit-
nek-foznek, A tobbi kozott
naponta 1500 darab cukrdsz-
siiteményt készitenek a postas
biiféknek. A cukrdszat napjai
azonban meg vannak szémlal-
va, rovidesen attelepitik az
U116i Gton levd 4j, 100-as pos-
tahivatalba. Ennyivel is eny-
hiil a zstifoltsdg — nyugtizzik
az eseményt.

A cukrészok bizonydra meg-
lepddnek majd az Uj kSrillme-
nyek l4itdn, Mint ahogyan
csodallzozndnak a XL Vasar-
helyi Pal uteai postahivatal
ij, modern konyhija liattén is.
Az elSbbihez képest, de ab-
szollit mértékkel mérve is, ta-
gas teremben készill 400 em-
ber ebédie, A raktdr, a his-
elokészitd, a mosogaté, min-
den olyan, ahogyan a nagy-
kényvben meg van irva.

— Még ezer embert tudnénk
elldtni -~ mondja a konyha
vezetdje.

A modern iistdlz gfzzal mi-
kddnek, mfg a vezérigazgatb-
ségiak vegyes tilzelésfelk., Es
-~ a rossz nyelvek szerint —
mér az is el6fordult, hogy
sz£kl4abbal tiizeltek a gyorsabb
{6zés érdekében.

Akad azonban egy gond,
ami k&z8s: a munkaerd-
hidny - jelenti ki Zsdmboki
Anna. — Megfeleld személy-
zet hijan nehéz £67ni, rendet
tartani. Nines olyan kony-
hédnk, ahol ne hisnyozna va-
laki, Kevés a szakdcs, a kézi-
l&ny. Nem tudunk a vendég-
14téiparral konkurrilni, Pedig,
ha tébben lennénk, még 4 la
carte is f6zhetnénk.

tt is éppen olven mnehéz
mindenkinek a szdjaize sze-
rint f6zni. Bizonyos azonban,
hogy a Szocidlis Hivatal kony-
hiinak 270 fonvi személyzete
sikerrel torekszik erra.

Lukdcs Miria

A veszprémick
munkakoriilményeiré!

Veszprémben a forgalmi és
miszalki postds dolgozdlk mun-
kekériiményeichl  beszélget-
tiink Lugosi Ferenc hivatalve-
zetd helyettessel, Ivdan Jézsef
tizemvezetb-helyettessel, Nagy
Jenp miivezetivel, Albert Jo-
zsef KV taggal, és Csizmadia
Janos szb-titkarral.

A Veszprém 1. postahivatal
épiilete kozel 100 éves, s 2z
&don falak kizstt mintegy 250
forgalmi és miszeki doigezd
végzi mindennapi munkijat.

Nem vitds, hogy az évek so-
rén bekivetkezett létszamnd-
vekedds kovethezidben az el-
avult munkahelyek zstifoltak,
a minimilis szocidlls igénye-
et sern elégitik ki, A tavkoz-
I&si lzem irodahelyiségeiben
heten, illetve tizen dolgoznaik.
A tavgépird-helyiségben a fa-
lakra felszevelt hangszigeteld
rétef a zajt lénycgesen csoli-
kenti, de a tivbesz4ld-kapeso-
16 helyiségben is fontos lenne,

Veszprémben évelt 6ta egy-
re inkabb érvényecill az ipar
elsz{vo hatisa. A hivatalngl
32 olyan dolgozd van, aki dra-
Za albérletben, siralmas k-
ritlmények kézitt lalkilk, T8bb-
séglk fiatal, s kérik; az igaz-
gatésdg munkdsszalléban biz-
tosfisa elhelyezésiiket. Veszp-
rémben volt egy férfiszdllas,
Le 1964-ben megsziintették, A
taviizlési izamnél a tehergép-
kocsikon  a munkésoknak az
anyagoktdl, szerszdmoktél, 14~
déktol  elkiilonitve torténd
szdllftdsa sem megoldott, Az
tzemnél az 4j dolgozdk védd-
ruhdval valé ellatdsat is csak
késedeimesen tudjdk  megol-
dani.

Veszprém ilsd pdlyaudva-
ron 1853.dg Veszprém 1, sz
postahivatalnalr 5—8 £6s ki~
rendelisége mdikidiotts Azdta
Veszprim 2. &ndllé pdlyaud-
vari IV. o. hivatallént mki-
dik az akkori épiiletben és 48
dolgozdval litja el a szolgila-
tot, Innen toriémik a levélira-
nyitis is 1962 &la. Komoly ne-
hézség, hogy a hivatal nincs
kézvetlen a pdlyaudvar terii-
letén, igy a zdrlatok, csoma-
gok Ibzvetitését a mozgdpos-
tikkal forgalimas kizGton ke-
resztitl balesetvecrdlyves kdril-
mények kizitt kénytelenek le-
bonyci{tani.

E problémdlcat a  Soproni
Postaigazgaidsag és a Tertileti
Bizottsdg vezetdl is ismerik.
Lz készictle ket arra, hogy
éves & kdzbptiva {itemezés.
ben — sajit anyagl eszkdneik-
bil — tervezerfen gondoskod-
Janak a veszprémiek kedve-
zégb}{) fuxelyez&ézﬁl, suocidlis

kulturdlis igényeik kielégi-
686101, i i

Err6l tandskedik, hogy a
veszprémi 7 DU tivbeszéld
}ibapmtban 200 ezer forintos
kiltetggel Gi, korszerd 8ltdzd
1étesiilt, A tdvkoalési  {izem
dglgozédna.k elthelyezése kedve-
z0bb lesz a rgvidesen felsza-
badulé hivatalvezetsi lakias ki-
2lakitdsdval, A = t&vbeszdls
kiizpont miszerészeinel: a Jla-
kisokbdl kialakitott helyiség-
ben lesz a pihenGjiik.

Veszprém 1. sz. postahivatal
épliletében 27 férbhelyes, 111,
kategéridba sorolt (75 Ft) kor-
szert tirsalgéval, televizidval,
rididval, ételemelegits, olth.
20, mosdé, zuhanyozs helyiség.
gel felszerelt munkisszalls 1&
testilt 770 ezer forintos k3lt-
séggel. Megsziintetik 2z eme-
letes dgyakat, 12 heverSt és 3
olajkélyhdt vasdvolnak. A for-
galmi dolgozék megelégedsss-
re, 1969, nyardn a vaskélyhi-
kat felcserélték  cserépkaly-
hékkal. Veszprém 2. sz. pu.
postahivatalt ez év szeptember
végére kiviil-belill ‘mézoltil,
ifestettsk,

Az igazgatéedg — a terfileti
bizottsiggal egyetériésben —
a IV. 8téves  tervidoszakban
eldirdnyozta az Gj Veszprém
2. sz. pu, postahivatalngk — a
MAV telephelyén — 55 mil-
1i6 ‘forintos kéltséggel vals 1&-
tesitését. Ugyanitt korszerd
mozgdpostai pihendt is kiala-
kitanak. Tervbe vették 6 mil-
li6 Ft-os koltsdggel 2z Gj for-
galmi telep épitését. A jelen-
legi Veszprém 1. sz, postahiva-
tal az itteni mfszaki szervek
igényeit elégiti majd ki.

Maur Emi

O Az Egyciemes Postaegye-
sillet, az UPU oktdber 1 és
november 14 kozott Tokidban
tarlja XVI. kongresszusat, Ha-~
zénk korménykiuldiottséggel
képviselteti magdt. A kil-
dottség egy része dr. Palotis
XMagda < vezérigazgato-helyet-
tessel az élen miér Tokidéban
tertézkodik. Horn Dezsd, a
kdzlekedés- és postaiigyi mi-
niszier elsd helyettese, a pos-
ta vezérigazgailja, a magyar
kormanykiildottséz  vezetdie-
ként okibber 24-én utazoit
Tokidba.

O Zajban nehéz telefondlnl.
A japinolk szabélyozhaté hall-

gatdt grartanak, amellyel a
beszélgetd vpariner hangja
felerGsithetd.

O Nyiregyhizén kevés a
bilestkiei €8 Ovodal férshely.
A megyei tandes fethivasa
nyoman, a Debreceni Pds-
taigazgatéssg is  hozz4djdrul

tjebb bilesédék, 6vodal: &pi-
téséhez, 1igy a posidsok gyer-

melei eidnyben részesiilhet-
nek, ] -

O A Szegedl Postaigargaté-
sdg Csongrid megyében ez év
végéig 33 kilterilieti lakott
hely tavheszél6-allomassal
vald ellatasft  tervezie, A
munkat augusztus 25-4n be-
fejezték,

O A szakesi postahivatal ve-
zetdie 800 ezer forintot sik-
kasztolt — letartéztattik,

O Bodor Jinos, a Meagyar
Tandesktztdrsasdg postal po-
litikai megbizottja mértirha-
lildnak 50, éviorduléja al-

kalmAabsl
postahivatal faldn marvany-
tablat lepleztek le.

O A postai ellenirék ez év
eled felében csaknem 5 ezer

a keszthelyi 1. sz

ridié  orvhallgatét ¢és  tobb
mint 2 ezer orvnézil lep-
leztek le, a Debreceni Posta-
igazgatosidg teriiletén.

O Uj postak: Nogradsipe-
ken fidkposta nyilt, Bajnén
a tandcesal kozosen lebonyo-
litott Dberuhdzds nyunin a
posta is helyet kapolt a ta-
nacshiza épiiletében. Sopron-
kovesden modern irodahiz
épiiését tervezik, amelyben
majd a posta is mikodik.
Nyirezyhézin 17 milliés koli-
séggel  juliusban kezdték meg
az Gj megyei hivatal épité-
sét, helyiségeiben légkondi-
ciondld berendezést szerelnek

O Sikeres volt a 42. orszé-
gos Dbélyegkidll{tas, aunelyet a
magvar  postai  levelezblap
centendriuménalk jegyében
rendeziek meg.

O Veterénjaink figvelmébe!
A postis Vortskereszt baj-
tirsi kdre vezetdségének két
tagia, Bacs)d Imre és Simon
Boldizsir elviirs elhunyt, Az
Gj vezeidség tagiai: Szabbd
WMihdly, Réber Ferenc, Orosz
L4szl6 és TFarkashézi An-
tal. A bajtérsi kir Osszejove-

telét  valtozatlanul minden
hénap mésodik  szombatian

15 Orai kezdetiel, a postéds
mavelSdési kozpont (Bp. Ben-
czur u. 27.) télikert helyiségé-
ben tartja.

(b—s)

B AFRIEKA leggezdagabb
orszdginak, a Dél-afrikei Koz~
wdrsasdégnak mdig sincs sajit

T televizidia. Az dllam  fajildd-

® A holland
segélykérd
iyeziek el,

orszigutalkon
telefonokat he-
I3 amelyek a rend-
ori  segélykizpontial Allnak
tsszekittetésben. A bajbaju-
tott autdés meghizza a hivé-
berendezés  fogantydjét, a
kdzpontban lémpa gyullad ki,
mutatva,  hogy melyilk  Sllo-
mas kér segitséget. A készii-
¢k hangszordja olyan erds,
hogy a nagy forgalmi zaj-
ban is érthetd a beszéd.

B BERMENTESITES, levél,
tévirat, csomag ¢ péazes-
utalviay felvétele 20 frankig:
ezeket a feladatokat iitjn el
az Onkiszolgdlé postahiva~-
tal, amely nemrég Xkezdie el
miikodését a  francinorszégl
Montgeronban.

26 vezetdi attél tartanak, hogy
a televizié esetleg alddsné az
apartheid ideoldgidxit.

m Olaszorszighan, de fel-
tehetben a vildgon egyediil
csupén a donafugatai posta
rendelkezik engedéliyel, hogy
szabdlyszerfien  felillbé-
lyegzett — magnolia leveleket
tovdbbitson és fogadjon ké-
pes levelezblapok helyett. A
36 illatd  disznbvények leve-
lének portdézott killdését Tes
tazena grof kastélyinak ven-
dégel kezdeményezték, fel-
tehetéen azért, mert a kozel-
ben nem volt levelezdlap-arus.
A Kkisvidros postéjirél na-
ponta kb 6tven flyen szo-
katlan anziksz indul dtjara.

Szabdé Laszlo

MEGOLDOTTAK

- Indokolt, hogy a szak-
gzervezet lapja érdeklédik a
mozgdpostasol  muniahelyé-
nek t0li felleésaltésérdl. Vagy-
is fltik-e majd idén rende-
sen a vagonokat? — igy kezd-
te a beszélgetést dr. Rdtky
Liéezls, amikor felkerestiik a
Verseny utcdban.

~— Sajnos, a kérdés iddsze-
riségét — a modernizilis ad-
ta, ugyanis az 19867-ben for-
salomba &llitott 30 kiilfoldi
vagon olajfdiése az eimult
esztenddben akadozoit és so-
kat dideregtek az utazdk.

Ezért kerestitk meg az Osz
kezdetén dr. Rdtky Lészlot,
hogy vilaszt kapjunk, mit
tesz a Fonokség a bajok meg-
elfzésére,

-~ A harmincas kiilféldi
grartmanyd  mozgé-postako-
csiba biztonsdgi okokbdl szén-
tilzeléstl . kalyhat is épitiink.,
Mindamellett nem mondtunk
le, hogy eredeti berendezésé-
vel is  mfikodtessiilc. Nysron
NDK-beli szerelék jartak né-
lunk, — tekintve, hogy a
kélyha rendszere német
gyartmanya és igyekeztek ki-
javitani - hibait. Hogy rajtunk
se miljon a dolog, a dolgozé-
kat = ismételien kioktatiuk a
helyes kezelésre., Gondoskod-
tunk az olaj és a szén beszer-
z€sér6l is. De gondoskod-
tunk a mozgdpostai halézat-
ban levé mind a kétszéz va-
gon fatésének  ellendrzésé-
rol, illetve a szlikséges javi-
tasokrél. E  felillvizsgalatolk
még folyamatban vannak. A
korai sotétedés, a mestersé-
ges vilagitas hosszabb  ideig

vald haszndlatit teszik szliks
ségesss,  ezért megkezdditt
az akkumuldtorok feltdltése,
nehogy azok majd id6 elSit
kimeriiljenglk. A biztonsigot
szolgalja, egy részitket felcse-
réljiil a modernebb és tizem-
biztosabb fajtira.

" Még {gy is prébara teszi
dolgozdinkat a 1él. Rdaadasul
Iétszimunkbdl  dtvenen  his-
nyoznak. Eppen ezért fokozb-
dik felelSsségiink, hogy a tech-
nikai feltSteleket biztositsulk,
meleg és viszonylag kényel-
mes utazédsukhoz, illetve mun-
kdjukhoz — mondotta dr. Rdt-
ky Ldszld.

V. E

ISKOLARADIO

Az 1968/70. elsd tanév feléhen
igen tigyeleinre méité e msor.
A Kossuth Radidban Sltaliban 11
OTAtOl 11.15-Ig az 5 és 8 Altalanos
iskoldésok szimdra osztalyiondkl
oOrat tartanak. Példdul: az Gszin-
teségrdl, a pilyavdlasziisrél, a
mitoszrél és a valésigrél, a zsehe
pénzrdl. A 7. osztlyosok és @»
kozépiskoldsok 1. osztilya Adye
61, Csokomairdl, illetve Petrare
eardl, Janus Pannoniusré!, Ba-
Iassi Bdlintrél, Brédy Sandorrol,
Tomdrkény Istvanré! lesz sz6. A
tirténelemérdn a kizépiskolisok
2. és 4, osztdlyosal szdmdra sugi-
r szintén a Kossuth RAdio
an  iddszerfi, a tanrendeknek
megfeleld’ elfaddsokat. Altaldnos
iskolisok szdamira a matematika
miisor nyiijthat komoly segitsée
get. Ugyanez vonatkozik a nyele
vet tanuldkra, a foldrajz frdnt ére
deklfddkre és természetesen a
tanrendeknek meglelelden a
tilmesztétikdt tanulékra is.

Felhivink a sziildk figvelmét:
Keltsék fel iskoldba jard g:vyerme-
kelk figyelméi a fenti misorokra.



